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Statut Technikum Uzupetniajqcego dla Dorostych nr 5 w Rybniku

ROZDZIAL 1
WSTEP
§1

1. Organ prowadzacy: Prezydent Miasta Rybnik.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty

w Katowicach.

§2

. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e szkole — nalezy przez to rozumie¢ technikum uzupeiajace dla dorostych

e dyrektorze szkoly —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu

¢ radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Rad¢ Pedagogiczna
Zespohu

e uczniu - w szkole dla dorostych nalezy rozumie¢ przez to shuchacz.

§3

. Technikum Uzupelniajace dla Dorostych nr 5 jest szkota dla dorostych na
podbudowie szkoty zawodowej i ksztatci w zawodach wynikajacych z zadan
naborowych ustalonych corocznie z organem prowadzacym i Kuratorium
Oswiaty.

Ksztatcenie w technikum uzupetniajacym dla dorostych prowadzone jest

w formie stacjonarnej i trwa trzy lata.

. Deklarowany zawo6d musi by¢ zgodny lub pokrewny z zawodem uzyskanym
po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowe;.

. Ukonczenie technikum uzupetniajacego dla dorostych umozliwia przystapienie
do egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu technika po zdaniu egzaminu
Zewngtrznego.

. Zajecia w technikum uzupetniajacym dla dorostych odbywaja sig trzy razy
w tygodniu.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

9. Szkota zapewnia wszystkim stuchaczom i pracownikom poszanowanie ich
przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw ak-
tywnosci spolecznej, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnoSci.

10.Szkota dazy do ksztaltowania prawos$ci charakteru, poszanowania norm spo-
tecznych oraz godnos$ci wlasnej osoby 1 drugiego cztowieka, a takze osobiste;j
wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnos$ci.

11.Ksztalcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwdj osobowosci stuchaczy,

uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne.

12.Szkota kieruje samodzielna nauka stuchaczy, uczy racjonalnej organizacji pra-
cy wilasnej, wskazuje metody 1 techniki samodzielnego zdobywania wiedzy,
korzystania z nowoczesnych Zrodet informacji, utatwiajac im osiaganie jak
najlepszych wynikow.

13.Szkota organizuje system doradztwa zawodowego.
§5

14 . Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej ,,wychowawca”.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
15.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
§7

16.Zadania i kompetencje dyrektora:

1) Kkieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich wszechstronnego roz-
woju




Statut Technikum Uzupetniajqcego dla Dorostych nr 5 w Rybniku

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole oraz powotuje ko-
ordynatora do spraw bezpieczenstwa

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji Stano-
wiacych

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych

8) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminow przeprowadzanych w
szkole

9) w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
I samorzadem uczniowskim

10) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty

12) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa

13) planuje i organizuje nadzor pedagogiczny, w tym badanie osiagnig¢ edukacyj-
nych stuchaczy

14) dokonuje powierzenia na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierowni-
Cze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej

15) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty przedmiotowo —
zadaniowe, powotuje przewodniczacych zespotow

16) kontroluje prace zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie beda-
cych nauczycielami

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

18) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty

19) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w Sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla wszystkich pracownikow szkoty

20) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego w drodze
decyzji administracyjnej

21) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w przypadkach okre§lonych w statucie

22) decyduje o przyjeciu do wszystkich klas technikum uzupehiajacego dla doro-
stych

23) nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do wiadomo-
Sci kryteria przyje¢ zgodne z zaleceniami wlasciwego kuratora o§wiaty

24) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumen-
tow do szkoty, warunkow przyjec i warunkow rekrutaci
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25) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i1 oddzialow na danym etapie eduka-
cyjnym tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych

26) dopuszcza do uzytku w technikum uzupehiajacym dla dorostych programy na-
uczania i szkolny zestaw podrecznikow na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

27) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw programow na-
uczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku
nastgpnego roku

28) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podreczni-
kami na terenie szkoty

29) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego, egzami-
nu sprawdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz pehni funkcj¢ przewodniczace-
go szkolnego zespotu egzaminacyjnego

30) powotuje komisje i zespoty do przeprowadzania egzamindéw: klasyfikacyjnych,
poprawkowych i maturalnych wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne

31) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkole

32) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow

17.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§8
18.Nie wyodrebnia si¢ osobnej rady pedagogicznej dla technikum uzupetniajace-
go dla dorostych.

19.Radg pedagogiczna szkoty stanowi rada pedagogiczna Zespotu Szkot Mecha-
niczno-Elektrycznych.

20.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole

4) uchylony

5) ustalanie, w drodze uchwaty, szkolnego zestawu podrecznikéw sposrod przed-
stawionych przez nauczycieli podrecznikow przystosowanych dydaktycznie i
jezykowo do mozliwosci ucznidw oraz charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscia
wykonania, umozliwiajaca korzystanie z podrgcznikow przez kilka lat

6) uwzglednianie, Zze szkolny zestaw podrecznikéw sklada sig z nie wigcej niz
trzech podrecznikdéw do kazdego zakresu ksztatcenia: podstawowego 1 rozsze-
rzonego z danych zaje¢ edukacyjnych

7) w uzasadnionych przypadkach, dokonywanie zmian w szkolnym zestawie pro-
gramOw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym Ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

9) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow
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10) uchwaty rady pedagogicznej przyjmowane sa wigkszoscia bezwzgledna glosow,
przy zachowaniu quorum (50%+1 glos)

21.Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty Iub jego zmian

2) uchylony

3) wspoldziata z dyrektorem szkoly, opracowujac i wdrazajac wewnatrzszkolny
system zapewnienia jakosci

22.Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekeyj-
nych i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wy-
rdznien

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

5) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy

6) przydzial dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora

7) decyzje dyrektora zespotu szkot o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska wi-
cedyrektora

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki

9) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie

23.Regulamin rady pedagogicznej jest zatacznikiem do statutu.

§9
24 . Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy cztonkami spotecznosci
szkolnej dotyczace dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej
rozwigzywane sa wewnatrz szkoty przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich
stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztoZzeniu pisemnych wnio-
skow do dyrektora szkoty. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do
rozwiazania kwestii spornych.

25.Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi
stronom konfliktu.

26.0d decyzji dyrektora szkoty strony moga wnies¢ odwotanie do organu prowa-
dzacego 1 nadzorujacego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY
§10
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27.Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku okre-
sla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
W sprawie ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Ar-
kusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkotg do dnia 30 maja
danego roku.

28.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracow-
nikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, licz-
be godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkotg oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

29.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

30.Termin rozpoczgceia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych, dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ oraz ferii zimowych
I letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11
31.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

32.Minimalna i maksymalna liczebnos¢ stuchaczy w oddziale i grupie ustala na
dany rok szkolny organ prowadzacy.

33.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacj¢
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty, sa organi-
zowane w oddziatach.

34.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢.

§12

35.W celu realizacji procesu dydaktycznego szkota zapewnia mozliwo$¢ korzy-
stania z:

1) pomieszczen do nauki przedmiotow ogolnoksztatcacych wyposazonych
W niezbedne pomoce dydaktyczne

2) biblioteki szkolnej — centrum multimedialnego, ktora jest pracownia stuzaca do
realizacji potrzeb oraz zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej, popularnonaukowej, oraz wiedzy o regionie
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§13

36.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikdéw administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

37.Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§14

38.Dyrektor szkoty czg$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom i innym kie-
rownikom w szkole.

39.Stanowiska, o ktorych mowa w punkcie 1.sa okre§lone w schemacie organiza-
cyjnym i naleza do nich:

1) wicedyrektorzy — jedno stanowisko na 12 oddziatow

2) wicedyrektor pelniacy funkcje kierownika praktycznej nauki zawodu

3) glowny ksiegowy

4) kierownik administracyjno — gospodarczy

5) doradca zawodowy

6) inne stanowiska kierownicze, ktore moga by¢ utworzone zgodnie z potrzebami
organizacyjnymi za zgoda organu prowadzacego.

40.Szczegbdlowy zakres czynnosci, zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
pisemnie dyrektor powierzajac stanowisko kierownicze.

41.Powierzenia stanowisk wymienionych w punkcie 2. i odwotania z nich doko-
nuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.
§15

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik Nauczyciel ma prawo
do opracowania wlasnego programu nauczania.

2. Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze wlasny program na-
uczania nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obo-
wiazuje przez trzy lata szkolne.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrew-
nych moga tworzy¢ komisj¢ przedmiotowa.

5. Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty prze-
wodniczacy.

6. Na terenie szkoly utworzono:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

komisj¢ przedmiotow humanistycznych

komisj¢ przedmiotow matematyczno — przyrodniczych
komisj¢ informatyczna

komisj¢ przedmiotow zawodowych

komisje jezykow obcych

komisj¢ wychowania fizycznego

Cele i zadania komisji przedmiotowej:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

2)
3)
4)

5)

1.

programéw nauczania przedmiotow pokrewnych ,a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programOow nauczania

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposo-
bu badania wynikéw nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programéw nauczania

§ 16
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna wychowawcza i opie-
kuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowa-
niu Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacun-
ku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;

Uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego w
ramach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzo-
nych bezposrednio z uczniami;

Uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czgsci ustnej w ramach
czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec (40 go-
dzin na tydzien) oraz ustalonego wynagrodzenia;
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2. W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkotg nauczyciel zobowigzany jest do:

1)  systematycznego wpajania uczniom (stuchaczom) zasad bezpiecznego za-
chowania sig;

2) organizowania przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach;

3) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje i zacho-
wania stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (stuchaczy);

4)  zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w ra-
zie potrzeby zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b
postronnych;

5) zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zda-
rzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia 1 zycia uczniow.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w ust. 1
12,

ROZDZIAL VI

ZADANIA 1 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY
§17

8. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci zalecane
jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

9. Podstawowe zadania wychowawcy to:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
3) w zespole stuchaczy oraz pomigdzy nimi a innymi cztonkami
4) spotecznosci szkolnej
5) diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan stuchaczy
6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
7)  z odrgbnymi przepisami
10.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
I metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej a takze wyspecjalizo-
wanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

11.Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie.

12.Na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej lub samorzadu klasy dyrektor
szkoty moze zmieni¢ wychowawcg lub przydzieli¢ wychowawstwo wskaza-
nemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien zawiera¢ jasno okreslone przy-
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czyny dokonania zmian. Ostateczna decyzj¢ wydaje dyrektor szkoty po zasig-
gnigciu opinii wszystkich zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§18

13.Rekrutacje do szkoty prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty, w terminie ustalonym przez organ nadzoru pedagogicznego
w formie ustalonej przez organ prowadzacy.

14.Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktérych rodzaj w danym roku szkol-
nym ustala organ nadzoru pedagogicznego.

15.Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddzia-
tow.

16.0 przyjeciu kandydata na pierwszy rok szkoty decyduja kryteria uwzgle¢dnia-
jace:
1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej
2) sumg punktow za oceny uzyskane z rozmowy kwalifikacyjnej i za oceny
Z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych
w $wiadectwie ukonczenia szkoly nizszego stopnia

17.W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifi-
kacyjnym, pierwszenstwo maja kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogra-
niczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan
zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno — pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

18.Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, kto-
rymi dysponuje szkota.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§19

19.Stuchacz ma prawo do:

1) nauki

2) tozsamosci

3) wypoczynku

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe]

5) poszanowania godnoSci osobistej przepisami

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowaw-
czym

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych 0sob

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego tresciami i celami
Oraz stawianymi wymaganiami

10) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOW W nauce

11) uzyskiwania informacji o terminie i zakresie materialu pisemnych sprawdzia-
now trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjna z wyprzedzeniem tygodnio-
wym; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden taki sprawdzian;
wynik sprawdzianu powinien by¢ podany do 2 tygodni, a kolejny sprawdzian
zZ danego przedmiotu nie moze odbyc¢ si¢ przed poinformowaniem o wynikach
sprawdzianu poprzedniego

12) 11a) uzyskiwania informacji o terminach i zakresie materialu egzaminéw seme-
stralnych

13) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci — termin uzupehienia brakow ustala nauczyciel

14) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci w nauce

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggo-
zbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego

17) wypoczynku $wiatecznego, wakacyjnego i podczas ferii

18) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji

19) uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami

20) swobody/ wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania

21) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania

22) nazwiska, imienia i obywatelstwa

23) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych

12
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24) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen
25) prywatnosci korespondencji i1 zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej

20.Szkota informuje stuchaczy o formach skladania skarg oraz podaje nazwy in-
stytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw czto-
wieka (PPP, rzecznik praw ucznia)

§20

21.Shuchacz ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke

uczeszcezania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktu-
alnie. W razie spoznienia na zajecia, stuchacz zobowiazany jest udac si¢ do sali ,
w ktorej si¢ one odbywaja.

przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych
systematycznego przygotowywania si¢ do zajec 1 odrabiania prac domowych
zachowywac nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z inny-
mi uczniami, zabiera¢ glos gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela
przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz kultury jezyka w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty. Na terenie szkoty zabronio-
ne sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwo)j

dbania o wspodlne dobro, tad i1 porzadek w szkole; kazdy uczen zobowiazany jest
dbac o mienie i sprzet znajdujacy si¢ w szkole. Za zniszczone mienie szkoty od-
powiedzialno$¢ materialng ponosi stuchacz. Usunigcie zniszczen musi nastapic
w okresie dwoch tygodni lub w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty
przestrzegania zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania, rozprowadzania

I propagowania Srodkéw odurzajacych na terenie szkoty oraz na zajeciach orga-
nizowanych przez szkol¢ poza jej terenem

10) postepowania w sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nig
11) dbania o honor i tradycje szkoty , poszanowania ceremoniatu szkolnego, odno-

szenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, nauczycielom oraz ustaleniom

samorzadu klasowego

13) zapoznania si¢ z zastepstwami doraznymi i uczestniczenie w nich
14) oddawania po przybyciu do szkoly wierzchniego okrycia do szatni w okresie je-

sienno-zimowym

15) pozostawania W czasie przerw na terenie szkoty
16) wylaczania telefonu komorkowego podczas zajec lekcyjnych. Zasady korzysta-

nia z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przez uczniéw
na terenie szkoty okresla zarzadzenie dyrektora.

22.Stuchacz zobowiazany jest do usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci w ter-
minie 14 dni od pierwszego dnia nieobecnosci. Nieprzestrzeganie w/w trybu
moze spowodowac nie usprawiedliwienie niecobecnosci.
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23.Wychowawca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecnosci, jesli sa to selektywnie
(wybidrczo) opuszczone godziny

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY

§21

24.Stuchacz szkoty dla dorostych moze zosta¢ nagrodzony po klasyfikacji rocznej
Za.

1) rzetelny stosunek do nauki i wzorowa frekwencig;
2) wzorowa postawe uczniowska oraz pomoc innym w szkole;

25.Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwala dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa

§ 22

26.Kary przewiduje si¢ dla stuchaczy za zaniedbywanie lub lekcewazenie obo-
wiazkow szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia szkoty.

27.Rodzaje Kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy udzielona na forum klasy

2) upomnienie lub nagana ze strony dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub
calej szkoty

3) skreslenie z listy

4) praca spoleczna po zajeciach szkolnych

§23

28.Dyrektor szkoty zgodnie z uchwala rady pedagogicznej moze podjac decyzj¢ o
skresleniu z listy stuchacza szkoty dla dorostych w przypadku:

1) picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
2) handlu lub uzywania narkotykdéw na terenie szkoty

3) kradziezy i dewastacji mienia

4) wymuszenia rozbdjczego i innych form przemocy

5) wulgarnego zachowania w stosunku do nauczycieli lub kolegow

29.uchylony

30.0d decyzji o skresleniu stuchacza z listy przystuguje odwotanie w trybie ad-
ministracyjnym do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach za posrednic-
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twem dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia. Skreslenie na-
stgpuje po uprawomocnieniu si¢ decyz;ji.

31. Dyrektor szkoty jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciagu 14
dni od otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwota-
nia na zebraniu rady pedagogicznej.

§24

Fakt uzyskania nagrody lub kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji danej

Klasy.

ROZDZIAL X
BHP W SZKOLE

Opracowany w oparciu o rozporzadzenie MEN z dn. 31. 12. 2002r. w sprawie bez-
pieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach...

§ 25

32.Warunki pobytu w szkole zapewniaja stuchaczom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami pato-
logii spotecznej. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1)

aktywne petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw i przed lekcjami (
reagowanie np. na niebezpieczne zachowanie uczniow)

systematyczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP

stalaq kontrole pomieszczen szkoty pod katem bezpieczenstwa

korekty planu dydaktycznego, celem racjonalnego roztozenia zajec lekcyjnych
udzielanie pomocy stuchaczowi w razie wypadku lub niedyspozyc;ji
prowadzenie rejestru wypadkow

udostepnienie shuchaczom szatni w okresie jesienno- zimowym.

33.Podczas pobytu w szkole sluchacz zobowiazany jest do przestrzegania naste-
pujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)

stosuje si¢ do regulaminow pracowni przedmiotowych

korzysta z obowiazkowej szatni w okresie wyznaczonym przez dyrektora szko-
ty, rzeczy wartoSciowe nosi na wtasna odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi od-
powiedzialnos$ci za rzeczy zagubione lub skradzione

nie korzysta z telefonu komorkowego w czasie lekcji

nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa srodkoéw odurzajacych

I narkotykow

nie posiada niebezpiecznych przedmiotow takich jak: noze, markery, tancuchy,
kastety oraz gazow, broni gazowej czy palnej. Nauczyciel ma prawo odebraé
wymienione przedmioty, a w sytuacji szczegolnego zagrozenia zdrowia czy zy-
cia wezwac¢ policje.
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34.W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkot¢ upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty:

1)  powinien zwroéci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora

2) powinien dba¢ o rejestrowanie obrazow z kamer zainstalowanych na terenie
szkoty

35.Powotany w szkole koordynator do spraw bezpieczenstwa realizuje nastepuja-
ce zadania:

1)  kreowanie pozytywnego klimatu w szkole;

2)  wspotpraca z: placowkami pomocowymi, organami $cigania, organami
sprawiedliwosci

3) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja

4)  rozwiazywanie konfliktow na terenie szkoty

5) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§26
36.Zadania biblioteki.

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, ktora stuzy reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz do korzystania z r6znych typdw bibliotek 1 zrodet infor-
magji.

2) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowa-
wczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

3) Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literaturg i inne materiaty z zakresu
wychowania w rodzinie.

37.0rganizacja biblioteki.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego Wyposazenie, warunkujace prawidtowa pra-
c¢ biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do dosko-
nalenia zawodowego,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,
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5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postgpowania zapewniajacy

zwrot wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
38.Zbiory:

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty: wydawnictwa informacyjne, podrecz-
niki szkolne, lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego, ksiazki po-
mocnicze do przedmiotow zawodowych, literatur¢ popularnonaukowa i naukowa,
beletrystyke pozalekturowa, wydawnictwa albumowe, prasg¢ dla uczniéw i nauczy-
cieli, wydawnictwa z zakresu psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii i dydak-
tyk r6znych przedmiotéw nauczania, literaturg dla rodzicow z zakresu wychowa-
nia, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe.

39.Finansowanie wydatkow:

1)
2)

wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty,
dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofia-
rodawcow.

40.Czas pracy biblioteki:

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ od godziny 8% do 18%.

§27

Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza

41.W pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest zobowiazany:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

udostepniac zbiory w wypozyczalni, na miejscu oraz komplety do pracowni,
prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna i propagandeg wizualna, stowna i audiowi-
zualna zbiorow, biblioteki oraz czytelnictwa,

stworzy¢ warunki do poszukiwania 1 wykorzystania informacji z r6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

ksztattowac u uczniow podstawowe elementy kultury czytelniczej

udziela¢ porad czytelnikom w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zaintereso-
wan,

prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz indywidualny instruk-
taz w tym zakresie,

wspotorganizowac prace zespotu uczniéw (Kota Mitosnikow Ksiazki) wspot-
pracujacego z biblioteka,

wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,

z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygo-
towaniu ich do samoksztatcenia.

42.Nauczyciele-bibliotekarze sa ponadto zobowigzani:

1)

troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu bibliotecz-
nego,
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2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami oraz
przeprowadzac ich selekcje,

3) prowadzi¢ ewidencjg zbiorow,

4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

5) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej (katalogi, kartoteki),

6) prowadzi¢ dokumentacij¢ pracy biblioteki, statystyke dzienna, semestralna I
roczng oraz indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,

7) planowac pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany termi-
narz zaje¢ bibliotecznych, sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki 1 oce-
ny stanu czytelnictwa w szkole.

§28
Prawa i obowiazki czytelnikow
43.Z biblioteki moga korzystac:

1) shuchacze na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy szkoty,
4) rodzice uczniow na podstawie kart czytelniczych uczniow.
44 Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbatosci o wypozyczone materia-
ty.
45.W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki i innych materiatow czytelnik

zobowiazany jest zwroci¢ taka sama pozycjg albo inna wskazana przez biblio-
tekarza.

46.Ksiazki wypozyczane sa z biblioteki na okres 14 dni; prolongate nalezy
uzgadniac z bibliotekarzem.

47.Wszystkie wypozyczone materialty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku
szkolnego.

48.Czytelnicy opuszczajacy szkotg (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) zobo-
wiazani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoly zaswiadczenia potwier-
dzajacego zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
49.Szkota uzywa pieczeci urzegdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

50.Tablice 1 pieczecie technikum uzupetniajacego dla dorostych wchodzacego

w sktad zespotu szkot zawieraja nazwe szkoty: Technikum Uzupehiajace dla
Dorostych nr 5.

§30
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§31
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32

Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna Zespotu Szkot Mechanicz-
no-Elektrycznych w Rybniku.

§33

Statut z dnia 08.10.2007 ze zmianami zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedago-
giczng w dniu 15.09.2008r., 22.10.2010r.
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