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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ustawa o systemie o§wiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002r. Nr 61, poz. 624
Z pozniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych
warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw istuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843) wraz ze zmianami z dnia 11 sierpnia 2016 r. (Dz. U. z 2016
r., poz. 1278)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 98
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DZIAL T INFORMACJE O PLACOWCE

ROZDZIAL 1. Informacje ogolne o Zespole Szkol Mechaniczno-Elektrycznych

im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku

§1.
1. Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku, zwany dalej szkota, jest
placowka publiczna.

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnoscei,

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego i podstawe
programowsa ksztalcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 23 w Rybniku.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
5. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 i Branzowa Szkote I Stopnia nr 2,

2) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu.

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum nr 2 w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2
w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku oraz
w klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2,

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg
zastgpcza nad dzieckiem,

6. W sktad Zespohu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im.Tadeusza Kosciuszki w Rybniku
wchodzi Technikum nr 2 oraz Branzowa Szkota I Stopnia nr 2.

7. Zespot Szkodt uzywa podtuznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza
Kosciuszki o tresci:
Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki , ul. Tadeusza Kosciuszki 23,
44-200 Rybnik, dane teleadresowe

8. Tablice szkot wchodzacych w sktad zespotu maja nastepujaca tresé:
1) Technikum nr 2 w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Rybniku

9. Pieczecie podtuzne szkot wehodzaeych w sktad zespotu majg nastepujaca tresc:
1) Technikum nr 2 w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki ul. Tadeusza
Kosciuszki 23, 44-200 Rybnik, dane teleadresowe
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki
ul. Tadeusza Ko$ciuszki 23, 44-200 Rybnik, dane teleadresowe

10. Pieczgcie okragte wykonane przez Mennicg Panstwowa maja nastgpujaca tresé:
1) Technikum nr 2 w ZSM-E im. T. Ko$ciuszki w Rybniku
2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w ZSM-E im. T. Kosciuszki w Rybniku
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ROZDZIAL II. Informacje szczegolowe o szkolach wchodzacych w sklad Zespolu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

8.
1)

§2.
Technikum nr 2

Ukonczenie 4-letniego Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz tytulu zawodowego technika po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

Technikum nr 2 jest szkotg dla mtodziezy na podbudowie szkoty gimnazjalnej i ksztalci w nastgpujacych
zawodach:

technik mechanik,

technik elektryk,

technik elektronik,

technik energetyk,

technik teleinformatyk,

technik cyfrowych procesow graficznych,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

technik elektroenergetyk transportu szynowego.

Ksztalcenie w technikum prowadzone jest w formie stacjonarnej i trwa cztery lata.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ na terenie szkoty, natomiast ksztatcenie zawodowe
praktyczne moze odbywac si¢ w zakladach pracy, Rybnickim Centrum Ksztatcenia Zawodowego-
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego oraz w przystosowanych do tego typu ksztatcenia
pracowniach na terenie szkoty.

§ 3.
Szkola Branzowa I Stopnia nr 2

Branzowa Szkota i Stopnia nr 2 jest szkola dla mlodziezy na podbudowie szkoty gimnazjalnej,
prowadzi oddzialy jedno i dwuzawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikow. Ksztatci
W nastepujacych zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych,
operator obrabiarek skrawajacych,

Slusarz,

elektryk

Kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoly.

Ksztatcenie w Branzowej Szkole I Stopnia trwa 3 lata.

Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I Stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie nauczanym lub tytulu czeladnika po zdaniu egzaminu czeladniczego, a takze
dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ustalonych
dla poszczegblnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub w grupach zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy pomiedzy szkola a
pracodawca lub w Rybnickim Centrum Ksztatcenia Zawodowego- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego, w przypadku uczniow niebgdacych pracownikami mtodocianymi.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:

pracodawca,
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2)
3)

1)
2)
3)
4)

10.

1)

2)
3)
4)

11.

12.

13.

1)

2)

14.

osoba zatrudniona u pracodawcy,

osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniajg wymagania zawodowe

i pedagogiczne okre$lone w odr¢bnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mlodocianym pracownikiem umowe¢ o pracg w celu
przygotowania zawodowego, ktoéra powinna okresla¢ w szczego6lnosci:

rodzaj przygotowania zawodowego,

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

sposob doksztalcania teoretycznego,

wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawarte] w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

niewypelniania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego §rodkéw wychowawczych,

ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego,

stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowania
zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

realizowaé podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej Szkoty I stopnia
zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu,

zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okre§lone w odrgbnych
przepisach.

Mtodociany, konczacy naukg zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lniczej.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

ROZDZIAL 1. Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz W ustawie o Prawie O$wiaty
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu Szkot
Mechaniczno- Elektrycznych, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju,

dbanie o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia,

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i
opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreSlonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty,

zdobycie przez ucznidéw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow,

ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim.

4.Celem ksztatcenia zawodowego jest: przygotowanie uczniéw do pracy zawodowe;j:

1)
2)

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy,
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§5

1.Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkote,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

realizacja programéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej,

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegoblnego ucznia,

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow,

przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia,

upowszechnianie wsrod uczniéow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
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19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zajg¢ edukacyjnych,

21) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

23) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwatos$é, poczucie wilasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j,

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26) upowszechnianie wéroéd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska,

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno
komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow,

30) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtlowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie,

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

34) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

2. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

4. Statutowe cele i1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno —
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

ROZDZIAL I1. Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 6.

Programy nauczania

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujacg podstawe programows
ksztatcenia ogolnego dla IV etapu edukacyjnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow, zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczego6lnych edukacji przedmiotowych.
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2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztatcenia dla zawodu.
3. Program nauczania moze zawierac treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia, ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa spetniajg warunki:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy przekazu,

wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng calos¢.
4. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej ,,programem nauczania
0g6lnego”, i program nauczania zawodowego w danym zawodzie, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
5. W szkole zasady opracowania programéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczegblowo ,.Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Zespole Szk6ét Mechaniczno-
Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku" .
6. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 dla programoéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemne;.
8. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W
przypadku watpliwosci, dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu z podstawa programowa
ksztalcenia ogbdlnego lub zawodowego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
10.Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Numeracja wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera symboliczne
oznaczenie szkoty, numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, skrotowe oznaczenie
nazwy przedmiotu i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
11. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane
sg na posiedzeniach zespotdw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
12. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;.
13. Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o
niepetnosprawnos$ci, programy  zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych  dla  uczniow  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, plany pracy koétek zainteresowan zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§7.
Podreczniki

1. Decyzjg o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli
utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
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1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia w
zawodzie.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych poszczegolnych edukacji, a
takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych
oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j :

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢ zmian w
zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakofczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatlow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www oraz na tablicy
ogloszen.

§ 8.

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora Szkoty oraz pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.
4. Program o ktoérych mowa w § 11 ust. 2, Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 14 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Rodzicow. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o programie wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego programy te ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja go na zebraniach rodzicow we wrzesniu.
7. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o
wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy,

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyKi,

3) utraty zaufania wychowankow,

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

10
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§9.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu lub ponownego wyboru zawodu,
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania sig,

wspomaganie rodzicOw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca,

zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci i doradztwa zawodowego kompetencji spotecznych
spotkan mtodziezy z pracownikami urz¢du pracy,

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczyé mtodziez przedsigbiorczosci.

ROZDZIAL I11. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 10.

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2.Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen szkolnych,

10) z zaniedban srodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno — wyro6wnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

11
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5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w

szczegblnosci: pedagodzy, doradcy zawodowi.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi. Jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
7.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia / opiekundéw prawnych

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniami,

5) pielggniarki szkolne;j,

6) poradni pedagogiczno-psychologicznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.
9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
b) szczegb6lnych uzdolnien.

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.
11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informujg o tym
wychowawce klasy.
12. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
13. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspolpracuje z
rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami, poradnig lub innymi osobami .
14. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
15. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwotuje

12



Statut ZSM-E w Rybniku

wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. W spotkaniach zespotu moga
uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowiagzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢é w
pracach zespotu.

16. Dla ucznioéw, o ktoérych mowa w ust 14, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnia psychologiczno-pedagogiczng. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
17. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z
tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspétdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w
zyciu dorostym.

18. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawca informuje rodzicéw ucznia
lub petnoletniego ucznia. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

19. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

20. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowiazek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.
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21. Uczniowie lub absolwenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢, niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie i zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
przystepuja do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i
formach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
22. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w oparciu 0
szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzamindw podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.
23. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy psychologiczno
—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — ha podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktobrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach placéwkach,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia,

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu,

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia,

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej,
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12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejgtnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

e) uzasadnianie wystawionych ocen na prosbe ucznia,

14) udoste¢pnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre$lonych w
statucie szkoty,

15) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie
z poleceniem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 1V. Nauczanie indywidualne
§ 11

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoty nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢c¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowka. Moze to nastapic
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sa
realizowane. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar
godzin indywidualnego nauczania.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynika
z wytycznych Organu Prowadzacego.
9. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty
W miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.
10. Dokumentacja przebiegu nauczania ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym:

1) Dla kazdego ucznia, ktoremu przydzielono nauczanie indywidualne (NI) jest prowadzony osobny

dziennik nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej,
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2) W dzienniku nauczania indywidualnego nauczyciele prowadzacy zajecia NI wpisuja tematy zaje¢, plan
pracy, plan zaj¢é, ewentualne informacje o uczniu oraz rejestrujg frekwencje ucznia,
3) Oceny czastkowe, srodroczne i roczne uczniow, nauczyciele prowadzacy dane zajecia wpisuja do
dziennika elektronicznego klasy, do ktdrej dany uczen jest przypisany.
11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajgcia do szkoty.

ROZDZIAL V . Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§12

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazacé sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku/okresu.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow),

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za

zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
W szkole oraz zainteresowany uczen.
10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowiazkow, w szczegodlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo
i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢
program we wlasnym zakresie.
17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,
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2) zdanie egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujgcego wszystkich
uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajg¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego

w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
oceng co najmniej bardzo dobrs.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”.

DZIAL 111
ROZDZIAL 1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

ronNnE

§13

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkotg,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego,
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12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
W szczegblnoscei:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy maja status
pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,
9) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkofe,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i na
korytarzu.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnoséci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statut szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
Dyrektora Szkoty, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.

§15
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

4. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicdéw opiniuje w szczegolnoscei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony w
ust. 2 regulamin.
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§16

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolne koto wolontariatu, ktorego zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odregbnym dokumentem.

§17

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem
drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw
szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoly, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 11. Organizacja nauczania
§18

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) praktyczna nauka zawodu,

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z
pozn. zm.), organizowane w trybie okres§lonym w tych przepisach,

6) =zajgcia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych,
zajecia WF-u, rozszerzenia z dwdch przedmiotéw ogdlnoksztalcacych,

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z ré6znych poziomdéw edukacyjnych: zajecia z
jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla bezpieczenstwa,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa (1godz.), wychowania fizycznego (2
godz.),

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkotly, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich,

10) praktyczna nauka zawodu ucznidéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na

podstawie umowy zawartej pomigdzy rodzicami pracownika mtodocianego, a danym zaktadem pracy.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na
dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne
moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

11) Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajg¢é, niewymienione w ust.2.

§19

1. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1)

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru poziomu
nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV .0 —w zakresie podstawowym,

b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym;

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 uczniéw
i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o ré6znym stopniu zaawansowania

Znajo
uczni

mosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych od 10 do 24
ow.
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4. Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob, na czas
prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej
pomocy za zgoda organu prowadzacego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
mi¢dzyoddziatowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chlopcow, poza sytuacja wynikajaca
z taczenia grup np. w czasie zastgpstw doraznych.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla bezpieczenstwa)
dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;j.

9. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego podziat na grupy odbywa si¢ zgodnie z programem nauczania dla
poszczegolnych przedmiotow.

§ 20

1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

2. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach wychowania do zycia
W rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, jezeli jego rodzice/
prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej oSwiadczenie o nieuczeszezaniu
dziecka na zajgcia,

2) Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli zglosi Dyrektorowi
Szkoly w formie pisemnej o$§wiadczenie o nieuczeszczaniu na zajgcia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki oraz drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, Ze przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach,

3) Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki oraz drugiego jezyka ma obowiazek przebywac na tych zajeciach, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii poradni publicznej,
w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71
ust.3b ustawy o systemie o§wiaty, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.
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7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

1) Zezwolenie na speinianie obowigzku nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym czasie,
w ktorym ten obowigzek ciazy.

2) Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczy¢:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie ustawowych opiekundow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej rocznego obowigzkowego ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego na danym etapie ksztalcenia,

c) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystgpowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

3) Zasade przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla Statut Szkoty. Uczniowi spetniajacemu
obowiazek nauki poza szkotg nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

4) Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza placowka otrzymuje $§wiadectwo odpowiednio promocyjne lub
ukonczenia szkoly,

5) Uczen spehniajacy obowiazek poza placowka ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoty,

6) Dpyrektor Szkoty moze cofnaé zezwolenie na spetnianie obowiazku nauki w przypadkach:

a) wystosowania wniosku przez ustawowych opiekunow,
b) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
9. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla
jego aktualizacje.

10. Przerwy lekcyjne trwaja: 10 minut oraz 15 minut.

11. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

§ 21
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajeC.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg¢ uczestniczenia dziecka w
zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajgciach szkota zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zajgc.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych opiekunow lub
pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. Os$wiadczenie woli rejestruje si¢ w Dzienniku
Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/ opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia. W trakcie nauki
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach
udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.

Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddzialowych.

W przypadkach, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi mniej niz 7 uczniéw/ dzieci,
Dyrektor Szkoty przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu
z wlhasciwym kosciolem Iub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach
migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i §wiadectwa
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
mi¢dzyszkolnych.

Oceng z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa z
wyréznieniem.

Ocena z religii/ etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji na §wiadectwie i w arkuszu ocen
umieszcza si¢ oceng z religii i ocen¢ z etyki.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia z etyki, do $redniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 9, wlicza si¢ jedng oceng ustalong jako $rednig z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Uczen, uczeszczajacy na zajecia religii poza szkote, moze przynie$é zaswiadczenie oraz wykaz
uzyskanych ocen

Za treéci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg whasciwe wladze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoly na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

§22

Organizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie

Zgodnie z zarzadzeniem MEN z dnia 12.08.99 r. w szkole realizowane s3 zaj¢cia edukacyjne —
wychowanie do zycia w rodzinie.

Udgziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

W przypadku niewyrazenia zgody na udziat w zajgciach uczniow niepetnoletnich, pisemne o$wiadczenie
0 nieuczeszczaniu w formie pisemnej wyrazajg rodzice/prawni opieckunowie. Po osiggnieciu
petnoletnio$ci o udziale w zajeciach decydujg sami uczniowie.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

§ 23

Organizacja ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w formie ksztatcenia zawodowego praktycznego w
szkole branzowej i zaje¢ praktycznych w technikum.

Zajecia w ramach ksztalcenia w zawodach realizowanych przez szkote, stanowigce realizacje podstawy
programowej ustalonej dla danego zawodu, organizowane sa na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcow, w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej-
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a
dana jednostka.
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3. Uczniowie oddziatow szkoly branzowej posiadaja status pracownika mtodocianego i realizuja zajgcia
praktyczne u pracodawcy w klasach 1 — 3, zgodnie z umowa zawarta z pracodawca lub status ucznia
realizujac zajecia w Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i
Praktycznego.

4. Uczniowie klas technikum posiadajg status ucznia i realizuja praktyke zawodowa na podstawie planu
nauczania dla zawodu i w wymiarze okreslonym przez ramowe plany nauczania, zgodnie z umowa
zawarta pomiedzy pracodawca, a szkola.

5. Praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcy w terminie ustalonym przez szkote.

6. Uczen technikum, po uzyskaniu akceptacji Dyrekcji Szkoty, ma prawo realizowac praktyke zawodowa
u wybranego przez siebie pracodawcy.

7. Uczniowie technikum uczeszczajacy na praktyke zawodowa sa zobowigzani posiada¢ dzienniczek
praktyk.

1) W dzienniczku praktyk znajduja si¢ nastepujace informacje: pieczatka szkoty, imi¢ i nazwisko
ucznia oraz oddziat i nazwisko wychowawcy, imi¢ i nazwisko pracodawcy, nazwa i adres firmy,
w ktorej odbywa si¢ praktyka, tematyka zaje¢ oraz ocena koncowa wystawiona przez
pracodawce po zakonczeniu praktyki.

2) W dzienniczku praktyk pracodawca potwierdza podpisem realizacje programu praktyki
zawodowej.

8. Przed zakonczeniem okresu klasyfikacyjnego uczniowie Branzowej Szkoly I Stopnia otrzymuja oceng,
ktora pracodawca zobowigzany jest wpisa¢ w dzienniczku praktyk oraz potwierdzi¢ ja pieczatka firmy i
podpisem.

9. Uczniowie branzowej szkoty maja obowiazek przedstawi¢ wychowawcy ocene z zaje¢¢ praktycznych w
terminie do czwartku poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej na koniec 11 I1
okresu.

10. Uczniowie technikum zobowigzani sg dostarczy¢ wychowawcy dzienniczek praktyk wraz z wystawiong
przez pracodawce oceng niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowe;.

11. Uczen technikum lub branzowej szkoty , ktory nie dostarczy wychowawcy oceny z praktyki zawodowe;j
w terminie do czwartku poprzedzajacego konferencje¢ klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej na koniec I lub
II semestru, nie moze zosta¢ sklasyfikowany z praktyki zawodowej lub z ksztalcenia zawodowego
praktycznego.

12. W przypadku niedostarczenia oceny uczen branzowej szkoty jest niesklasyfikowany z ksztalcenia
zawodowego praktycznego

ROZDZIAL III. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§24

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki funkcjonuje elektroniczny
Dziennik lekcyjny Optivum NET+, w ktérym wszyscy nauczyciele prowadza dokumentacje¢ przebiegu
nauczania.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) Teczki wychowawcy,

2) Dziennik nauczania indywidualnego — poprzez Dziennik zajeé innych w elektronicznym Dzienniku
Optivum NET+,

3) Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, w ktorych nauczyciele dokumentuja realizacje wszystkich godzin
wynikajgcych z kotek prezydenckich, SKS-6w i innych zaje¢ pozalekcyjnych z uczniem — jako
Dzienniki zaje¢ innych w elektronicznym Dzienniku Optivum NET+.
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4. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce Dziennik elektroniczny zapisuje
si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedlug stanu na dzien zakonczenia roku szkolnego. Zapisane
dane podlegaja archiwizacji wg zasad dla grupy BS.

5. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziatu
oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciel, ktéremu zostalo przydzielone prowadzenie zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do
systematycznego dokonywania wpisow w Dzienniku elektronicznym (oceny czastkowe, przewidywane,
$rodroczne i roczne, tematy lekcji i frekwencja uczniow i in).

7. Nauczyciel osobiscie odpowiada za poprawno$¢ danych wprowadzanych do systemu Dziennika
elektronicznego za pomoca komputera i ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

8. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji innych godzin pozalekcyjnych prowadzi
kazdy nauczyciel, ktoremu te zajgcia zostaly przydzielone.

9. Teczka Wychowawcy, Arkusze ocen, Dziennik elektroniczny oraz dzienniki innych zajeé
pozalekcyjnych sa wlasnoscia szkoly.

ROZDZIAL IV. Organizacja wychowania i opieki

§ 25
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego do 30 wrzes$nia, Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada
Rodzicow zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny — Szkoly jest caloSciowy i obejmuje rozwoj ucznia W wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicoOw.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba,

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg,

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem,
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5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celoéw i dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen,
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany pracy wychowawcy na dany rok szkolny. Plan pracy wychowawcy, powinien zawiera¢:
1) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem tematéw zawartych programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz zainteresowan klasy,
2) inne punkty wg potrzeb.

§ 26

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez witryng dziennika elektronicznego, korespondencje, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaroéw dziatania,
) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicoéw, zespotow, ktore
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.

4. Zespot szkot zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego zespotu szkot,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow,

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
badz trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztafcenia,
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu szkok;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniow,

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czlonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach -
W miar¢ potrzeb.

6. W szkole ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow /prawnych opickundéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic
moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen,

2) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu wychowawcy z rodzicami (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny,

3) zainteresowani rodzice /prawni opiekunowie moga uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

4) o przewidywanej ocenie §rodrocznej 1 rocznej informuje si¢ rodzicdw w czasie zebran, konsultacji
indywidualnych, wpisem w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej dwoch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o
tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn niecobecnosci. W przypadku wezwania
1 niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie, wychowawca wysylta kolejne za potwierdzeniem
odbioru.

§ 27

Pomoc materialna dla uczniow

1. W przypadku trudnych warunkéw materialnych i losowych ucznia, szkota, Rada Rodzicow stosuje dostepne
formy pomocy materialnej zgodnie ze szczegdtowymi przepisami.

2. Srodki na pomoc wymieniona w ust.1 szkota pozyskuje z budzetu panstwa, miasta (m.in. stypendium szkolne i
zasitek szkolny na podstawie uchwaty Rady Miasta Rybnika nr 625/XXXVIII/2005 z dn. 19.10.2005 r.) lub z
funduszu Rady Rodzicow.

§ 28
Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2.Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce,
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy,
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach,
4)pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.
3.0so0ba koordynujaca wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng jest pedagog szkolny.

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§29
Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem : sale przedmiotowe, pracownie specjalistyczne
i zawodowe, sale komputerowe,
2) pomieszczenia dla dziatalnoéci organizacji uczniowskich i kotek zainteresowan,
3) biblioteke z centrum multimedialnym,
4) sklepik,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) gabinet doradcy zawodowego
8) archiwum,
9) sale gimnastyczna,
10) sitownig,
11) salkg tenisa stotlowego,
12) boisko.

§30
Organizacja roku szkolnego

1. Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

2. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatnim dniu nauki roku
kalendarzowego, w ktérym rozpoczat si¢ rok szkolny.

4. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

5. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty na nastepny rok szkolny do 30 kwietnia
kazdego roku szkoty.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna na konferencji plenarnej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

7. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. W celu zapewnienia
poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego 2 liderow WDN.
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8. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidow odbywajacych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 31

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.
1) Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt 1.,nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 32
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a szkota
wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujaca na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§33
Biblioteka - Szkolne Centrum Informacji Multimedialnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, z ktorych czes¢ jest przeznaczona jest na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, a druga czes¢ umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji
Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami .

6. Biblioteka szkolha wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
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3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pehnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§34
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie. Naleza do nich:
1) zespoty oddziatowe,
2) zespoty przedmiotowe,
3) zespoty zadaniowo — problemowe.
2. Zakres zadan poszczeg6lnych zespotow okresla Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespolow nauczycielskich kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.

§35
Zespoly oddzialowe

1. Zespoly oddzialowe tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale.
2. Przewodniczacym zespotu oddziatlowego jest wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotoéw o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnoscei:
1) wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno — wychowawczego sprawach
dotyczacych uczniéw danego oddziatu,
2) wspotpraca z pedagogiem szkoly w istotnych sprawach dotyczacych uczniow danego oddziatu.

§36
Komisje przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujace komisje przedmiotowe:
1) komisja humanistyczna,
2) komisja przedmiotow matematyczno-przyrodnicza,
3) komisja jezykoéw obcych,
4) komisja przedmiotow zawodowych,
5) komisja wychowania fizycznego.

2. W sktad komisji przedmiotowych wchodzg nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych.
3. Do zadan komisji o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie pracy nauczycieli m.in. poprzez lekcje kolezenskie,
2) przygotowanie ramowych planow dydaktycznych zgodnych z nowg podstawg programowa,
3) przygotowanie planéw dydaktycznych — rozkladow materialu do dziennika elektronicznego oraz
powiazanie tematow lekcji w rozkladzie z podstawa programowa,
4) monitorowanie realizacji podstawy programowej,
5) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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6) analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i wynikéw badan osiggnie¢ edukacyjnych oraz wyciaganie
wnioskéw do dalszej pracy,

7)ocena stopnia realizacji planow naprawczych z egzaminéw zewngtrznych i z badan osiggnieé
edukacyjnych,

8) podsumowanie pracy zespotu oraz wycigganie wnioskow i rekomendacji do pracy,

9) opracowanie szczegbtowych wymagan edukacyjnych niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen oraz

10) sposobu dostosowania tych wymagan dla ucznidéw, o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych z
uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

§ 37
Zespoly zadaniowo — problemowe

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty zadaniowo-problemowe:

1) zespot wychowawczy — w sktad ktorego wchodza: Dyrektor Szkoty, pedagodzy i wyznaczeni nauczyciele,

2) zespot bhp — w sktad ktorego wechodzg: Dyrektor Szkoty, inspektor bhp, spoteczny inspektor pracy oraz
wyznaczeni nauczyciele,

3) zespodt ds. statutowych i regulaminowych - w sktad ktérego wchodzg wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow,

4) zesp6Ot ds. promocji szkoly i kontaktow ze srodowiskiem - w sklad ktorego wchodza wyznaczeni
nauczyciele, a nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty,

5) zespot ds. rekrutacji — w sktad ktorego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden
z wicedyrektorow,

6) zespot ds. projektow unijnych oraz miedzynarodowej wymiany mtodziezy — w sktad ktorego wchodzg
wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow,

7) zespot ds. stypendiow — w jego sktad wehodzi pedagog a nadzor sprawuje dyrektor szkoty

2. W szkole powoluje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor podrgcznika, materiatow
edukacyjnych 1 materialdow ¢éwiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoty dokonuja
w terminie do konca czerwca danego roku szkolnego.

§38
Wytyczne pracy komisji

1. Praca poszczegdlnych komisji, kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty — po zasiggnigciu opinii jego
cztonkow — przewodniczacy.

2. Komisje przedmiotowe i zadaniowo — problemowe pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

3. Prace komisji dokumentuje si¢ w formie komputerowo sporzadzanych protokolow, gromadzonych w teczce
danej komisji oraz na dysku elektronicznym.

4. Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada moze powola¢ dorazny zespot
problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dzialania oraz czas, na ktory zostat powotany.

5. O planowanym posiedzeniu zespotu Dyrektor Szkoty powinien by¢ poinformowany 2 dni przed zebraniem.
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§39
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow i kierownika gospodarczego wynika z zakresu obowiazkow znajdujacych
si¢ w teczce akt osobowych.

§ 40
Organizacja zaje¢ wyjazdowych krajowych

1.Wycieczki szkolne - ogblne zasady
1) Wycieczki i inne formy turystyki sa integralng forma dziatalnosci wychowawczej szkoty.
Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

C) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

d) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci

korzystania z zasobow przyrody,

f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

i) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j,

J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.
2) Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych.
3) Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich
stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.
4) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku, do ktorych istniejg
przeciwwskazania lekarskie.
5) Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga bra¢ udziat w wycieczkach
i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni zapewni¢ im warunki odpowiednie do
specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
6) Udziat uczniéw niepelnosprawnych w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie
w ramach zaje¢ lekcyjnych i imprezach wymaga zgody ich rodzicéw/ opiekundéw prawnych .
7) Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nast¢pnie
informuje si¢ o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o:

a) celu,

b) trasie,

c) harmonogramie,

d) regulaminie.
8) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotle, liste uczestnikéw, imi¢ i nazwisko kierownika
oraz liczbg opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza Dyrektor Szkoty.
9) Wzor karty wycieczki stanowi zatacznik do Regulaminu wycieczek szkolnych.
10) Za nieprzestrzeganie przez uczniow regulaminu wycieczek szkolnych i wynikajace z tego szkody materialne
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

2. Rodzaje wycieczek. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastegpujacych formach:
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1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelienia obowigzujacego
programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikdw przygotowania
kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, turnieje,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, takie jak: rajdy, zloty.

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty, szkoty zimowe,
szkoly ekologiczne, obozy naukowe

3. Kierownik wycieczki i opiekunowie

1) Kierownika wycieczki lub imprezy wyznacza Dyrektor Szkoty sposrod pracownikéw pedagogicznych
szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

2) Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora Szkoly, osoba
petnoletnia, ktora:
a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek szkolnych,
b) jest instruktorem harcerskim,
€) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora,
d) turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

3) Kierownikiem obozu we¢drownego moze byé osoba po ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow
wedrownych.

4) Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej moze by¢ osoba posiadajaca uprawnienia badZ stopien
trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu.

5) Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty,
rodzice/opiekun prawny uczniow bioracych udzial w wycieczce.

6) W przypadku wickszej niz jeden liczby opiekundéw przynajmniej jednym z nich powinien by¢
nauczycielem.

4. Zadania kierownika wycieczki.
Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci: opracowuje program i harmonogram - wycieczki lub
imprezy:
1) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,
2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzor
w tym zakresie,
3) zapoznaje uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,
4) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy,
5) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
7) dokonuje podziatu zadan wérdd uczestnikow,
8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakonczeniu.

5. Obowiazki opiekuna
Opiekun w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,
2) wspoltdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.
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Opickunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjecie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

6. Finansowanie wycieczek

1) Plan finansowy musi okres$la¢ ogdlny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika wycieczki oraz
przewidywane koszty organizacyjne i programowe.

2) Wycieczki finansowane mogg by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkéw Rady Rodzicow lub innych Zrodet.

3) Rodzice/opiekunowie prawni uczniow bioracych udzial w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia
zwiazanych z nig kosztow, chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

4) Rodzice/opickunowie prawni, ktorzy zadeklarowali udziat swego dziecka w wycieczce, a nastgpnie
deklaracje t¢ wycofali, zobowiazani sa do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytuhu.

5) Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponoszg kosztow udziatu w imprezie.

7. Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych z nig zwigzanych.
O wszelkich opdznieniach nalezy niezwtocznie informowa¢ Dyrektora Szkoty.

8. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okreslajac sposob zagospodarowania nadwyzki, wzglednie
uzupetnienia niedoboru finansowego.

9. Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow listy
wplat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju dziatalnosci podmioty
gospodarcze — w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach moga to by¢ oswiadczenia o poniesionym wydatku
podpisane przez kierownika wycieczki oraz wszystkich opiekunow, jednak wydatki tego typu nie moga
przekroczy¢ 20 % kosztow wycieczki.

10. Udzielanie zgody na przeprowadzenie wycieczki.

Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Jezeli
wycieczka przedmiotowa ma odby¢ sie¢ podczas planowej lekcji danego przedmiotu nalezy zgtosi¢ dyrektorowi
lub jego zastepcy zamiar wyjScia poza teren szkoty, a nastepnie odnotowaé fakt przeprowadzenia wycieczki w
dzienniku lekcyjnym.

11. Dokumentacja wycieczki
1) Kkarta wycieczki z harmonogramem,
2) lista uczestnikow,
3) pisemne zgody rodzicow/opiekunow prawnych zawierajace o$wiadczenie poniesienia kosztow
zwigzanych z organizacja wycieczki,
4) potwierdzenie przez ucznia zapoznania si¢ z regulaminem wycieczki
5) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki od nastgpstw nieszczg§liwych
wypadkow,
6) wstepny kosztorys wycieczki
7) rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.
12. Dokumentacja wycieczki, o ktoérej mowa w ust.11 winna by¢ zlozona w terminie minimum 3 dni przed jej
rozpoczeciem do zatwierdzenia.

13. Rozliczenie wycieczki, o ktorym mowa w ust 11 pkt 7,sktada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia
u Dyrektora Szkoty.

14. Zasady organizacji wycieczek.
1) Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest przydzielenie opiekunow
sposrdd nauczycieli lub rodzicow/ opiekundéw prawnych wedtug nastepujacych zasad:

a) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych,

b) jeden opiekun na 5 uczestnikow na szlakach wodnych w Tatrach,
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c) jeden opiekun na 10 osob, w innego rodzaju wycieczkach,

d) jeden opiekun na 30 oséb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscowosci ktore jest siedziba
szkoty,

e) jeden opiekun na 15 uczniéw poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,

f) jeden opiekun na 10 os6b na wycieczki gorskiej powyzej 1000 mnpm,

g) jeden opiekun na 7 os6b na wycieczkach rowerowych.
2) Wycieczki wysokogorskie ( 0 wysokosci ponad 1000 m n.p.m. np.: Tatry, Karkonosze, Beskid Wysoki) moga
by¢ organizowane dla uczniow, ktorzy ukonczyli 16 lat i posiadaja odpowiednig zaprawe turystyczna. Wycieczki
te powinny korzysta¢ z ustug przewodnikéw gorskich.
3) Organizujac wycieczki autokarowe do duzych miast, teatrow, muzeum, pomnikow kultury — nie musi si¢ brac¢
pod uwage wieku uczestnikow. Uwzgledni¢ natomiast nalezy relacj¢ pomigdzy poziomem umyslowym,
inteligencja ucznia a tematem do realizacji podczas wycieczki.
4) W wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie, ktérzy ukonczyli 12 lat i posiadaja kart¢ rowerowa.
Dtugo$¢ trasy do 50 km dziennie. Z tytu i przodu bezwzglednie jadg osoby doroste. Odlegtos¢ od roweru do
roweru nie powinna przekracza¢ 5 m. Przerwa migdzy grupami co najmniej 150 m. Oznaczenia: z przodu biata
choragiewka, z tylu wysuniety lizak zamontowany przy siodetku rowerowym.
5) Miejscem zbidrki ucznidow rozpoczynajacej i konczacej wycieczke jest wezesniej ustalone miejsce, skad
uczniowie udajg si¢ do domu; po godzinie 21:00 — wylacznie pod opicka rodzicow.
6) Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikow o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
7) Opiekunowie powinni sprawdzac stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdow oraz po przybyciu do punktu docelowego.
8) Nie wolno zatrzymywac si¢ w czasie jazdy autobusem w celu wysadzenia dzieci. Wyjatek —pisemna prosba
rodzica/opiekuna prawnego ucznia, ktory bedzie stal w miejscu wezesniej ustalonym.

9) Udziat ucznidéw w wycieczce (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé lekcyjnych)
wymaga pisemnej zgody rodzicow albo opiekundéw prawnych, ktérzy powinni przed jej rozpoczeciem
pokry¢ koszty zwigzane z udzialem w niej ich dziecka.

10) Wycieczka moze by¢ odwotana z powodu braku pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow.

11) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

12) Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzegaé zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

13) W przypadku zaginigcia uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w miejscu zaginiecia.

14) Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszcze$liwych
wypadkow.

15. Postanowienia koncowe

1) Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych maja
obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasa wskazang przez Dyrekcje Szkoty.

2) Liste tych uczniow, wraz z rubrykami umozliwiajgcymi odnotowanie frekwencji, wychowawca dotgcza
do odpowiedniej klasy.

3) Kierownik wycieczki moze zaproponowaé rodzicom dodatkowe ubezpieczenie jej uczestnikow oraz
poinformowac ich o konsekwencjach braku ubezpieczenia.

4) W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania
w razie wypadkow w szkotach i placowkach publicznych.

§ 41
Organizacja zaje¢ wyjazdowych zagranicznych
(w ramach projektow, zagranicznych praktyk zawodowych, wycieczek)

1. Szkota moga organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne. Zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez
wyraza Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2. W dokumentacji wycieczki/imprezy sktadanej w Kuratorium O$wiaty winny znalez¢ sig:

1) karta wycieczki/ imprezy zawierajaca w szczegdlnosci nazwe kraju i czas pobytu,

2) program pobytu,

3) liste uczniéw bioracych udzial w wyjezdzie wraz z okre$leniem ich wieku,

4) potwierdzenie ubezpieczenia uczestnikow (od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia za
granica) tzn. wskaza¢ nazwe firmy ubezpieczajacej i numer polisy (lub kserokopig¢ polisy),

5) dokumentacja wycieczki/imprezy zagranicznej powinna zawiera¢ roéwniez Liste Podrozujacych dla
wycieczek w Unii Europejskiej, ktora stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2005 r. (Dz. U. Nr 188 poz.1582) jezeli uczestnicza w
niej uczniowie pochodzacy z panstw trzecich, nieb¢dacych cztonkami Unii Europejskiej.

2. Organizator wycieczki/imprezy zagranicznej uzyskuje adnotacj¢ Kuratorium O$wiaty po ztozeniu powyzszych
dokumentéw (co najmniej 2 egzemplarze) oraz uzyskaniu wczesniejszej adnotacji organu prowadzacego na karcie
wycieczki.

3. W celu zapewnienia wlasciwej opieki zaleca sig, aby 1 opiekun przypadatl na 15 uczestnikow.

4. Kierownikiem lub opiekunem uczniow bioracych udzial w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak roéwniez w krajach
znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

DZIAL V. SPOLECZNOSC SZKOLNA
ROZDZIAL 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoty dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy
Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze
i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) specjalista,

3) wozny,

4) konserwator,

5) sprzataczka.

§ 43
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze oraz odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegblnoscei:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidow i rodzicow/opiekunéw prawnych
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3) ksztatlcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $§rodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia,

9) aktywny udzial w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

11)bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, z zachowaniem wspierajacej i
motywujacej funkcji oceny,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
15) organizowanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz
innych zapiséw Kodeksu Pracy.,

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow do dziennika
elektronicznego, dziennikow zaj¢¢ nauczania indywidualnego, arkuszy ocen i innych dokumentow,

38



Statut ZSM-E w Rybniku

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,
22) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna,

24) opracowanie rozkltadow materiatu z poszczeg6lnych przedmiotow, dla wszystkich klas, w ktorych nauczyciel
uczy w danym roku szkolnym. Nauczyciel rozpoczynajacy nauke przedmiotu w danym etapie edukacyjnym,
przygotowuje rozktad na caty cykl ksztalcenia,

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu w ostatnim roku nauki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie i egzaminu maturalnego,

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio w lekcyjnym
dzienniku elektronicznym dziatania wymienione w ust.3 pkt 1) i 2);

§ 44
Zadania wychowawcow klas

1. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, a w szczegélnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

2) skupia aktywno$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klasg w grupe samorzadna
i samowychowawcza,

3) opracowuje i realizuje Plan Pracy Wychowawcy w zgodno$ci z tre$ciami ujetymi w programach
ogo6lnoszkolnych,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

5) wspolpracuje z rodzicami i Oddziatowg Radg Rodzicow informujgc ich o wynikach oraz problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, a takze wlgcza rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne
klasy,

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i jest koordynatorem podejmowanych w szkole dziatan w zakresie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na rzecz wychowankéw,

7) organizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum i innych
instytucji kultury,

8) pehni funkcje administratora klasy,
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9)

jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicéw i ucznidow; instancja posredniczaca w
zatatwianiu skarg i1 wnioskéw, odwolan; reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz Zespolu Wychowawczego, Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewnetrznych,
11) nadzoruje realizacje obowigzku nauki,
12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia, podejmuje dziatania w przypadkach

stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania,
alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) — wspotdziatanie z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka,
policja, stowarzyszeniami, pedagogiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczng, sadami rodzinnymi i
dyrekcja szkoty.

13) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw w oparciu o PUNKTOWY SYSTEM OCENY

ZACHOWANIA obowiazujacy w szkole, po zasiegni¢ciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli.
Whioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

2. Wychowawca w ramach petnienia funkcji administratora klasy wykonuje nastepujace czynnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

uzupelnia dane ucznidéw w elektroniczny dzienniku lekcyjnym,
przypisuje uczniéw do grup zajgciowych,
uzupelnia wpisy w dzienniku w przypadku gdy oddziat jest na wycieczce, w kinie, itp.,

a) uzupelnia wpisy w dzienniku oddzialu dotyczace nastepujacych zagadnien: pomoc
psychologiczno — pedagogiczna;  kontakty z rodzicami;  wydarzenia;  wycieczki;
zwolnienia z wychowania fizycznego; rezygnacja z religii;  rezygnacja z wychowania do
zycia w rodzinie,

kontroluje frekwencje¢, usprawiedliwia nieobecnosci uczniow,

monitoruje wpisy lekcji oraz ocen w dzienniku swojego oddziatu,

monituje braki wpisow lekcji, tematow, frekwencji i ocen poszczegdlnych nauczycieli uczacych w
oddziale,

uzupetnia arkusze ocen,

uzupelnia i prowadzi Teczke Wychowawcy,

monitoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznidw obj¢tych nauczaniem
indywidualnym,

10) sporzadza sprawozdania z klasyfikacji okresowej i rocznej,

11) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

12) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

13) nadzoruje wydruk $wiadectw szkolnych dla swoich wychowankow,

14) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 45

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrekcje szkoty. W
czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do : punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi, aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, inne). Nauczyciel nie moze
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zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynnosciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

1) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

2) dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych,

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych,

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora,

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach
na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajgé moze nastapié po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie powinien rozpoczyna¢ zaje¢¢ jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad ujgtych
w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujgcego w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrekcji szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrekcje szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
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6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiagzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wilasciwego o$wietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznaé uczniow z :

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 46

Zadania pedagoga szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego

1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 47
Zadania bibliotekarza

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig,

2)
3)
4)
5)
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6)
7)

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
W rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§48

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat takze
wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly.

ROZDZIAL II. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

13)

nauki,

tozsamosci,

wypoczynku,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci osobiste;j,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ zapomog doraznych zgodnie z innymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami i celami oraz stawianymi wymaganiami,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce
i zachowaniu,

uzyskania informacji o terminie i zakresie materialu prac klasowych trwajacych co najmniej jedna
godzing lekcyjna z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jedna
taka praca klasowa, wynik pracy klasowej powinien by¢ podany do dwoch tygodni, a kolejny sprawdzian
z danego przedmiotu nie moze odby¢ si¢ przed poinformowaniem o wynikach sprawdzianu
poprzedniego,

zwolnienia z pisemnej pracy klasowej w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci - termin
uzupelnienia brakow ustala nauczyciel,
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14) pierwszy dzien wiosny i Dzien Dziecka sg dniami wolnymi od sprawdzania wiadomoéci,

15) zwolnienia z wszystkich form weryfikacji wiadomosci (pisemnych i ustnych) w pierwszym dniu po
powrocie z wycieczki szkolnej catodziennej lub kilkudniowej - dotyczy rdéwniez ucznidow, ktorzy
reprezentowali szkole w konkursach, olimpiadach oraz calodniowych zawodach sportowych,

16) zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktérym zostal wylosowany jego numer z dziennika, tzw.
,,szczesliwy numerek” (nie zwalnia to jednak ucznia z pracy na lekcji oraz wczes$niej zapowiedzianej
pracy klasowej lub kartkowki),

17) uczen klasy pierwszej na poczatku pierwszego semestru ma prawo do dwutygodniowego, tzw. okresu
ochronnego, w ktérym nauczyciel nie ma prawa wpisa¢ uczniowi oceny niedostatecznej,

18) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

21) wypoczynku $§wiatecznego, wakacyjnego i podczas ferii,

22) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty,

23) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

24) uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

25) swobody i wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,

26) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

27) nazwiska, imienia i obywatelstwa,

28) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,

29) prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawne;j

30) do uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych - uczniowie nie uczgszczajacy na religic w trakcie
rekolekcji uczestniczg w zorganizowanych zajeciach w szkole pod opieka nauczyciela

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ sktadane osobiscie przez ucznia,

2) skarga moze by¢ pisemna,

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Szkoty, Dyrektor rozpatruje ja na posiedzeniu
zespotu wychowawczego w terminiec do 7 dni, a nastgpnie informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach,

4) sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

Szkota informuje uczniéw o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢
odwota¢ w przypadku naruszenia praw cztowieka (Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna, Rzecznik Praw
Ucznia)

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych wynikajacych z planu zajgé i przybywania na nie
punktualnie. W razie sp6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest uda¢ sie do sali, w ktorej sie one
odbywaja,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,

3) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych i przerw,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ i odrabiania prac domowych,

5) posiadania stroju do ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczenia w tych zajeciach,

6) zachowywac nalezyta uwagg w czasie zajec lekeyjnych, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

7) przestrzegania zasad kultury wspoizycia oraz kultury jezyka w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane
do innej osoby,

8) zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow, a takze oczerniania oraz wszelkich czynnosci
naruszajgcych dobra osobiste innych 0sob, w tym takze dokonywania takich czynnosci w Internecie,
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9) dbania oczysty i schludny wyglad; przychodzi¢ do szkoly wstroju godnym ucznia, tj. nie
ekstrawaganckim czy wyzywajacym, a podczas uroczystosci szkolnych zadba¢ o strdj galowy
w stonowanych kolorach

10) odpowiedzialnoéci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

11) dbania o0 wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; kazdy uczen zobowiazany jest dba¢ o mienie i sprzet
znajdujagcy si¢ w szkole. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice/opiekunowie prawni. Usunig¢cie zniszczen musi nastgpi¢ w okresie dwoch tygodni lub w terminie
ustalonym z Dyrektorem Szkoty,

12) przestrzegania zakazu palenia, uzywania elektronicznych zamiennikow papierosow, picia alkoholu,
posiadania, uzywania, rozprowadzania i propagowania §rodkow odurzajacych na terenie szkoty oraz na
zajeciach organizowanych przez szkole poza jej terenem,

13) posiadania przy sobie aktualnej legitymacji uczniowskiej i okazania jej na wezwanie nauczyciela, celem
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty,

14) postepowania w Sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nia,

15) dbania o honor i tradycj¢ szkoty, poszanowania ceremoniatu szkolnego, odnoszenia si¢ z szacunkiem do
symboli narodowych,

16) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu
klasowego i szkolnego,

17) posiadania zeszytu do korespondencji miedzy rodzicami i wychowawca z ponumerowanymi stronami,

18) zapoznania si¢ z zastepstwami doraznymi i uczestniczenie w nich,

19) oddawania po przybyciu do szkoty wierzchniego okrycia do szatni w okresie jesienno — zimowym,

20) pozostawania W czasie przerw na terenie szkoty,

21) wylaczania telefonu komorkowego podczas zajec lekeyjnych.

4.Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia kazdej niecobecnosci:

1) podstawa usprawiedliwienia przez wychowawce jest wpisana do zeszytu korespondencii,
elektronicznego dziennika szkoly lub ustna prosba rodzicow lub opiekunow, za§wiadczenie lekarskie,
inny dokument uzasadniajacy nicobecno$¢ na lekcji, pisemna prosba pelnoletniego ucznia (po
uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych), usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ informacje o przyczynie nieobecnosci,

2) usprawiedliwienie nicobecno$ci musi nastgpi¢ w terminie 14 dni od pierwszego dnia nieobecnosci,

3) w przypadku pracownikéw miodocianych podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie
lekarskie na druku ZLA,

4) w przypadku spdznienia na zajecia dtuzszego niz 10 minut od czasu rozpoczgcia godziny lekeyjnej,

5) nieprzestrzeganie w/w. trybu moze spowodowac nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen niepenoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach.

5.W przypadku tamania regulaminu uczen ma obowiazek $wiadczenia dodatkowej pracy na rzecz szkoty.

6.Uczniowie sa zobowigzani nadrobi¢ stracone zajgcia w dniu ustawowo wolnym od nauki wyznaczonym przez
dyrekcje¢ szkoty. Jesli Dyrektor Szkoty bedzie zmuszony odwotaé lub przerwac zajgcia z winy uczniéw np. dowcip
z podtozong bombg.

§ 50

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) Wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa.

6) list pochwalny Rady Pedagogicznej i dyrektora do ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych
7) wycieczka

8) umieszczenie informacji o osiggni¢ciach ucznia na stronie internetowej (za jego zgoda)

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§ 51

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow/opiekunéw prawnych;

3) nagana lub ostrzezenie Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow/opiekunow prawnych - udzielona
indywidualnie;

4) zawieszenie przez Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng lub Zespdt Wychowawczy w przywilejach
ucznia: prawa do reprezentowania szkoly przez ucznia na zewnatrz, zawieszenie w petnieniu funkcji
spotecznych, zawieszenie w prawach ,szczgsliwego numerka”, udzialu w wycieczce szkolnej, nie
majacej charakteru wycieczki przedmiotowej. Czas trwania zawieszenia ucznia ustala Zespot
Wychowawczy;

5) skreslenie z listy uczniow (dotyczy tylko uczniow petnoletnich)

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni i moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje
si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

4. Szczegodlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia ucznia petnoletniego dokonuje Dyrektor
Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora Szkoty, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badZ w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) zarozprowadzanie w/w $rodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,

4) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania, gdy w sposéob szczegdlnie
razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoty,
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2) Dyrektor Szkoly, podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 52

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspoltworzenia tych
dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postepoOw w nauce i zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

DZIAL VL
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Zasady ogdlne
§53

Ocenianie, klasyfikowanie ipromowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach ustawy
0 systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach
publicznych(Dz. U. z 2015r., poz. 843) wraz ze zmianami z dnia 11 sierpnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 1., poz. 1278).

§54

Szczegotowe zasady biezacego oceniania, kryteria ocen biezacych oraz czgstotliwos¢ 1 sposoby sprawdzania
biezacych osiggnig¢ uczniéw ustalajg poszczegdlni nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jezeli
W niniejszym rozdziale nie okreslono inacze;j.

§ 55

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz
obowiazkow okre$lonych w niniejszym statucie.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajec¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajeé, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach, atakze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach prawa,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow/opiekundow
prawnych o:

1)
2)
3)

4)
5)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Nieobecnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w §25. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic

powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§57

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia, w przypadkach i

z zachowaniem trybu okreslonego w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 58

2.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie

danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach i z

zachowaniem trybu okreslonego w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci:
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1) z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

3.Uczniowie powinni dostarczy¢ opini¢ wydang przez lekarza, o ktorej mowa w ust. 2 lit. 1 i 2 oraz wypetnione
podanie o zwolnienie z zaje¢ do sekretariatu szkoty, w terminie do dwoch tygodni od daty wystawienia takiej
opinii. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja decyzje, ktoéra podpisuja i zwracaja do sekretariatu.

4.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa ust. 2 lit. 2, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5.Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (badZ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania), zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 59

1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace,
2) Kilasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na prosbg¢ ucznia lub jego rodzica, wyartykutowang bezposrednio
oceniajgcemu nauczycielowi nie poézniej niz 7 dni liczac od dnia zapisu oceny w dzienniku ocen prowadzonym
w szkole. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej i moze mie¢ miejsce tylko podczas bezposredniego
spotkania nauczyciela z wnioskodawca na terenie szkoty, w terminie z danym nauczycielem uzgodnionym.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, a takze dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom, na ich prosbe, przy zachowaniu zasad wynikajacych z przepisow prawa o ochronie
danych osobowych. Pisemne prace ucznia sprawdzone i ocenione w danym roku szkolnym, a zgromadzone przez
nauczyciela je oceniajacego, moga by¢ udostgpnione do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
wylacznie w czasie bezposredniej wizyty u nauczyciela przedmiotu, przy jego obecnosci, i terminie okreslonym
przez danego nauczyciela.

§ 60
Srédroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania i jej kryteria.
1.W Technikum nr 2 oraz Branzowej Szkole I Stopnia nr 2 obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

2.8rédroczng, koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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3.8rédroczng i roczng oceng zachowania wystawia wychowawca ucznia, $cisle kierujac si¢ przyjetymi
w regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage sugestie nauczycieli uczacych w danej klasie, opinig¢
zespohu uczniowskiego oraz samooceng ucznia.

4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5.Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6.Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

7.0cena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78 ust. 1.

8.Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania:
1) ocena zachowania jest wystawiana na podstawie punktow zdobytych przez ucznia w okreslonych
w tabeli kategoriach;

2) uczen w kazdej kategorii moze otrzymac:
a) po 6 punktéw za zachowanie na poziomie wzorowym,
b) po 5 punktow za zachowanie na poziomie bardzo dobrym,
c) po 4 punkty za zachowanie na poziomie dobrym,
d) po 3 punkty za zachowanie na poziomie poprawnym,
e) po 2 punkty za zachowanie na poziomie nieodpowiednim,
f)  po 1 punkcie za zachowanie na poziomie nagannym.

3) suma punktéw ze wszystkich kategorii obowiazuje dla poszczegdlnych ocen z zachowania:

g) wzorowe - ocena 6 48 - 46 punktow,
h) bardzo dobre - ocena 5 45 - 39 punktow,
i) dobre - ocena 4 38 - 31 punktow,
j)  poprawne - ocena 3 30 - 24 punktow,
k) nieodpowiednie - ocena 2 23 - 16 punktow,
I) naganne - ocena 1 ponizej 16 punktow.

9.Zasady wystawiania ocen semestralnych i koncoworocznych.

1) Ocena koncoworoczna wynika z obliczenia $redniej arytmetycznej oceny uzyskanej w Klasyfikacji
$rodrocznej ( np. naganne-ocena 1) i oceny uzyskanej w drugim semestrze (np. bardzo dobre - ocena 5 -
stad ocena koncoworoczna - 3 czyli zachowanie poprawne). Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba calkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do calkowitej z zastosowaniem regut matematycznych tzn.
zaokraglanie z nadmiarem lub niedomiarem.

2) Uczen, ktory otrzymat oceng naganna za frekwencje nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz poprawna.

3) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng za frekwencj¢ i nie dotrzymat warunkéw kontraktu nie moze
uzyska¢ oceny wyzszej niz naganna.

4) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng w kategoriach innych niz frekwencja, a w pozostatych oceny
wzorowe lub bardzo dobre moze otrzymac¢ co najwyzej dobra oceng z zachowania.

5) Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem moze otrzymac co najwyzej ocene nieodpowiednig.
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6) Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz nicodpowiednia.

IR

innych przypadkach sumuje

przeliczeniowa.
8) Oceny wzorowe w poszczegolnych kategoriach musza by¢ potwierdzone przez nauczycieli, instytucje,
organizacje, itp. a nie tylko przez samego ucznia.

Kategorie punktowe ocen zachowania:

si¢ punkty w poszczegdlnych kategoriach

i stosuje

tabele

Lp Kategoria Wzorowe/6 Bardzo Dobre/4 Poprawne/3 Nieodpowiedni | Naganne/l
dobre/5 e/2
1 Realizacja zadan: Podejmuje Podejmuje Podejmuje Nie podejmuje Nie podejmuje Nie podejmuje
1.zajgcia dziatania narzecz | dziataniana dziatania na dziatan, nie dziatan, zdarzy dziatan
pozalekcyjne, $rodowiska rzecz szkoty, rzecz klasy. przeszkadza w ich | mu si¢ i przeszkadza
2.pomoc pozaszkolnego,szk | klasy. realizacji. przeszkodzié notorycznie w ich
Kolezenska olnego, klasy. w ich realizacji. realizacji.
3.honorowe
krwiodawstwo
4.wolontariat,
dziatalnos$c
charytatywna
5.udziat w
projektach
6.samorzad
uczniowski,
szkolny
2. Frekwencja na Posiada 1 godzine Posiada do 3 Posiada do 5 Posiada do 10 Posiada do 25 Posiada wigcej niz
zajeciach: nieusprawiedliwio | godzin godzin godzin godzin 25 godzin
1.lekcyjnych na w semestrze. ni_eusprawiedli nifausprawiedli nieusprawiedliwio | nieusprawiedliwio | nieusprawiedliwio
2 praktycznych Brak wionych wionych nych w semestrze. nych w semestrze. | nych
nieuzasadnionych w semestrze. W semestrze. Posiada 5 Posiada powyzej w semestrze.
3.praktyce_ spOznien. Posiada 1 Posiada 3 nieuzasadnionych 5 Posiada powyzej 5
zawodowej nieuzasadnione | nieuzasadnione | spoznief nieuzasadnionych | nieuzasadnionych
spoznienie spdznienia W semestrze spoznien spoznien
W semestrze. W semestrze . W semestrze W semestrze
3. Udziat Bierze udziat Bierze udziat Bierze udziat Bierze udziat Nie bierze udziatu | Nie bierze udziatu
w konkursach w olimpiadach w olimpiadach w olimpiadach w konkursach w konkursach w konkursach
. przedmiotowych przedmiotowyc | przedmiotowyc | izawodach i zawodach i zawodach
i olimpiadach. i konkursach h i konkursach h i konkursach szkolnych. szkolnych. szkolnych,
ogolnopolskich ogolnopolskich | 0 zasiegu przeszkadza w ich
Zdobywa tytut Zajmuje regionalnym. organizacji.
laureata, finalisty. znaczace Reprezentuje
miejsce szkote
w olimpiadach w zawodach
i konkursach sportowych.
0 zasiggu Bierze udziat
wojewodzkim. w konkursach
Reprezentuje szkolnych
szkole i zdobywa I-111
w zawodach miejsce.
sportowych
i zdobywa i —
111 migjsce.
4. Poszanowanie Dba o szkote Dba o szkote Szanuje szkotg Nieumysnie Umyslnie Umyslnie
dobra i srodowisko i $srodowisko i srodowisko zadziatat na zadziatat na zadziatat na
. . pozaszkolne. pozaszkolne. pozaszkolne. niekorzy$¢ szkoty niekorzy$¢ szkoty | niekorzysé szkoty
i spotecznosci Reaguje na Chetnie i srodowiska, ale | i érodowiska, i $rodowiska. Nie
szkolnej przejawy uczestniczy naprawia stara si¢ jednak naprawia szkody.
i pozaszkolnej: dewastacji. w pracach na wyrzadzona naprawié¢ Nie rozumie
Zwraca uwage na rzecz szkode. wyrzadzona potrzeby naprawy
zachowanie srodowiska. szkodg. szkody.

innych, wskazuje
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1.dbanie wiasnym
0 mienie przykladem

prawidlowe
szkolne, zachowanie.
2.utrzymanie
porzadku.
Kultura Przestrzega Przestrzega Przestrzega Przestrzega Nie przestrzega Nie przestrzega
zachowania kultury _ kultury _ kultury _ kultury _ kultury _ kultury _

. zachowania zachowania zachowania zachowania zachowania zachowania
w szkole i poza w szkole, poza nia, | w szkole, poza w szkole, poza w szkole, poza nig. | w szkole, poza w szkole, poza
szkota: Zwraca uwage nig. nig. Moze si¢ Moga si¢ zdarzy¢ nig. Podejmuje nig. Nie
1.przestrzeganie | innym Nie uzywa stow | zdarzy¢ jedno trzy uchybienia dialog, reaguje podejmuje
norm W momencie jej obrazliwych uchybienie (uwagi W momencie dialogu, nie
L. nieprzestrzegania. i wulgaryzmoéw. | (uwaga w dzienniku). zwrocenia uwagi. reaguje

ErZeCZNOSCIOWY | Nje uzywa stow w dzienniku). Nie uzywa stow Stara si¢ W momencie
ch, obrazliwych Nie uzywa stow | obrazliwych poprawic, zwrdcenia uwagi.
2.szanowanie i wulgaryzmow, obrazliwych i wulgaryzmow. przeprasza. Uzywa stow
sym boli zZwraca uwage i wulgaryzméw. | Dopuszcza sig trzy | Czesto uzywa obrazliwych

innym na Dopuszcza si¢ przewinienia stéw wulgarnych i wulgarnych. Nie
narodowych, prawidlowe jedno (uwagi i obrazliwych, reaguje na
3.stroj zachowania przewinienie w dzienniku). reaguje jednak na | zwrdcong uwage.
dopasowany do werbalne. (uwaga Przeprasza za zwrdcong uwage. Nie zauwaza si¢
sytuacji, w dzienniku). swoje zachowanie. | Przeprasza za poprawy.

Przeprasza za Zauwaza si¢ swoje
4.godne swoje poprawe ucznia zachowanie.
zachowanie zachowanie. w zachowaniu. Zauwaza si¢
w miejscach Zauwaza si¢ poprawe ucznia
publicznych poprawe ucznia w zachowaniu.
w zachowaniu.

placowkach

kulturalnych,
S.whasciwe
uzywanie
telefonu
komorkowego.
Kultura jezyka:
1)wulgaryzmy,
2)obrazliwe
stowa.

Troska

0 bezpieczenstw
o wlasne oraz
innych osob:
1.bojki,
2.agresja
fizyczna,
psychiczna

i stowna
(prowokowanie
do ktétni,
sprzeczek,
stownych
utarczek),
3.zachowanie
zasad
bezpieczenstwa

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy

w bojkach, potrafi
zapanowac¢ nad
wilasnymi
emocjami.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza
szkota. Reaguje na
postawe innych,
stara si¢
doprowadzi¢ do
rozladowania
sytuacji
konfliktowych.

Nie zachowuje
si¢ agresywnie,
nie uczestniczy
w bojkach,
potrafi
zapanowac¢ nad
wlasnymi
emocjami.
Przestrzega
zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza
szkota. Reaguje
na postawe
innych.

Nie zachowuje
si¢ agresywnie,
nie uczestniczy
w bojkach,
potrafi
zapanowac¢ nad
wilasnymi
emocjami.
Przestrzega
zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza
szkola.

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy

w bdjkach, nie
potrafi jednak
zapanowac¢ nad
wlasnymi
emocjami, dlatego
moze by¢ sprawca
agresji stownej,
dazy jednak do
dialogu

i porozumienia.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza
szkota.

Zachowuje si¢
agresywnie. Nie
potrafi zapanowacé
nad wlasnymi
emocjami, dlatego
moze by¢ sprawca
agresji stownej
czy fizycznej. Nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza
szkota, dazy
jednak do dialogu
i porozumienia,
reaguje na
zwrdcong uwage.
Stara si¢

0 poprawe.
Wykazuje
gotowos¢ do
uczestnictwa

Zachowuje si¢
agresywnie. Nie
potrafi zapanowaé
nad wlasnymi
emocjami, dlatego
moze by¢ sprawca
agresji stownej
czy fizycznej. Nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza
szkota. Nie dazy
do dialogu

i porozumienia,
nie reaguje na
zwrdcong uwage.
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w szkole i poza w zajeciach
szkota. wspomagajacych.
4 konflikt
Z prawem
5.0puszczanie
terenu szkoty
w czasie lekcji
Brak zachowan Brak zachowan Brak zachowan | Zostal raz Zostal wiecej niz Notorycznie Zostal przylapany
destrukcyjnych destrukcyjnych destrukcyjnych | przylapany na jeden raz lamie zakaz na terenie szkoty
i szkodli h i szkodliwych dla i szkodliwych paleniu przylapany na palenia pod wptywem
I szkodliwyc Zzycia i zdrowia dla zycia papierosow paleniu papierosow alkoholu
dla zycia wlasnego oraz i zdrowia w szkole papierosow w szkole i na lub na spozywaniu
i zdrowia innych. Reaguje i wlasnego oraz i w obrebie w szkole terenie szkoty alkoholu .
whasnego oraz upomina innych innych szko%.y(u\fvaga iw Ob.rlee szkoty | mimo Ilczn.ych-
. h: w dzienniku). (uwagi uwag w dzienniku
Innych. w dzienniku).
1.palenie
papierosow lub
ich
zamiennikow,
2.picie
alkoholu,
3.inne uzywki.
Wywigzywanie Wywiazuje si¢ Wywiazuje si¢ Wywiazuje si¢ Wywiazuje si¢ po Nie wywiazuje si¢ | Nie wywiazuje si¢
sie w terminie i w terminie i po terminie, terminie, w sposob | z podjetych z podjetych
di h W Sposob W sposob W sposob prawidtowy zobowigzan, zobowigzan, nie
z podjetyc prawidlowy prawidtowy prawidtowy z podjetych reaguje na uwage, | reaguje na uwage,
zobowigzan: z podjetych z podjetych z podjetych zobowigzan, po zauwaza problem. | nie zauwaza
1.petnienie zobowigzaf. Stara | zobowigzaf. zobowigzah. wezedniejszym Przeprasza, przy problemu.
dyzuréw si¢ by¢ wzorem przypomnieniu. kolejnym
Klasi dla innych, zobowigzaniu
W Klaste, _ | zapraszado widaé poprawe.
2.dotrzymywani | wspotpracy.
e umow Jest cztonkiem
i zobowigzan. pocztu
sztandarowego
3.reprezentowan szkoly.
ie szkoly na
uroczystosciach
4.kontrakty
§ 61

Biezace oceny, Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zajec¢

1.0ceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢c¢ ustala sig
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

2.Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3.Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
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4.Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,+7, ,,-

tE)

, ,»hp.” oraz ,nb”, gdzie ,+” oznacza

spelnienia kryteriow powyzej stopnia obok ktérego ten znak umieszczono, jednakze bez spetnienia wszystkich
kryteriow na wyzsza oceng ,,-” oznacza niepelne spetnienie wszystkich kryteriow dla stopnia obok ktoérego ten

znak umieszczono, jednakze wilosci wystarczajacej dla wystawienia tegoz stopnia ,,np.”

oznacza

nieprzygotowanie ucznia, a ,,nb” oznacza nicobecno$¢ ucznia w trakcie oceniania.

§ 62

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:

1.na oceng celujaca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znacznie szerszy zakres wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia niz to stanowig wymagania programowe,
wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi tre$ciami,

samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych - umiejetnosé
rozwigzywania probleméw w twoérczy sposob,

poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag wlasciwa dla danego
etapu ksztalcenia i zaj¢¢ edukacyjnych,

uczestniczenie i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi,

wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosei techniczne w wybranej
dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniccia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych — dla wychowania fizycznego,

2. na oceng bardzo dobra:

1)
2)
3)
4)

5)

wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,
wiasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi,

prezentowanie tresci powiazanych w logiczny uktad,

samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w Sytuacjach nietypowych,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,

3. na oceng dobra:

1)
2)
3)

4)
5)

opanowanie wigkszo$ci materialu programowego (przynajmniej 70%),umiejetnosé logicznego
powiazania tresci,

poprawne rozumienie uogolnien i zwiagzkow miedzy tre§ciami programowymi, oraz - przy pomocy
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, a w sytuacjach
nietypowych - z pomoca nauczyciela,

ujmowanie podstawowych poje¢ i praw za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
jasne wyrazanie wypowiedzi, z nielicznymi usterkami stylistycznymi, umiarkowana zwi¢zto$¢

wypowiedzi,

4. na ocen¢ dostateczng:

1)

2)
3)

4)
5)

zakres opanowanego materiatu ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej
50%), rozumienie tylko najwazniejszych zwiazkoéw i powiazan logiczne miedzy tre$ciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien,

stosowanie wiedzy i umiejetnosci w Sytuacjach typowych(teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela,

mata klarownos$¢ wypowiedzi,

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne biedy,

5. na oceng dopuszczajaca:

1)

2)
3)
4)

posiadanie jedynie wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztalcenia,

brak rozumienia zwiazkéw i uogdlnien,

stabe rozumienie tresci programowych,

odtwarzanie jedynie podstawowych wiadomosci,
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5) brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
6) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6. na oceng¢ niedostateczng:
1) niespelnienie wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,
2) brak wiadomosci i umiejetnosci dajacych szanse na przyswojenie tresci wystepujacych w dalszych
etapach,
3) nie wykorzystywanie szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

§63
REGULY KLASYFIKACJI UCZNIA I JEGO OCENIANIE

1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

2 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do dnia poprzedzajacego bezposrednio zimowa przerwe Swigteczng.

3 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4 Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
§ 64

1.Przed konferencja klasyfikacyjng zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.Informacja, jak w ust. 1, powinna by¢ przekazana co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

3.Za przekazanie informacji, jak w ust. 1, uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) wpis w zeszycie korespondencji lub e-dzienniku szkolnym, lub
2) Dbezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, lub
3) pisemng informacj¢ przestang za posrednictwem publicznego operatora pocztowego.

§ 65

1.0ceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng iroczng ocen¢ z zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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2.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, oceny biezace,
$roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

3.8rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole
(zespole szkol) jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnigciu
opinii tego nauczyciela.

4.Srédroczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 ustalane s3 do dnia poprzedzajacego dzien, od
ktorego rozpoczyna si¢ zimowa przerwa $wigteczna, a roczne oceny klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 - 3
ustalane sa na 4 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym..

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego czy zaje¢ technicznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 66

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z okreslonymi przepisami prawa,
otrzymuje z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata/ finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 67

1. W szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) praca klasowa — dziatanie, w formie pisemnej lub praktycznej, majace na celu rozpoznanie poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci, obejmujace duze partie materiatu lub
zaplanowane na co najmniej 1 godzing lekcyjna,
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny pisemnych prac kontrolnych — w skali procentowej, ktorej
odpowiadajg stopnie szkolne:

0-39% niedostateczny
40-49% dopuszczajacy
50-69% dostateczny
70-89% dobry

90-99% bardzo dobry
100% celujacy

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny pisemnych prac kontrolnych dla przedmiotu: matematyka w skali
procentowej, ktorej odpowiadajg stopnie szkolne:

0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-74% dostateczny
75-89% dobry
90-99% bardzo dobry
100% celujacy
2) kartkoéwka — dziatanie, w formie pisemnej, majace na celu rozpoznanie poziomu i postgpow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci, majacych zwigzek ztematyka ostatnich
lekcji, zadang praca domowa lub z pewnej partii materiatu stanowiacej pewng catosc,

3) odpowiedz — dziatanie, w formie ustnej, majgce na celu rozpoznanie poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci majacych zwiazek z tematyka ostatnich trzech lekcji,
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4) praca domowa — dziatanie, w formie pisemnej, wykonywane przez ucznia poza szkota, majace na celu
rozpoznanie poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie
ustalonym przez nauczyciela.

2.W szkole mozna rowniez dokonywaé oceny biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, analizujac inne, od tych
wymienionych w ust. 1, formy jego aktywnosci oraz jego udziat w konkursach pozaszkolnych. w wylacznej gestii
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych pozostaje uznanie, czy dana forma aktywnos$ci ucznia oraz udziat
w konkursie pozaszkolnym, podlega oznaczeniu oceng biezaca.

3.Forma oceniania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia sa réwniez poprawy prac Klasowych i poprawy
kartkowek. Do form tych stosuje si¢ przepisy niniejszego rozdziatu dotyczace odpowiednio prac klasowych
i kartkowek.

4.Uczen ma prawo znaé termin pracy klasowej z o najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

5.W ciagu jednego dnia uczen moze mie¢ jedng prac¢ klasowa, a W ciggu tygodnia maksymalnie trzy prace
klasowe z zastrzezeniem, ze praca klasowa nie moze odby¢ si¢ na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna
na koniec roku. O kolejnosci prac klasowych decyduje kolejnos¢ wpisdéw dokonanych przez nauczyciela
w dzienniku szkolnym.

6.W dzienniku szkolnym oceny za prace klasowa nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym, a W pozostalych
przypadkach kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 68

Nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci edukacyjnych ucznia w jakiejkolwiek formie w dniu
nastepujgcym bezposrednio po co najmniej catodziennej wycieczce szkolnej. Niniejsza regulacja dotyczy
réwniez uczniow, ktorzy reprezentowali szkote w konkursach, olimpiadach oraz catlodniowych zawodach
sportowych.

§ 69

Pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu 14 dni od ich napisania, za
wyjatkiem prac klasowych z jezyka polskiego, ktore powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu 21 dni
kalendarzowych od ich napisania.

§70

1. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do sprawdzenia biezacych osiagnie¢ edukacyjnych, z powodu
jego nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystgpienia do wyrdOwnania zalegto$ci z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w celu uzyskania oceny.

2. Obowiazkiem ucznia jest uzupehlnienie zalegto$ci w terminie ustalonym przez nauczyciela. W razie
niedopetnienia tego terminu nauczyciel ma prawo wpisac¢ oceng niedostateczng.

§71

Podstawa do uzyskania klasyfikacyjnej srodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej oceny pozytywnej z ksztatcenia
praktycznego zawodowego i praktyki zawodowej, jest rOwniez stosowny wpis dokonany przez opiekuna
ksztalcenia praktycznego zawodowego do dzienniczka tych zajeé.

§72

W celu poinformowania rodzicoéw o postepach i trudnosciach w nauce ucznia, wychowawcy zobowiazani sg do
zaplanowania co najmniej dwoch spotkan z jego rodzicami w roku szkolnym.

§73
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Oceng¢ klasyfikacyjna $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ uczniowi z €O najmniej trzech ocen
biezacych.

§74

1.0cena Klasyfikacyjna $rodroczna i klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest na podstawie
$redniej wazonej ocen biezacych. Dopuszcza si¢ rowniez stosowanie $redniej arytmetycznej. Stosowana metoda
wyliczef powinna by¢ jasno okreslona w przedmiotowym systemie oceniania.

2.Dla ustalenia $redniej wazonej okresla si¢ wagg na poziomie:
1) 3,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy klasowej,
2) 3,0 dla oceny biezacej uzyskanej za udziat w konkursie pozaszkolnym,
3) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z kartkowki,
4) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z odpowiedzi,
5) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy domowej,
6) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z tytulu innej formy aktywnosci ucznia.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej z ocen biezacych stosuje sie
nastepujace przedzialy $redniej:

1) dla oceny niedostateczny — 0,00 — 1,74,

2) dla oceny dopuszczajacy — 1,75 — 2,59,

3) dla oceny dostateczny — 2,60 — 3,59,

4) dla oceny dobry — 3,60 — 4,59,

5) dla oceny bardzo dobry — 4,60 — 5,29,

6) dla oceny celujacy — 5,30 — 6,00.

§75

1. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana odpowiednio: $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. O mozliwo$ciach, zasadach i terminie poprawy oceny, o0 ktorej mowa w ust. 1 decyduje nauczyciel zajeé
edukacyjnych, z zachowaniem zasad wynikajacych z regulacji niniejszego rozdziatu.

§76
Brak klasyfikacji ucznia i egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze taki egzamin z zajg¢é
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajgé praktycznych, zajgé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formeg zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne, za wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego obowigzek nauki
poza szkota, ktory to egzamin przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jg¢zyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke tego jezyka jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
Z tego jezyka, Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, ktdry realizuje obowigzek nauki poza szkola, a takze
z uczniem przechodzacym pomiedzy szkotami oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— W charakterze obserwatorow— rodzice/opiekunowie
prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§77
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin poprawkowy z zajec¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajgé
laboratoryjnych i1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub winnych, szczegbélnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§78
Zastrzezenia i ich skutki

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi
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Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢é
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub winnych, szczegbélnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

W sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana W drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig gtosow. w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktoérego dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwic¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokoét.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 i 15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§79
Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 80

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzeniec umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym.

Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty.
§ 81

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.
1, wlicza si¢ oceng ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
W gore.

Uczen, spelniajacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 82

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa w Ust.
1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

Uczen, spelniajacy obowigzek nauki poza szkota, koniczy szkote z wyrdznieniem ,jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota, ktory to egzamin przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke tego jezyka jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z tego jezyka, Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkola, a takze
Z uczniem przechodzacym pomiedzy szkotami oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystagpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni—w charakterze obserwatorow— rodzice/opiekunowie
prawni ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, do ktorego dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 83

ROZDZIAL VIII. PRZEPISY KONCOWE

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach i innych dokumentach wydanych przez szkotg podaje si¢ nazwe szkoty, nazwa
zespotu umieszczona jest na pieczeci urzgdowej.
3. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wlasny sztandar, patrona i logo.
4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie szkdt wehodzaeych w sktad zespotu.
5. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczystosciach:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentow,
3) uroczystosci szkolne i panstwowe,
4) na zaproszenie w innych oficjalnych uroczystosciach.
6. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracje roku szkolnego,
2) Dzien Patrona Szkoty 15 pazdziernika ,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swicto Niepodlegtosci,
5) Pozegnanie absolwentow,
6) Zakonczenie roku szkolnego.
7. Odswigtny stroj obowiazuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach.
Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

®

9. Szkota ma prawo do uzyskiwania dochodow z innych zrodet, a mianowicie:
1) darowizn od innych instytucji lub 0sob fizycznych;
2) organizacji szkolen i kurséw na bazie kadry pedagogicznej szkoty,
3) organizacji egzamindw czeladniczych i mistrzowskich,
4) wynajmu lub dzierzawy sal i pomieszczen w czasie niekolidujacym z zajeciami
programowymi szkoty.
10. Dochody uzyskiwane z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone sg na realizacj¢ zadan statutowych
zespotu szkoty i gromadzone na koncie bankowym szkoty.

§ 84

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkoty, na stronie internetowej: Www.zsme.pl oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://zsme.bip.edukacja.rybnik.eu/
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5. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolnej.
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