STATUT

Zasadniczej SzRoty Zawodowej nr 2
w Zespole SzRot Mechaniczno-EleRtrycznych
im. Tadeusza Kosciuszki

w Rybniku

PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty(tekst jednolity Dz.U.Nr 256 z 2004r. poz.2572

Z pozniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z dnia 27 lutego 2007. Nr 35,
poz.222)
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N B

ROZDZIAL 1

WSTEP

§1

. Organ prowadzacy: Prezydent Miasta Rybnik
. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O§wiaty

w Katowicach.
§2
Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e szkole — nalezy przez to rozumie¢ zasadnicza szkote zawodowa
e dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu

¢ radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Rade
Pedagogiczna Zespotu

§3

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 jest szkola dla mtodziezy na
podbudowie gimnazjum 1 ksztalci w zawodach wynikajacych z zadan
naborowych ustalonych corocznie z organem prowadzacym i Kuratorium
Oswiaty.

Ksztatcenie w Zasadniczej Szkole Zawodowej prowadzone jest w formie
stacjonarnej i trwa trzy lata.

Ukonczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
Zewngtrznego.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w:

1) prywatnych zaktadach rzemies$lniczych zrzeszonych lub nie
zrzeszonych w organizacjach rzemieslniczych, posiadajacych
uprawnienia i kwalifikacje do tego rodzaju dziatalnos$ci

2)  Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej.
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10.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich
przekonan swiatopogladowych 1 religijnych, dazy do ksztalttowania postaw
aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota dazy do ksztaltowania prawosci charakteru, poszanowania norm
spotecznych oraz godnosci wlasnej osoby 1 drugiego czlowieka, a takze
osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci.

Ksztatcenie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
uczniow, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia

I predyspozycje psychofizyczne.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywania wyuczonego zawodu, uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz zdania egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

Szkota zapewnia opiekg 1 pomoc pedagoga szkolnego uczniom, ktorzy
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja.

Szkota zapewnia uczniom o niskim statusie materialnym rodziny wsparcie
w postaci stypendium szkolnego. Stypendium szkolne jest przyznawane na
okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku
szkolnym.

Szkota kieruje samodzielna nauka ucznidéw, uczy racjonalnej organizacji
pracy wilasnej, wskazuje metody 1 techniki samodzielnego zdobywania
wiedzy, korzystania z nowoczesnych zrodet informacji, ulatwiajac im
osiaganie jak najlepszych wynikow.

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia
sportowe.

1) Stypendium takie moze uzyskaé uczen, ktory uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
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2) Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w
ktorym przyznaje si¢ stypendium.

3) O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe
uczen moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego
semestru nauki w danym typie szkoty.

§5

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela,
zwanego dalej ,,wychowawca”.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§6

Organami szkoty sa:

1)  dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow

§7
Zadania i kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich
wszechstronnego rozwoju

4)  zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
powotluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

7) wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych
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8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

odpowiada za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzamindéw
przeprowadzanych w szkole

w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

wstrzymuje wykonanie uchwat stanowiacych rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa

planuje i organizuje nadzor pedagogiczny, w tym badanie osiagnigé
edukacyjnych uczniow

dokonuje powierzenia na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
Kierownicze po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej,

tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo — zadaniowe, powotuje przewodniczacych zespotow

kontroluje pracg zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty
wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla wszystkich
pracownikow szkotly

nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego
w drodze decyzji administracyjnej

podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, w przypadkach okreslonych w statucie

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote 1 po zasiggnigciu
opinii kuratora o§wiaty, ustala zawody w ktorych szkota prowadzi
ksztalcenie

decyduje o przyjeciu do wszystkich klas zasadniczej szkoty
zawodowej

nie pozniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ zgodne z zaleceniami wlasciwego
kuratora oswiaty
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace terminow sktadania
dokumentéw do szkotly, warunkéw przyje¢ 1 warunkow rekrutacji

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan
nauczania, w ktorym okresla dla poszczeg6élnych klas i oddziatow na
danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz lekcji religii
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, uchwata
rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w zasadniczej szkole
zawodowej programy nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw
programow nauczania i1 szkolny zestaw podrecznikdéw, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty

organizuje, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych
nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w ustalonym przez dyrektora
wymiarze

w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z
uczniami niepetnosprawnymi

organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym indywidualne
nauczanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow
albo petnoletniego ucznia moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna
zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii

34a) zwalnia ucznia, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia

35)

36)

przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji tych zajec¢
jesli przedtozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii
odpowiada za wlasciwa organizacjeg i przebieg, egzaminu
sprawdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz petni funkcje
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego
powotuje komisje 1 zespoly do przeprowadzania egzamindow:
klasyfikacyjnych, poprawkowych i maturalnych, wyznacza
I organizuje egzaminy klasyfikacyjne
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no

37) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat,
0 przyj¢ciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia, oraz
informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach
W spetnianiu obowiazku nauki przez absolwenta gimnazjum,
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian

38) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢

39) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw
W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8

Nie wyodrebnia si¢ osobnej rady pedagogicznej dla zasadniczej szkoty
zawodowej.

Radg pedagogiczna szkoly stanowi rada pedagogiczna Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W szkole oraz pracownicy wykonujacy zadania wychowawcze.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole

4) ustalanie, w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
szkolnego zestawu programOw nauczania sposrod przedstawionych
przez nauczycieli programdw nauczania, uwzgledniajacych
mozliwosci uczniow

5) ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
szkolnego zestawu podrgcznikdéw sposrod przedstawionych przez
nauczycieli podrecznikdéw przystosowanych dydaktycznie 1 jgzykowo
do mozliwosci uczniéw oraz charakteryzujacych sie wysoka jakoscia
wykonania, umozliwiajaca korzystanie z podrgcznikdéw przez kilka lat

6) uwzglednianie, ze szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie
wigcej niz trzech podrecznikdéw do kazdego zakresu ksztatcenia:
podstawowego i rozszerzonego z danych zajec¢ edukacyjnych

7)  w uzasadnionych przypadkach, dokonywanie zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
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9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw

10) uchwaty rady pedagogicznej przyjmowane sa wigkszo$cia
bezwzgledna gloséw, przy zachowaniu quorum (50%+1 glos)

Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian
2) uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki

3) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty

4) wyraza zgodg na egzaminy klasyfikacyjne, na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

5) moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

6) wspoldziata z dyrektorem szkoty, opracowujac i wdrazajac
wewnatrzszkolny system zapewnienia jakosci

Rada pedagogiczna opiniuje :

1) organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

2)  projekt planu finansowego szkoty

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
I innych wyrdznien

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom

stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢¢, wychowawczych 1 opiekunczych

5) pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy
6) przydzial dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji
dyrektora

7) decyzje dyrektora zespotu szkét o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska wicedyrektora

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki
9) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie
Regulamin rady pedagogicznej jest zatacznikiem do statutu.

§9
Nie wyodre¢bnia si¢ samorzadu uczniowskiego dla zasadniczej szkoty
zawodowej.

Samorzad uczniowski szkoty stanowi samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych.

1) radeg samorzadu uczniowskiego stanowia: przewodniczacy, zastepcy
przewodniczacego oraz jego czlonkowie
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2) w sktad samorzadu uczniowskiego ZSM-E wchodzi dwoch
przedstawicieli Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2

3) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym

4) reprezentantami ogdtu uczniéw sa: samorzad uczniowski oraz
rzecznik praw ucznia.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce
I zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego , umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu

Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i profilaktyki
szkoty.

Samorzad uczniowski opiniuje wniosek o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw uczniom spetniajacym okreslone warunki.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin
samorzadu uczniowskiego jest zatacznikiem do statutu.

§10

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o regulamin opracowany na
podstawie art. 53 1 54 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991 r.

Z pOzZniejszymi zmianami.

Rodzice uczniow zespotu szkodt wybieraja swoich przedstawicieli w radach
oddziatlowych wedtug procedur ustalonych w regulaminie rady rodzicéw,
ktory stanowi zatacznik do statutu.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny i konczy si¢ w przeddzien
odbycia pierwszego posiedzenia nowej rady, nie dtuzej jednak niz do 30
wrzesnia w nowym roku szkolnym.
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Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow

¢) uchwalanie regulaminu rady,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoscli
ksztalcenia lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie
programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. a lub b, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§11

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoty
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j
rozwiazywane sa wewnatrz szkoty przez dyrektora po wystuchaniu
wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii 1 zlozeniu
pisemnych wnioskow do dyrektora szkoty. Dyrektor metoda negocjacji
I porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi
stronom konfliktu.

Od decyzji dyrektora szkoty strony moga wnies¢ odwotanie do organu
prowadzacego 1 nadzorujacego.

10
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§12

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty

Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg¢ oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacjg zaje¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wiatecznych, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Minimalna i maksymalna liczebno$¢ uczniow w oddziale, grupie i zespole
migdzyoddzialowym ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy.

Zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowiace realizacjg
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty, sa
organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust.4.

Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace
realizacjg¢ podstawy programowej ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach, sa organizowane w oddziatach.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
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dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§14

W celu realizacji procesu dydaktycznego szkota zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki przedmiotow ogodlnoksztatcacych
I zawodowych wyposazonych w niezbedne pomoce dydaktyczne

2) pracowni i warsztatow do ksztalttowania umiejgtnosci zawodowych

3) biblioteki szkolnej — centrum multimedialnego, ktora jest pracownia
stuzaca do realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
popularnonaukowej, oraz wiedzy o regionie.

§15

Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaj¢¢ lekcyjnych,
nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych maja zapewniona opieke
dydaktyczno — wychowawcza.

W przypadku absencji nauczycieli w klasach organizuje si¢ zastgpstwo.

W czasie przerwy petnione sa dyzury nauczycieli wedtug ustalonego
harmonogramu.

W czasie zbiorowych wyjs¢ poza szkote uczniowie maja zapewniona
opieke nauczycieli.

W czasie dyskotek, zabaw klasowych i innych imprez klasowych:
rozrywkowych, artystycznych, sportowych zapewnia si¢ uczniom opieke.

W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych i turystyczno
- krajoznawczych opieke nad mtodzieza sprawuja nauczyciele zgodnie
z ustalonymi przepisami.

Szkota zapewnia szczegdlna opieke uczniom pierwszego roku: zapoznanie
Z topografia szkoly, historia, tradycja, obowiazujacymi regulaminami,
przepisami bhp.

12



Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 W Rybniku

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§16

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§17

Dyrektor szkoly czgs$¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom i1 innym
kierownikom w szkole.

Stanowiska, o ktorych mowa w punkcie 1.sa okreslone w schemacie
organizacyjnym i naleza do nich:

1)  wicedyrektorzy — jedno stanowisko na 12 oddziatow

2) wicedyrektor petniacy funkcje kierownika praktycznej nauki zawodu
3) glowny ksiggowy

4)  kierownik administracyjno — gospodarczy

5) doradca zawodowy

6) inne stanowiska kierownicze, ktore moga by¢ utworzone zgodnie
Z potrzebami organizacyjnymi za zgoda organu prowadzacego.

Szczegotowy zakres czynnosci, zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
okresla pisemnie dyrektor powierzajac stanowisko kierownicze.

Powierzenia stanowisk wymienionych w punkcie 2. i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.

§18
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod
programow 1 podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze wtasny program
nauczania nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdéw
obowiazuje przez trzy lata szkolne.

13
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Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ komisj¢ przedmiotowa.

Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy.

Na terenie szkoty utworzono:

1)  komisje¢ przedmiotéw humanistycznych

2) komisj¢ przedmiotow matematyczno — przyrodniczych

3) komisj¢ przedmiotow zawodowych

4) komisj¢ jezykow obcych

5) komisj¢ wychowania fizycznego.

Cele i zadania komisji przedmiotowej:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programdw nauczania przedmiotoéw pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOow nauczania

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow
oraz sposobu badania wynikéw nauczania

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

4)  wspobldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
W uzupehianiu ich wyposazenia

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych 1 eksperymentalnych programdéw nauczania..

§19

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna
wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4)  ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych
narodow, ras i §wiatopogladow;

14
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6)

7)

Uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czg$ci ustnej egzaminu maturalnego
w ramach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami;

Uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem cze¢sci
ustnej w ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ (40 godzin na tydzien) oraz ustalonego
wynagrodzenia,

W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg nauczyciel zobowiazany jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

systematycznego wpajania uczniom (stuchaczom) zasad bezpiecznego
zachowania sig;

organizowania przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdéw
nauczycielskich na korytarzach;

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje i
zachowania stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

(stuchaczy);

Zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zawiadomienia pracownika obstugi o fakcie
przebywania osob postronnych;

zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w ust. 1

I 2.

ROZDZIAL VI

ZADANIA 1 OBOWIAZKI WYCHOWAWCY
§20

W celu zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci
zalecane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok
nauczania.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkoty.

Podstawowe zadania wychowawcy to:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow, proces
uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

W zespole uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej

4) diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow
5) uczenie planowania wlasnego rozwoju uczniow

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania

wychowawczego, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wlaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty

8) przygotowywanie uczniow do trudnych sytuacji zyciowych

9) organizowanie spotkan z pracownikami urzg¢du pracy, poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wyzszych uczelni

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy
zgodnie z odrgbnymi przepisami

11) wspotpraca z doradca zawodowym

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej a

takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

o$wiatowych i naukowych.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zespot uczniowski

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
Z nimi, koordynujac ich dzialanie wychowawcze wobec ogotu
uczniow.

Na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawcg lub
przydzieli¢ wychowawstwo wskazanemu nauczycielowi. Wniosek taki
powinien zawiera¢ jasno okre§lone przyczyny dokonania zmian.
Ostateczna decyzj¢ wydaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
wszystkich zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§21

Rekrutacje do szkoty prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powotana
przez dyrektora szkoty, w terminie ustalonym przez organ nadzoru
pedagogicznego w formie ustalonej przez organ prowadzacy.

Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktérych rodzaj w danym roku
szkolnym ustala organ nadzoru pedagogicznego.

Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby
oddziatow.

O przyjeciu kandydata na pierwszy rok szkoty decyduja kryteria
uwzgledniajace:

1) pozytywny wynik egzaminu gimnazjalnego

2) sumg punktow za oceny uzyskane na egzaminie i za oceny

Z wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych
w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum

3) inne dodatkowe kryteria, zalezne od zawodu, w ktorym jest
realizowane ksztalcenie.

W przypadku réwnorzg¢dnych wynikow uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja kandydaci z problemami
zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie na semestr pierwszy szkoly
ksztatcacej w zawodzie powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku zmiany zawodu w trakcie uczgszczania do zasadniczej
szkoly zawodowej uczen zobowiazany jest wyréwnac réznice programowe
przystepujac do egzamindéw klasyfikacyjnych w terminach ustalonych

Z dyrektorem szkoty.
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1.

ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§22

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

nauki
tozsamosci

wypoczynku

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe]

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowania godnosci osobiste]

korzystania z pomocy stypendialnej badz zapomog doraznych zgodnie
Z innymi przepisami

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan §wiatopogladowych

I religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tresciami i celami
oraz stawianymi wymaganiami

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce 1 zachowaniu

uzyskiwanej informacji o terminie 1 zakresie materiatu pisemnych
sprawdzianow trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjna

Z wyprzedzeniem tygodniowym; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden taki sprawdzian; wynik sprawdzianu
powinien by¢ podany do 2 tygodni, a kolejny sprawdzian z danego
przedmiotu nie moze odby¢ si¢ przed poinformowaniem o wynikach
sprawdzianu poprzedniego

zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzsze;j,
usprawiedliwionej nieobecnosci — termin uzupetnienia brakow ustala
nauczyciel

pierwszy dzien wiosny, Prima Aprilis 1 Dzien Dziecka sa dniami
wolnymi od sprawdzania wiadomosci

zwolnienia z wszystkich form weryfikacji wiadomosci (pisemnych

I ustnych) w pierwszym dniu po powrocie z wycieczki, ktora trwa

18



Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 W Rybniku

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)

dluzej niz 1 dzien — dotyczy rowniez uczniow, ktorzy reprezentowali
szkole w calodniowych zawodach sportowych

zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktérym zostat wylosowany
jego numer z dziennika, tzw. ,,szczesliwy numerek” (nie zwalnia to
ucznia z pracy na lekcji oraz wczesniej zapowiedzianego
sprawdzianu)

uczen klasy pierwszej na poczatku pierwszego semestru ma prawo do
dwutygodniowego tzw. okresu ochronnego, w ktérym nauczyciel nie
ma prawa wstawic¢ uczniowi oceny niedostatecznej

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
I zawodowego

wypoczynku swiatecznego, wakacyjnego i1 podczas ferii

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty

swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania
informacji

uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami

swobody/ wolno$¢ mysli, sumienia 1 wyznania

wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania

nazwiska, imienia i obywatelstwa

wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych

swobody zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen

prywatnosci korespondencji 1 zycia rodzinnego oraz prawo do
ochrony prawnej

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ skladane
osobiscie przez ucznia

skarga moze by¢ pisemna

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, dyrektor
szkoly rozpatruje ja na posiedzeniu zespotu wychowawczego

I w terminie do 7 dni, nastepnie informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach

sekretariat szkoty prowadzi teczke skarg 1 wnioskow
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5)

szkota informuje ucznidow o formach sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku
naruszenia praw cztowieka (PPP, rzecznik praw ucznia)

§23

Uczen szkoly ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke
uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na
nie punktualnie. W razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany
jest udac si¢ do sali , w ktorej si¢ one odbywaja.

przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin
lekcyjnych

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ i odrabiania prac
domowych
posiadania stroju do ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego

I uczestniczenia w tych zajgciach

zachowywac¢ nalezyta uwage w czasie zajec lekcyjnych, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela

przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz kultury jezyka w
odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Na
terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane
do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow

I gestow.

dbania o czysty i schludny wyglad. Przychodzi¢ do szkoty w stroju
godnym ucznia: nie ekstrawaganckim czy wyzywajacym. Podczas
uroczystosci szkolnych zadbac¢ o stroj w stonowanych kolorach:

np. koszula, bluzka, wyjsciowe spodnie i marynarka lub spodnica

I zakiet.

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwoj

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole; kazdy uczen
zobowiazany jest dba¢ o mienie i sprzet znajdujacy si¢ w szkole.

Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice. Usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w okresie dwoch tygodni
lub w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty

przestrzegania zakazu palenia, picia alkoholu, uzywania,
rozprowadzania i propagowania srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty oraz na zajgciach organizowanych przez szkote poza jej
terenem
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12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

posiadania przy sobie aktualnej legitymacji uczniowskiej i okazania
jej na wezwanie nauczyciela celem zapewnienia bezpieczenstwa na

terenie szkotly

postepowania w sposob godny 1 odpowiedzialny w szkole 1 poza nia

dbania o honor i tradycj¢ szkoty, poszanowania ceremoniatu
szkolnego, odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, hauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego 1 szkolnego

posiadania zeszytu do korespondencji migdzy rodzicami

I wychowawca — zeszyt jest opiecz¢towany z ponumerowanymi
stronami

zapoznania si¢ z zastgpstwami doraznymi i uczestniczenie w nich
uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych — uczniowie nie
uczgszczajacy na religie w trakcie rekolekcji uczestnicza

W zorganizowanych zajeciach w szkole pod opieka nauczyciela
oddawania po przybyciu do szkoty wierzchniego okrycia do szatni
w okresie jesienno-zimowym

pozostawania w czasie przerw na terenie szkoty

wylaczania telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych. Zasady
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw na terenie szkoty okresla zarzadzenie
dyrektora.

uczen ZSZ zobowiazany jest do odbycia okresowych badan lekarskich

organizowanych przez szkotg¢ lub przez pracodawce, gdy jest
mtodocianym pracownikiem.

Uczen zobowiazany jest do usprawiedliwienia kazdej nicobecnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

podstawa usprawiedliwienia przez wychowawce jest wpisana do
zeszytu korespondencji lub ustna prosba rodzicow lub opiekundw,
zaswiadczenie lekarskie, inny dokument uzasadniajacy nieobecnos¢
na lekcji, pisemna prosba petnoletniego ucznia (po uprzednim
pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow).

usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o przyczynie
usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ w terminie 14 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci

w przypadku ucznidow Zasadniczej Szkoty Zawodowej bedacych
mlodocianymi pracownikami podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na druku L-4
nieprzestrzeganie w/w trybu moze spowodowac nie usprawiedliwienie
nieobecnosci
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6) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na
zajeciach

W przypadku tamania regulaminu uczen ma obowiazek §wiadczenia

dodatkowej pracy na rzecz szkoty.

Uczniowie sa zobowiazani nadrobi¢ stracone zajecia w dniu ustawowo
wolnym od nauki wyznaczonym przez dyrekcje szkoty, jesli dyrektor
bedzie zmuszony odwota¢ lub przerwac zajgcia z winy ucznidow np.
dowcip z podtozona bomba.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY
§24

Rodzaje nagrod :

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy

2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub catej szkoty

3) dyplom uznania

4) list gratulacyjny do rodzicow

5) nagrody ksiazkowe przyznawane na wniosek wychowawcy

6) nagrody za szczegblne osiagnigcia sportowe

7) Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow, ktdrzy osiagngli Srednia ze
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 uzyskali oceng
z zachowania co najmniej bardzo dobra

8) nagroda dla ucznia, danego typu szkoty (technikum, liceum
profilowanego i1 zasadniczej szkoly zawodowej), ktéremu przyznano
zaszczytny tytut ,,PRIMUS INTER PARES”.

9) kryteria przyznawania nagrody, o ktorej mowa w punkcie 8) reguluje
odrgbny regulamin, ktory stanowi zatacznik do statutu.

Nagrody i1 wyrdznienia stosowane sa przede wszystkim wobec tych

uczniow, ktorzy osiagaja dobre wyniki w nauce a jednoczesnie sa aktywni

spotecznie 1 reprezentuja wlasciwa postawe ucznia szkoty.

Nagroda moze by¢ zbiorowa np. dla catego zespotu za szczeg6lne
osiagnigcia (nauka, frekwencja, aktywnosc).

§ 25
Kary przewiduje si¢ dla uczniéw za zaniedbywanie lub lekcewazenie

obowiazkow szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia
szkoty.




Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 W Rybniku

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy udzielona na forum klasy

2) upomnienie lub nagana ze strony dyrektora szkoty udzielona na forum
klasy lub catej szkoty

3) obnizenie semestralnej lub rocznej oceny z zachowania

4) pisemne ostrzezenie lub nagana udzielona w obecnos$ci rodzicow lub
opiekunow

5) przeniesienie do innej szkoty

6) skreslenie z listy

7) praca spoleczna po zajeciach szkolnych

3. Uczen, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona w ust.2 ma prawo do

ztozenia pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty
zastosowanej kary.

4. Dyrektor szkoty jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie w ciagu
14 dni od otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu
odwotania na zebraniu rady pedagogiczne;j.

5. Kary, o ktorych mowa w ust.2 moga by¢ anulowane przez rade
pedagogiczna.

6. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw za szczegdlnie razace
naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, za szkodliwy wplyw na
spotecznos¢ szkolna, w tym:

1) chuliganstwo oraz niszczenie mienia szkolnego

2) arogancki stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
pobicie i inne przejawy szkodzenia na zdrowiu (np. uzywanie gazu
tzawiacego)

3) wymuszanie dobr osobistych oraz pienigdzy

4) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych

5) wnoszenie na teren szkoly alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz ich
rozprowadzanie

6) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniow
lub pracownikéw szkoty

7) wagarowanie i nieuczeszczanie do szkoty pomimo wezwan rodzicow
I przeprowadzonych rozmow wyjasniajacych, w tym takze z powodu
pobytu w areszcie $ledczym decyzja sadu

8) uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego,
spowodowanie przerwy w pracy szkoty np. na skutek informacji
,,oomba w szkole”
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1.

9) udokumentowane wejscie w konflikt z prawem, np. kradziez, pobicie,
pijanstwo, narkotyki, itp.

10) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu

11) nie wywiazanie si¢ z kontraktu podpisanego przez ucznia i jego
rodzicow z dyrektorem szkoty

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw musi by¢ poprzedzone wymogami

formalnymi:

1) rozmowa z uczniem, rodzicami( prawnymi opiekunami) lub co
najmniej dwukrotne pisemne poinformowanie rodzicéw o zaistnialej
sytuacji

2) zebranie wszelkich dowodow w sprawie , w tym opinii i wyjasnien
stron ( w tym rodzicOw ucznia)

3) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow
obrony( np. wychowawca lub pedagog szkolny) , ktorzy maja
obowiazek przedstawic¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu
ucznia , ale takze jego cechy dodatnie 1 okolicznos$ci tagodzace

4)  zasiggnigcie opinii samorzadu uczniowskiego

5) podjecie uchwaty przez radg pedagogiczna

6) w przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwaty niezgodne;j
Z prawem o$§wiatowym, dyrektor powiadamia organ prowadzacy
szkole¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym fakcie.

7) sporzadzenie protokotu z posiedzenia rady pedagogicznej,
uwzgledniajacego wszelkie informacije, ktore miaty wptyw na
podjecie uchwaty

8) dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu i formutuje ja zgodnie
z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego

9) dostarczenie decyzji o skresleniu uczniowi lub jego rodzicom, w
przypadku ucznia niepetoletniego

10) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o prawie wgladu w
dokumentacjg¢ sprawy oraz wniesienia w ciagu 14 dni odwotania od
decyzji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

11) wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji, uczen ma
prawo uczeszczania w tym czasie na zajgcia lekcyjne

12) dyrektor szkoty wykonuje decyzj¢ po czasie przewidzianym na

odwolanie
§26

Fakt uzyskania nagrody lub kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji
danej klasy.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

1.

§ 27

Szkota organizuje w trakcie roku szkolnego co najmniej trzy spotkania
dyrekcji i nauczycieli z rodzicami w celu:

1) poinformowania o postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz
zachowaniu uczniow

2) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia

3) przekazania spraw zwiazanych z organizacja imprez szkolnych

4) poinformowania o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego w danym przedmiocie programu nauczania

Szkota organizuje :

1) prelekcje dla rodzicow dotyczace profilaktyki i programow
wychowawczych

2) spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym oraz przedstawicielami
innych instytucji opiekunczo — wychowawczych a takze z policja
I prokuratura.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy szkoty
oraz swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw w nauce 1 przyczyn
trudnosci edukacyjno — wychowawczych; realizacja tego prawa moze
nastapi¢ na prosbe¢ rodzicéw w czasie nie kolidujacym z zajgciami
dydaktycznymi nauczycieli, najlepiej po uprzednim uzgodnieniu
terminu

2) decydowania w formie pisemnego o$wiadczenia o uczestnictwie
swoich niepetnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii oraz
w zajeciach edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

3) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

4) udzialu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych
5) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub

pozalekcyjnych
6) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa
7) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci WSO

8) sktadania ustnie lub na piSmie uwag na temat pracy szkoty
kierowanych do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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4. Rodzice sa zobowiazani do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wspierania procesu ksztatcenia i wychowania

usprawiedliwiania z uzasadnieniem nicobecnosci na zajeciach
szkolnych oraz praktycznych swoich niepetnoletnich dzieci

w terminie do dwdch tygodni liczac od pierwszego dnia nieobecnosci,
a w przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz dwa tygodnie do osobistego
kontaktu z wychowawca .

uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach rodzicow
systematycznego kontaktu ze szkota ( osobiscie lub za posrednictwem
zeszytu korespondencji) w celu §ledzenia na biezaco postepow

W nauce, zachowania i frekwencji swojego dziecka; w sporadycznych

wypadkach mozliwy jest kontakt telefoniczny, np. w celu
poinformowania o chorobie ucznia

udzielania w miarg¢ swoich mozliwosci pomocy szkole zarowno
organizacyjnej jak i materialnej
przybycia po chorego ucznia na wezwanie szkotly

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia
dziecka

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za mienie szkoty
zniszczone przez wlasne dziecko

4a. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na zadanie wojta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka,
sa obowiazani informowac go o formie spetniania obowiazku nauki przez
dziecko 1 zmianach w tym zakresie (przez niespetnienie obowiazku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole). Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Sprawy konfliktowe pomig¢dzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznidow rozpatruje wychowawca klasy lub —
W braku rozstrzygni¢¢ — dyrektor szkoty.
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1.

ROZDZIAL XI

BHP W SZKOLE

Opracowany w oparciu o rozporzadzenie MEN z dn. 31. 12. 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach.

§ 28

Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

zapewnienie opieki na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych
aktywne pelnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw i przed
lekcjami ( reagowanie np. na niebezpieczne zachowanie uczniow)
opieke nad uczniem w czasie wycieczek lub imprez szkolnych
prowadzenie stalej akcji profilaktycznej i informacyjnej na temat
zagrozen

systematyczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP
stalg kontrole pomieszczen szkoty pod katem bezpieczenstwa
korekty planu dydaktycznego, celem racjonalnego rozlozenia zajec
lekcyjnych

staly kontakt nauczycieli i wychowawcow z opieka medyczna

I pedagogiem szkolnym

systematyczny kontakt z rodzicami

zapewnienie badan lekarskich pod katem przydatnosci do zawodu

zapewnienie opieki uczniom podczas nieobecnosci nauczyciela
uczacego na danej lekcji

udzielanie pomocy uczniowi w razie wypadku lub niedyspozycji
prowadzenie rejestru wypadkow
udostepnienie uczniom szatni w okresie jesienno-zimowym.

zapewnienie opieki na terenie szkoly np. w bibliotece szkolne;j
uczniowi, ktory posiada zwolnienie z zaj¢¢ decyzja dyrektora lub nie
uczestniczy w lekcji religii (zgodnie z deklaracja).

Podczas pobytu w szkole uczen zobowiazany jest do przestrzegania

nastepujacych zasad:

1) stosuje si¢ do regulamindéw pracowni przedmiotowych

2) poddaje si¢ obowiazkowym badaniom lekarskim

3) korzysta z obowiazkowej szatni w okresie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy
zagubione lub skradzione

4) rzeczy warto$ciowe nosi na wiasna odpowiedzialno$é
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5)
6)

7)

nie korzysta z telefonu komérkowego w czasie lekcji

nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa srodkéw
odurzajacych i1 narkotykéw

nie posiada niebezpiecznych przedmiotéw takich jak: noze, markery,
tancuchy, kastety oraz gazow, broni gazowej czy palnej. Nauczyciel
ma prawo odebra¢ wymienione przedmioty i oddac je rodzicom
ucznia, a w sytuacji szczegoélnego zagrozenia zdrowia czy zycia
wezwac policje.

3. W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkot¢ upowazniony przez dyrektora pracownik
obstugi szkoty:

1)  powinien zwrocic¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora

2) powinien dbac o rejestrowanie obrazéw z kamer zainstalowanych na
terenie szkotly

4. Powotany w szkole koordynator do spraw bezpieczenstwa realizuje
nastgpujace zadania:

1)  kreowanie pozytywnego klimatu w szkole;

2) wspolpraca z: placowkami pomocowymi, organami $cigania,
organami sprawiedliwos$ci

3) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja

4) rozwiazywanie konfliktéw na terenie szkoty

5) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§29

1. Zadania biblioteki.

1)

2)

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, ktora
stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz do korzystania

Z roznych typow bibliotek 1 zrodet informacji.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe
| prace tworcza.
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2.

5.

1.

3) Biblioteka udostgpnia rodzicom ucznioéw literaturg i inne materiaty
z zakresu wychowania w rodzinie.

Organizacja biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace
prawidtowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowiazujacych norm etatowych, zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,

5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb post¢gpowania
zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego
wykonania,

6) hospituje i ocenia pracg biblioteki.

Zbiory:

Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty: wydawnictwa informacyjne,

podreczniki szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka

polskiego, ksiazki pomocnicze do przedmiotow zawodowych, literature
popularnonaukowa i naukowa, beletrystyke pozalekturowa, wydawnictwa
albumowe, pras¢ dla uczniow i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu
psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotéw nauczania, literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,
dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe.

Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty,

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.
Czas pracy biblioteki:
Bi?olioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ od godziny 8% do godziny
18™.

§30

Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza

W pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest zobowiazany:

1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni, na miejscu oraz komplety do
pracowni,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng 1 propagand¢ wizualna, stowna
I audiowizualna zbioréw, biblioteki oraz czytelnictwa,

stworzy¢ warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji

Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

ksztattowac¢ u uczniéw podstawowe elementy kultury czytelniczej

udziela¢ porad czytelnikom w doborze lektury zaleznie od potrzeb

I zainteresowan,

prowadzi¢ zaj¢cia z edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie,

wspodlorganizowac prace zespotu uczniéw (Kota Mitosnikow Ksiazki)
wspolpracujacego z biblioteka,

wspolpracowac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z
rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2. Nauczyciele-bibliotekarze sa ponadto zobowiazani:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

troszczy¢ sig¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami oraz przeprowadzac¢ ich selekcje,

prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja),

organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej (katalogi, kartoteki),
prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienna,

semestralna i roczna oraz indywidualny pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,

planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki,
skoordynowany terminarz zaj¢¢ bibliotecznych, sktada¢ roczne
sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

§31

Prawa 1 obowiazki czytelnikow

1. Z biblioteki moga korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.
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Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sa do dbalosci o wypozyczone
materiaty.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki 1 innych materiatow
czytelnik zobowiazany jest zwrdcic taka sama pozycj¢ albo inng wskazana
przez bibliotekarza.

Ksiazki wypozyczane sa z biblioteki na okres 14 dni; prolongat¢ nalezy
uzgadnia¢ z bibliotekarzem.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone przed koncem
roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele, pracownicy)
zobowiazani sa do przedstawienia w sekretariacie szkoty za§wiadczenia
potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki.

Uczniom bioracym systematycznie udziat w pracach biblioteki moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczgcie zasadniczej szkoly zawodowej wchodzacej w sktad
zespotu szkot zawieraja nazwe szkoty: Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2

§33

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§34

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§35
Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku.

§36

Statut wchodzi w zycie z dniem 08.10.2007 ze zmianami zatwierdzonymi
przez Rade Pedagogiczna w dniu 15.09.2008 ,14.09.2009r., 22.10.2010r.

31



