STATUT

Technikum nr 2
w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Tadeusza Kosciuszki
w Rybniku

Tekst ujednolicony
(stan na 07 pazdziernika 2015r.)

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami), zwana dalej ustawa 0 systemie oSwiaty

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoél (Dz. U. z 2002r. Nr 61, poz. 624
z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegétowych warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843)
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N

=

ROZDZIAL 1
WSTEP

§1

Organ prowadzacy: Prezydent Miasta Rybnik

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ technikum,;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu.

§3

Technikum nr 2 jest szkota dla mlodziezy na podbudowie gimnazjum i ksztatci
W nastepujacych zawodach:

technik mechanik

technik elektryk

technik elektronik

technik energetyk

technik teleinformatyk

technik cyfrowych proceséw graficznych

technik elektroenergetyk transportu szynowego.

Ksztatcenie w technikum prowadzone jest w formie stacjonarnej i trwa cztery lata.

Ukonczenie Technikum nr 2 umozliwia uzyskanie tytulu technika, po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

W technikum realizowane sg zajgcia praktyczne raz w tygodniu w drugiej klasie
oraz miesigczna praktyka zawodowa w Klasie trzeciej.
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10.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie ich przekonan
swiatopogladowych i religijnych, dazy do ksztaltowania postaw aktywnos$ci
spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota dazy do ksztaltowania prawos$ci charakteru, poszanowania norm spotecznych
oraz godnosci wiasnej osoby i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci,
zyczliwosci, rzetelno$ci | odpowiedzialnosci.

Ksztalcenie W szkole ma na celu wszechstronny rozwo6j osobowosci ucznidéw,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbgdnych do wykonywania
wyuczonego zawodu.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

Szkota zapewnia opieke i pomoc pedagoga szkolnego uczniom, ktdrzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych tej pomocy potrzebuja.

Szkota zapewnia uczniom o niskim statusie materialnym rodziny wsparcie w postaci
stypendium szkolnego. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy
niz miesiac i nie dluzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym.

Szkota kieruje samodzielng nauka uczniéw, uczy racjonalnej organizacji pracy
wlasnej, wskazuje metody itechniki samodzielnego zdobywania wiedzy,
korzystania z nowoczesnych zrodet informacji, ulatwiajac im osiagganie jak
najlepszych wynikow.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne W postaci zaje¢ wyréwnawczych, zajeé
z uczniem zdolnym, kot zainteresowan oraz zaje¢ sportowych. Zajecia sg dostepne
dla kazdego ucznia.

Szkota  organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw, zZuwzglednieniem
w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych.

§5

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
,»wychowawcg”.




Statut Technikum nr 2 w Rybniku

1.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
§ 7

Dyrektor szkoty W szczego6lnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuja ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi W planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada =za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8

Nie wyodrebnia si¢ osobnej rady pedagogicznej dla technikum.

Rade pedagogiczna szkoty stanowi rada pedagogiczna Zespotu Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
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4.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ieksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow | samorzadu uczniowskiego
dotyczace wszystkich spraw szkoty;

3) wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne, na  wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

4) wspotdziata z dyrektorem szkoly, opracowujac | wdrazajac wewnatrzszkolny
system zapewnienia jakosci;

5) moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) zatwierdza kandydatur¢ ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow;

7) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek 0 przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania;

8) wnioskuje 0 powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego;

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty; wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,
wychowawczych i opiekunczych;

4) pracg dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

5) decyzje dyrektora zespotu szkot 0 powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
wicedyrektora;

6) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

7) kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie;

8) program profilaktyki i program wychowawczy szkoty;

9) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) ustalanie przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
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Regulamin rady pedagogicznej jest zatgcznikiem nr 1 do statutu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow
W obecnosci c0 najmniej polowy jej cztonkow.

§9
Nie wyodrebnia si¢ samorzadu uczniowskiego dla technikum.

Samorzad uczniowski szkoty stanowi samorzad uczniowski Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych.
1) rad¢ samorzadu uczniowskiego stanowig: przewodniczacy, zastgpcy
przewodniczacego 0raz jego cztonkowie;
2) w sklad samorzadu uczniowskiego ZSM-E wchodzi co najmniej dwoch
przedstawicieli Technikum nr 2;
3) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogodt ucznidéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
4) reprezentantami ogotu ucznidow s3: samorzad uczniowski oraz rzecznik praw
ucznia.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, W szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego tre$cia, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem szkoty

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

Samorzad uczniowski sporzadza wnioski 0 przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw uczniom spetniajacym okreslone warunki.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin
samorzadu uczniowskiego jest zatgcznikiem nr 2 do statutu.

Samorzad uczniowski opiniuje wniosek 0 skreslenie ucznia zlisty uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie.

Samorzad uczniowski opiniuje ustalanie przez dyrektora dodatkowych dni wolnych
od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Samorzad uczniowski moze na wniosek dyrektora wyrazi¢ opini¢ na temat pracy
nauczyciela.

§ 10

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o regulamin bedacy zatgcznikiem nr 3 do
Statutu.

Rodzice uczniow zespolu szkot wybieraja swoich przedstawicieli w radach
oddziatowych wedtug procedur ustalonych w regulaminie rady rodzicow.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny i konczy si¢ W przeddzien odbycia
pierwszego posiedzenia nowej rady, nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia w nowym
roku szkolnym.

Kompetencje rady rodzicow:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
I dzialania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli;
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci W szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

opiniowanie ustalen dyrektora dotyczacych dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

uchwalenie regulaminu rady rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o0 ktorym mowa
wust. 4 pkt 1) lit. alub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 11

Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami szkoly dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej rozwigzywane sa
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wewnatrz szkolty przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii I zlozeniu pisemnych wnioskow do dyrektora
szkoty. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii
spornych.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zajmuje stanowisko i udziela odpowiedzi stronom
konfliktu.

Od decyzji dyrektora szkoty strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu
prowadzacego | nadzorujacego.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa W przepisach w sprawie ramowych
planoéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczego6lnosci: liczbe pracownikoéw
szkolty, wtym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, dni dodatkowo wolnych od zaje¢ oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Minimalng i maksymalng liczebno$¢ ucznidow w oddziale, grupie i zespole
migdzyoddzialowym ustala na dany rok szkolny organ prowadzacy.

Zajecia edukacyjne W ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztatcenia ogdélnego wustalonej dla szkoty, sg organizowane
W oddziatach z zastrzezeniem ust.4.

Nauczanie  jezykdow  obcych  moze  by¢  organizowane W zespotach
miedzyoddziatowych, Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow.
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5. Zajecia edukacyjne W ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia W poszczegdlnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 14

1. W celu realizacji procesu dydaktycznego szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych
wyposazonych W niezb¢dne pomoce dydaktyczne;

2) pracowni i warsztatow do ksztattowania umiejetnosci zawodowych;

3) biblioteki szkolnej — centrum multimedialnego, ktora jest pracownig stuzaca do
realizacji potrzeb oraz zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, popularnonaukowej oraz wiedzy
0 regionie.

§ 15
1. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych maja zapewniong opieke dydaktyczno — wychowawczg
2. W przypadku absencji nauczycieli w klasach organizuje si¢ zastepstwo.

3. W czasie przerwy pelnione sa dyzury nauczycieli wedlug ustalonego
harmonogramu.

4. W czasie zbiorowych wyj$¢ poza szkote uczniowie maja zapewniong opieke
nauczycieli.

5. W czasie dyskotek, zabaw klasowych i innych imprez klasowych: rozrywkowych,
artystycznych, sportowych zapewnia si¢ uczniom opieke.

6. W trakcie wycieczek szkolnych, naukowych i turystyczno — krajoznawczych opieke
nad mtodzieza sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonymi przepisami.

7. Szkota zapewnia szczegdlng opiek¢ uczniom pierwszego roku: zapoznanie
z topografig szkoty, historig, tradycja, obowigzujagcymi regulaminami, przepisami
bhp.
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1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 16
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli | pracownikow administracyjnych

oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust.1
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17

Dyrektor szkoly czgs¢ swoich zadan powierza wicedyrektorom iinnym
kierownikom w szkole.

Stanowiska, o0 ktorych mowa w ust. 1 sa okre§lone w schemacie organizacyjnym
i naleza do nich:

wicedyrektorzy — jedno stanowisko na 12 oddziatow

wicedyrektor petnigcy funkcje kierownika praktycznej nauki zawodu

glowny ksiggowy

kierownik administracyjno — gospodarczy

inne stanowiska kierownicze, ktére moga by¢ utworzone zgodnie z potrzebami

organizacyjnymi za zgodg organu prowadzacego.

Szczegotowy zakres czynno$ci, zadan, uprawnien iodpowiedzialnosci okresla
pisemnie dyrektor powierzajac stanowisko kierownicze.

Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 2 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
§ 18
Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze wlasny program nauczania
nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

W szkole obowigzuje szkolny zestaw programoéw nauczania iszkolny zestaw
podrecznikow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ komisje przedmiotowa.

Praca komisji przedmiotowe] kieruje powolany przez dyrektora szkoly
przewodniczacy.

Na terenie szkoty utworzono:

10
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1) komisje przedmiotow humanistycznych

2) komisj¢ przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych
3) komisj¢ przedmiotéw zawodowych

4) komisje jezykow obcych

5) komisje wychowania fizycznego

Cele i zadania komisji przedmiotowej:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz Sposobu
badania wynikoéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie ~ w organizowaniu  pracowni  przedmiotowych,  atakze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§19

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztakci¢ iwychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbacé o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni migedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
I Swiatopogladow;

6) Uczestniczy¢ W przeprowadzaniu czeSci ustnej egzaminu maturalnego W ramach
zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych i opiekunczych  prowadzonych
bezposrednio z uczniami;

7) uczestniczy¢ W przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci ustnej w ramach czasu
pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec¢ (40 godzin na tydzien)
oraz ustalonego wynagrodzenia;

8) do wylaczenia telefonu komorkowego w czasie prowadzenia  zajec
dydaktycznych.

11
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2.

W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

2) organizowania przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

3) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje | zachowania
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zawiadomienia pracownika obstugi 0 fakcie przebywania o0sob
postronnych;

5) zawiadomienia dyrektora o0 wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniow.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, 0 ktérych mowa w ust. 11 2.

ROZDZIAL VI

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 20

W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci zalecane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty tok nauczania.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

Podstawowe zadania wychowawcy to:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznidéw, proces uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow 0raz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolney;

4) diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

5) uczenie planowania wlasnego rozwoju uczniow;

6) ustalanie tresci iformy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

7) utrzymywanie kontaktu zrodzicami wcelu jednolitego oddziatywania
wychowawczego, otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczenie
ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) przygotowywanie uczniow do trudnych sytuacji zyciowych;

9) organizowanie spotkan z pracownikami urzedu pracy, poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wyzszych uczelni;

10) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
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11) wspotpraca z doradcg zawodowym.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é W Swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) planuje iorganizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi wjego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniow.

Na wuzasadniony wniosek rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego
dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce Iub przydzieli¢ wychowawstwo
wskazanemu nauczycielowi. Wniosek taki powinien zawiera¢ jasno okre$lone
przyczyny dokonania zmian. Ostateczng decyzj¢ wydaje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii wszystkich zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VII

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 21

Rekrutacje do szkoty prowadzi szkolna komisja rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora szkoty.

Kandydat sktada wymagane dokumenty, ktorych rodzaj wskazano w przepisach
ustawy o systemie o§wiaty.

Rekrutacje prowadzi si¢ do ustalonej przez organ prowadzacy liczby oddzialow.
Kryteria rekrutacji do szkoty reguluja przepisy ustawy 0 systemie o$wiaty.

W przypadku zmiany zawodu w trakcie uczgszczania do technikum uczen
zobowigzany jest wyrdwnaé roznice programowe przystepujac do egzaminOw
klasyfikacyjnych w terminach ustalonych z dyrektorem szkoty.
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1.

ROZDZIAL VIII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 22

Uczen ma prawo do:

1) nauki;

2) tozsamo$ci;

3) wypoczynku;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci
osobistej;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz zapomog doraznych zgodnie z innymi
przepisami;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie  dydaktyczno -
wychowawczym;

8) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych 0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tresciami i celami oraz stawianymi
wymaganiami

11) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce i zachowaniu;

12) uzyskiwanej informacji o terminie i zakresie materiatu pisemnych prac klasowych
trwajacych co najmniej jedng godzing lekcyjng z wyprzedzeniem tygodniowym;
13) zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej

nieobecnosci — termin uzupetnienia brakow ustala nauczyciel;

14) pierwszy dzien wiosny, Prima Aprilis i Dzien Dziecka sg dniami wolnymi od
sprawdzania wiadomosci;

15) zwolnienia z wszystkich form weryfikacji wiadomosci (pisemnych i ustnych)
w pierwszym dniu  po powrocie z wycieczki, szkolnej catodziennej lub
kilkudniowej — dotyczy rowniez uczniow, ktorzy reprezentowali szkote
w konkursach, olimpiadach oraz catodniowych zawodach sportowych;

16) zwolnienia z odpowiedzi ustnej w dniu, w ktorym zostat wylosowany jego numer
z dziennika, tzw. ,,szcze$liwy numerek” (nie zwalnia to ucznia z pracy na lekcji
oraz wczesniej zapowiedzianej pracy klasowej);

17) uczen klasy pierwszej na poczatku pierwszego semestru ma prawo do
dwutygodniowego, tzw. okresu ochronnego, w ktérym nauczyciel nie ma prawa
wstawi¢ uczniowi oceny niedostatecznej;

18) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;
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19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw —dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

21) wypoczynku $wigtecznego, wakacyjnego i podczas ferii;

22) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

23) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

24) uzyskiwania réoznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

25) swobody / wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania;

26) wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

27) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

28) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych;

29) swobody zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen;

30) prywatnos$ci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej;

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia moga by¢ sktadane osobiscie przez
ucznia;

2) skarga moze by¢ pisemna;

3) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, dyrektor szkotly
rozpatruje ja na posiedzeniu zespotu wychowawczego i w terminie do 7 dni,
nastepnie informuje wnioskodawceg 0 podjetych decyzjach;

4) sekretariat szkoly prowadzi teczke skarg i wnioskow;

5) szkota informuje ucznidéw 0 formach sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw cztowieka
(PPP, rzecznik praw ucznia).

§ 23

Uczen szkoty ma obowiazek:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

2) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ iprzybywania na nie
punktualnie. w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest udaé si¢ do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty w czasie godzin lekcyjnych;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ i odrabiania prac domowych;

5) posiadania stroju do ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczenia
w tych zajeciach;

6) zachowywac nalezyta uwage W czasie zajec lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia oraz kultury jezyka w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Na terenie szkoty zabronione
sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow, a takze oczerniania oraz wszelkich
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czynno$ci naruszajacych dobra osobiste innych osob, w tym takze dokonywania
takich czynnosci w Internecie;

8) dbania oczysty ischludny wyglad; przychodzi¢ do szkoly w stroju godnym
ucznia, tj. nie ekstrawaganckim czy wyzywajacym; podczas uroczystosci
szkolnych zadba¢ o0 stroj w stonowanych kolorach: np. koszula, bluzka, wyjsciowe
spodnie i marynarka lub spodnica i zakiet;

9) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene | rozwoj;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole; kazdy uczen zobowigzany jest
dba¢ o mienie isprzet znajdujacy si¢ W szkole. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Usunigcie zniszczen musi nastapié
w okresie dwoch tygodni lub w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty;

11) przestrzegania zakazu palenia, uzywania elektronicznych zamiennikow
papierosow, picia alkoholu, uzywania, rozprowadzania i propagowania $rodkow
odurzajacych naterenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej terenem;

12) posiadania przy sobie aktualnej legitymacji uczniowskiej iokazania jej na
wezwanie nauczyciela celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

13) postgpowania W sposob godny i odpowiedzialny w szkole i poza nig;

14) dbania o honor itradycje szkoty, poszanowania ceremoniatu szkolnego,
odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, nauczycielom oraz ustaleniom
samorzadu klasowego i szkolnego;

16) posiadania zeszytu do korespondencji migdzy rodzicami i wychowawca
Z ponumerowanymi stronami;

17) zapoznania si¢ z zastgpstwami doraznymi i uczestniczenie w nich;

18) uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych — uczniowie nie uczgszczajacy na
religie w trakcie rekolekcji uczestnicza W zorganizowanych zajeciach w szkole
pod opieka nauczyciela,

19) oddawania po przybyciu do szkoty wierzchniego okrycia do szatni w okresie
jesienno-zimowym;

20) pozostawania W czasie przerw na terenie szkoty;

21) wylaczania telefonu komorkowego podczas zajec¢ lekcyjnych.

Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci:

1) podstawg usprawiedliwienia przez wychowawce jest wpisana do zeszytu
korespondencji, elektronicznego dziennika szkoty lub ustna prosba rodzicow lub
opiekunow, zaswiadczenie lekarskie, inny dokument uzasadniajagcy nieobecnosé¢
na lekcji, pisemna prosba pelnoletniego ucznia (po uprzednim pisemnym
wyrazeniu zgody przez rodzicow); usprawiedliwienie powinno zawieral
informacje o przyczynie nieobecnosci;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ W terminie 14 dni od pierwszego
dnia nieobecnosci;

3) nieprzestrzeganie w/wym. trybu moze spowodowaé nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;
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4)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach;

W przypadku lamania regulaminu uczen ma obowigzek $wiadczenia dodatkowej
pracy na rzecz szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani nadrobi¢ stracone zajecia W dniu ustawowo wolnym od
nauki wyznaczonym przez dyrekcj¢ szkoty, jesli dyrektor bedzie zmuszony odwotac
lub przerwac zajecia z winy uczniéw np. dowcip zZ podtozong bombag.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY

§ 24

Rodzaje nagrod :
pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy;
pochwata dyrektora szkoly na forum klasy lub catej szkoty;
dyplom uznania;
list gratulacyjny do rodzicow;
nagrody ksigzkowe przyznawane na wniosek wychowawcy;
nagrody za szczegdlne osiagniecia sportowe;
Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow, ktorzy osiagneli $rednig ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 iuzyskali oceng z zachowania co najmniej
bardzo dobra;
nagroda dla ucznia danego typu szkoty, ktoremu przyznano zaszczytny tytut
,,Ucznia na medal”.

Nagrody i wyr6znienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych ucznidéw, ktorzy
osiagaja dobre wyniki W nauce, a jednoczesnie sa aktywni spotecznie i reprezentuja
wlasciwa postawe ucznia szkoty.

Nagroda moze by¢ zbiorowa np. dla catego zespolu za szczegdlne osiagnigcia
(nauka, frekwencja, aktywnosc).

§ 25

Kary przewiduje si¢ dla uczniéw za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkdéw
szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia szkoty.

Rodzaje kar:
upomnienie lub nagana wychowawcy udzielona na forum klasy;
upomnienie lub nagana ze strony dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub
catej szkoty;
obnizenie semestralnej lub rocznej oceny z zachowania;
pisemne ostrzezenie lub nagana udzielona w obecnosci rodzicow lub opiekunow;
przeniesienie do innej szkoty;
skreslenie z listy;

17
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7) praca spoleczna po zajeciach szkolnych;

Uczen, ktéremu zostata udzielona kara wymieniona W ust. 2 ma prawo do ztozenia
pisemnego odwotania do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty zastosowanej
kary.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pi$émie W ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu

rady pedagogiczne;j.
Kary, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ anulowane przez rad¢ pedagogiczng.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za szczegdlnie razace naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolng, w tym:

1) chuliganstwo oraz niszczenie mienia szkolnego;

2) arogancki stosunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty pobicie I inne
przejawy szkodzenia zdrowiu (np. uzywanie gazu tzawigcego);

3) wymuszanie dobr osobistych oraz pieniedzy;

4) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;

5) wnoszenie na teren szkoly alkoholu is$rodkéw odurzajacych oraz ich
rozprowadzanie;

6) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego uczniow lub
pracownikow szkoty;

7) wagarowanie inieuczeszczanie do szkoly pomimo wezwan rodzicow
| przeprowadzonych rozméw wyjasniajacych, wtym takze z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzjg sadu;

8) uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego,
spowodowanie przerwy w pracy szkoty np. na skutek informacji ,,bomba
w szkole”;

9) udokumentowane wejscie w konflikt z prawem, np. kradziez, pobicie, pijanstwo,
narkotyki, itp.

10) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

11) nie wywigzanie si¢ z kontraktu podpisanego przez ucznia ijego rodzicow
z dyrektorem szkoty.

Skreslenie ucznia z listy uczniow musi by¢ poprzedzone wymogami formalnymi:

1) rozmowa zuczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) lub co najmniej
dwukrotne pisemne poinformowanie rodzicéw 0 zaistniatej sytuacji;

2) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnief stron (W tym
rodzicéw ucznia);

3) poinformowanie ucznia o0jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie
nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
I okolicznos$ci tagodzace;

4) zasiggnigcie opinii samorzadu uczniowskiego;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna;




Statut Technikum nr 2 w Rybniku

1.

6) w przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwaty niezgodnej z prawem
o$wiatowym, dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkolg i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny 0 zaistniatym fakcie;

7) sporzadzenie protokolu z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacego
wszelkie informacje, ktore miaty wptyw na podjecie uchwaty;

8) dyrektor szkoty wydaje decyzje 0 skresleniu i formutuje jg zgodnie z wymogami
kodeksu postgpowania administracyjnego;

9) dostarczenie decyzji o0 skresleniu uczniowi lub jego rodzicom, w przypadku
ucznia niepetnoletniego;

10) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow 0 prawie wgladu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia wciggu 14 dni odwotania od decyzji do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

11) wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji, uczen ma prawo
uczgszczania W tym czasie na zajecia lekcyjne;

12) dyrektor szkoty wykonuje decyzj¢ po czasie przewidzianym na odwotanie.

§ 26

Fakt uzyskania nagrody lub kary winien by¢ odnotowany w dokumentacji danej
Klasy.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 27

Szkota organizuje w trakcie roku szkolnego co najmniej trzy spotkania dyrekcji
I nauczycieli z rodzicami w celu:
1) poinformowania 0 postgpach i przyczynach trudnosci w nauce oraz zachowaniu
uczniow,
2) przekazania informacji 0 szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,;
3) przekazania spraw zwigzanych z organizacja imprez szkolnych;
4) poinformowania 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
w danym przedmiocie programu nauczania;

Szkota organizuje:
1) prelekcje dla rodzicow dotyczace profilaktyki i programow wychowawczych;
2) spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym oraz przedstawicielami innych
instytucji opiekunczo — wychowawczych, a takze z policjg i prokuraturg.

Rodzice majg prawo do:
1) wuzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy szkoly oraz
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw W nauce i przyczyn trudnosci
edukacyjno — wychowawczych; realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na prosbe
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rodzicow W czasie nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi nauczycieli,
najlepiej po uprzednim uzgodnieniu terminu

2) decydowania w formie pisemnego o$wiadczenia 0 uczestnictwie swoich
niepetnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do zycia W rodzinie”

3) dostepu do sprawdzonych iocenionych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

4) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych

5) wnioskowania w sprawie realizacji zaj¢¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych

6) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa

7) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci WSO

8) skfadania ustnie lub na piSmie uwag na temat pracy szkoty kierowanych do
dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu ksztatcenia i wychowania

2) usprawiedliwiania z uzasadnieniem nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych oraz
praktycznych swoich niepetnoletnich dzieci w terminie do dwoch tygodni liczac
od pierwszego dnia nicobecnosci

3) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach rodzicow

4) systematycznego kontaktu ze szkota ( osobiscie lub za posrednictwem zeszytu
korespondencji) w celu $ledzenia na biezaco postepéw W hauce, zachowania
i frekwencji swojego dziecka; w sporadycznych wypadkach mozliwy jest kontakt
telefoniczny, np. wcelu poinformowania o chorobie ucznia, aw przypadku
nieobecnos$ci dtuzszej niz dwa tygodnie do osobistego kontaktu z wychowawcg

5) udzielania w miar¢ swoich mozliwosci pomocy szkole zar6wno organizacyjnej,
jak i materialnej

6) przybycia po chorego ucznia na wezwanie szkoty

7) przekazywania wychowawcy waznych informacji 0 stanie zdrowia dziecka

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie szkoty zniszczone przez
wlasne dziecko.

4a. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki, na Zadanie wojta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sg
obowigzani informowa¢ go 0 formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko
I zmianach w tym zakresie (przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole). Niespetnianie obowigzku nauki
podlega egzekucji ~ wtrybie przepisow 0 postepowaniu  egzekucyjnym
w administraciji.

Sprawy konfliktowe pomiedzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznidow rozpatruje wychowawca klasy lub — w braku rozstrzygnig¢ —
dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL XI

BHP W SZKOLE

§ 28

Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, w tym takze opieki
nauczyciela podczas zaje¢ prowadzonych przez osobe¢ spoza szkoty;

2) aktywne pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw iprzed lekcjami
(reagowanie np. na niebezpieczne zachowanie ucznioéw);

3) opieke nad uczniem w czasie wycieczek lub imprez szkolnych;

4) prowadzenie statej akcji profilaktycznej i informacyjnej na temat zagrozen;

5) systematyczne szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

6) stalg kontrole pomieszczen szkoty pod katem bezpieczenstwa;

7) korekty planu dydaktycznego, celem racjonalnego roztozenia zaj¢¢ lekcyjnych;

8) staly kontakt nauczycieli iwychowawcow z opieka medyczng i pedagogiem
szkolnym;

9) systematyczny kontakt z rodzicami;

10) zapewnienie badan lekarskich pod katem przydatnosci do zawodu;

11) zapewnienie opieki uczniom podczas nieobecnosci nauczyciela uczacego na danej
lekcji;

12) udzielanie pomocy uczniowi w razie wypadku lub niedyspozycji;

13) prowadzenie rejestru wypadkow;

14) udostepnienie uczniom szatni W oKresie jesienno-zimowym;

15) zapewnienie opieki na terenie szkolty np. w bibliotece szkolnej uczniowi, ktory
posiada zwolnienie z zaje¢ decyzja dyrektora lub nie uczestniczy w lekcji religii
(zgodnie z deklaracja);

16) w salach ina boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego;

17) w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezaca
wode oraz $rodki higieny osobistej.

Podczas pobytu w szkole uczen zobowiazany jest do przestrzegania nastepujacych
zasad:

1) stosuje si¢ do regulamindéw pracowni przedmiotowych

2) poddaje sie obowigzkowym badaniom lekarskim

3) Kkorzysta z obowigzkowej szatni W okresie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zagubione lub skradzione.
4) rzeczy wartoSciowe nosi na wlasng odpowiedzialnos¢
5) nie korzysta z telefonu komorkowego w czasie lekcji
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6) nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa $rodkow odurzajacych
I narkotykow

7) nie posiada niebezpiecznych przedmiotow takich jak: noze, markery, tancuchy,
kastety oraz gazow, broni gazowej czy palnej. Nauczyciel ma prawo odebrac
wymienione przedmioty i odda¢ je rodzicom ucznia.

8) nie opuszcza samowolnie sali lekcyjnej, pod rygorem powiadomienia przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia dyrektora szkoty;

W celu zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty:

1) powinien zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ 0 tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora

2) powinien dba¢ o0 rejestrowanie obrazow z kamer zainstalowanych na terenie
szkoty

Powolany w szkole koordynator do spraw bezpieczenstwa realizuje nastepujace
zadania:

1) kreowanie pozytywnego klimatu w szkole;

2) wspolpraca z: placowkami pomocowymi, organami S$cigania, organami

sprawiedliwosci

3) praca z uczniem zagrozonym demoralizacja

4) rozwigzywanie konfliktow na terenie szkoty

5) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 29

Zadania biblioteki:

1) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora stuzy
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia oraz do korzystania zréznych typoéw bibliotek i zrodet
informacji.

2) Biblioteka shuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno -
wychowawczej, wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace
tworcza.

3) Biblioteka udostepnia rodzicom ucznidow literatur¢ iinne materiaty z zakresu
wychowania w rodzinie.

Organizacja biblioteki:
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie ijego wyposazenie, warunkujgce prawidtowsg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

22



Statut Technikum nr 2 w Rybniku

2) zatrudnia bibliotekarzy z kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

4) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,

5) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania,

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

3. Zbiory:

Biblioteka gromadzi nastgpujace materialty: wydawnictwa informacyjne,
podreczniki szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,
ksigzki pomocnicze do przedmiotéw zawodowych, literatur¢ popularnonaukowa
i naukowa, beletrystyke pozalekturowa, wydawnictwa albumowe, prase dla uczniow
i nauczycieli, wydawnictwa z zakresu psychologii, filozofii, pedagogiki, socjologii
i dydaktyk réznych przedmiotow nauczania, literatur¢ dla rodzicow z zakresu
wychowania, dokumenty audiowizualne, edukacyjne programy komputerowe.

4.  Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty,
2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 30
ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA:

1. W pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostepniac zbiory W wypozyczalni, na miejscu oraz komplety do pracowni,

2) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng ipropagande wizualng, stowng
i audiowizualng zbiorow, biblioteki oraz czytelnictwa,

3) stworzy¢ warunki do poszukiwania i wykorzystania informacji z réoznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) ksztaltowac u uczniow podstawowe elementy kultury czytelniczej,

5) wudziela¢ porad czytelnikom w doborze lektury =zaleznie od potrzeb
| zainteresowan,

6) prowadzi¢ =zajecia zedukacji czytelniczej 1 medialnej oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie,

7) wspotorganizowa¢ prace zespotu ucznidow (Kota Mitosnikéw Ksigzki)
wspolpracujacego z biblioteka,

8) wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do
samoksztatcenia.
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2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciele-bibliotekarze sa ponadto zobowigzani:
troszczyé si¢ O wlaSciwg  organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego,
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzac ich selekcje,
prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,
opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),
organizowa¢ warsztat dzialalnosci informacyjnej (katalogi, kartoteki),
prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienna, semestralng
I roczng oraz indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow,
planowac prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz
zaje¢ bibliotecznych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki ioceny
stanu czytelnictwa w szkole.

§ 31
PRAWA | OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

Z biblioteki moga korzystac:
uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele,
inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidw na podstawie kart czytelniczych ucznidow.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone materiaty.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki iinnych materialow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje albo inng wskazang przez
bibliotekarza.

Ksigzki wypozyczane sa z biblioteki na okres 14 dni; prolongat¢ nalezy uzgadnia¢
z bibliotekarzem.

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) zobowigzani
sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot
materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

Uczniom biorgcym systematycznie udzial w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
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1.

ROZDZIAL Xl a
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ZASADY OGOLNE

§ 32

Ocenianie, klasyfikowanie ipromowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach
okre$lonych w przepisach ustawy o0 systemie o$§wiaty oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843).

§33
Szczegotowe zasady biezacego oceniania, kryteria ocen biezacych oraz
czestotliwos¢  i1sposoby sprawdzania biezacych osiggnieé uczniow ustalajg
poszczegolni nauczyciele prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jezeli w niniejszym
rozdziale nie okreslono inaczej.

§ 34

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w niniejszym statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ W ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

25



Statut Technikum nr 2 w Rybniku

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych irocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé,
0 ktérych mowa w odrebnych przepisach;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, 0 ktorych mowa w odrgbnych
przepisach, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, 0 ktorych mowa w odregbnych
przepisach prawa;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢, 0 ktorych mowa w odrgbnych przepisach oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 35

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych irocznych ocen  Klasyfikacyjnych — z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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1.

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 37

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach i zzachowaniem trybu
okreslonego W obowiazujacych przepisach prawa.

§ 38

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
niepelnosprawno$é,  posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie  danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach i z zachowaniem trybu okreslonego w obowigzujgcych przepisach
prawa, W szczegolnosci:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczniowie powinni dostarczy¢ opini¢ wydang przez lekarza, 0 ktorej mowa w ust. 1
lit. aib oraz wypelnione podanie 0 zwolnienie z zaje¢, do sekretariatu szkoty,
w terminie do dwoch tygodni od daty wystawienia takiej opinii. Rodzice otrzymuja
decyzje, ktorej podpisang kserokopi¢ zwracaja do sekretariatu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 ktorych mowa ust. 1 lit. b,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (badz
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania), zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 39
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;
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2) klasyfikacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

: )
2)

¢) s$rodroczne i roczne,
d) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na prosbe ucznia lub jego rodzica,
wyartykulowana bezposrednio oceniajgcemu nauczycielowi nie p6zniej niz 7 dni
liczagc od dnia zapisu oceny W dzienniku ocen prowadzonym w Szkole.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej i moze mie¢ miejsce tylko podczas
bezposredniego spotkania nauczyciela z wnioskodawca na terenie Szkoty,
w terminie z danym nauczycielem uzgodnionym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, atakze dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom, na ich prosbeg, przy
zachowaniu zasad wynikajacych z przepisow prawa 0 ochronie danych osobowych.
Pisemne prace ucznia sprawdzone iocenione wdanym roku szkolnym,
a zgromadzone przez nauczyciela je oceniajacego, moga by¢ udostepnione do
wgladu uczniowi ijego rodzicom wylacznie W czasie bezposredniej wizyty u
nauczyciela przedmiotu i przy jego obecnosci, W terminie okreslonym przez danego
nauczyciela.

SRODROCZNA, ROCZNA ORAZ KONCOWA OCENA
KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA | JEJ KRYTERIA.

§ 40

W Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych obowigzuje punktowy system
oceniania zachowania.

Srédroczng, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug
nastgpujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Srédrocznag iroczng ocene zachowania wystawia wychowawca ucznia , $cisle
kierujac si¢ przyjetymi W regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage
sugestie nauczycieli uczacych w danej klasie , opini¢ zespotu uczniowskiego oraz
samoocen¢ ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §

64 ust. 1.

Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania:
ocena zachowania jest wystawiana na podstawie punktéw zdobytych przez ucznia
w okreslonych w tabeli kategoriach;
uczen W kazdej kategorii moze otrzymac:
- po 6 punktdéw za zachowanie na poziomie wzorowym,
— po 5 punktoéw za zachowanie na poziomie bardzo dobrym,
—  po 4 punkty za zachowanie na poziomie dobrym,
— po 3 punkty za zachowanie na poziomie poprawnym,
— po 2 punkty za zachowanie na poziomie nieodpowiednim,
-~ po 1 punkcie za zachowanie na poziomie nagannym.

suma punktow ze wszystkich kategorii obowigzuje dla poszczegdlnych ocen
z zachowania:

- wzorowe —ocena 6 48 — 46 punktow,

~ bardzo dobre-ocena 5 45 — 39 punktow,

- dobre-ocena 4 38 — 31 punktow,

- poprawne-ocena 3 30 — 23 punktow,

— nieodpowiednie- ocena 2 23 — 16 punktow,

— naganne —ocena 1 ponizej 16 punktow.

Zasady wystawiania ocen semestralnych i koncoworocznych.

1)

2)

3)

Ocena koncoworoczna wynika z obliczenia S$redniej arytmetycznej oceny
uzyskanej w klasyfikacji $rodrocznej ( np.naganne-ocena 1) ioceny uzyskanej
w drugim semestrze( np. bardzo dobre-ocena 5-stad ocena koncoworoczna -3 czyli
zachowanie poprawne).

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ naganng za frekwencje nie moze uzyskaé oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymal oceng¢ naganng za frekwencje i nie dotrzymal warunkow
kontraktu nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz naganna.
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4) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng W kategoriach innych niz frekwencja,
a W pozostalych oceny wzorowe lub bardzo dobre moze otrzymaé co najwyzej
poprawng ocen¢ Z zachowania.

5) Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem moze otrzymaé co najwyzej oceng
nieodpowiednia.

6) Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nicodpowiednia.

7) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty W poszczegoélnych kategoriach i stosuje
tabele przeliczeniowa.

8) Oceny wzorowe w poszczegdlnych kategoriach muszg by¢ potwierdzone przez
nauczycieli, instytucje, organizacje, itp. a nie tylko przez samego ucznia.

10. Kategorie punktowe ocen zachowania:
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Lp Kategoria Wzorowe/6 Bardzo dobre/5 Dobre/4 Poprawne/3 Nieodpowiednie/2 Naganne/l
1 | Realizacja zadan: Podejmuje dziatania na | Podejmuje dziatania na | Podejmuje dziatania na | Nie podejmuje dziatan, | Nie podejmuje dziatan, | Nie podejmuje dziatan
e zajecia rzecz_srodowiska rzecz szkoty, klasy. rzecz klasy. nie przeszkadza w ich zdarzy mu si¢ i przeszkadza
pozalekcyjne, pozaszkolnego, realizacji. przeszkodzi¢ w ich notorycznie w ich
e pomoc kolezenska, | szkolnego, klasy. realizacji. realizacji.
e honorowe
krwiodawstwo
e wolontariat,
dzialalno$¢
charytatywna
e samorzad
uczniowski,
szkolny
2. | Frekwencja na Posiada 1 godzine Posiada do 3 godzin Posiada do 5 godzin Posiada do 10 godzin Posiada do 25 godzin Posiada wiecej niz 30
zajeciach: nieusprawiedliwiong nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych godzin
e lekcyjnych W semestrze. W semestrze. W semestrze. W semestrze. W semestrze. nieusprawiedliwionych
e praktycznych Brak Posiada jedno Posiada trzy Posiada pigé Posiada powyzej pieé W semestrze.
e praktyce nieuzasadnionych nieuzasadnione nieuzasadnione nieuzasadnionych nieuzasadnionych Posiada powyzej pieé
zawodowej spoznien. spoznienie W semestrze. spOznienia spoznien W semestrze spoznien W semestrze nieuzasadnionych
W semestrze . spOznien W semestrze
3. | Udzial w konkursach Bierze udziat Bierze dziat Bierze udziat Bierze udziat Nie bierze udzialu Nie bierze udzialu
i olimpiadach. w olimpiadach w olimpiadach w olimpiadach w konkursach w konkursach w konkursach
przedmiotowych przedmiotowych przedmiotowych i zawodach szkolnych. | izawodach szkolnych. | izawodach szkolnych,
i konkursach i konkursach i konkursach o zasiegu przeszkadza w ich
ogo6lnopolskich ogodlnopolskich. regionalnym. organizacji.
Zdobywa tytut laureata, Zajmuje znaczace Reprezentuje szkote
finalisty. miejsce w olimpiadach w zawodach
i konkursach o zasiegu sportowych.
wojewodzkim. Bierze udziat
Reprezentuje szkote w konkursach
w zawodach szkolnych i zdobywa
sportowych i zdobywa I-111 miejsce.
i — 11 miejsce.
4. | Poszanowanie dobra Dba o szkote Dba o szkote Szanuje szkote Nieumyslnie zadziatat

i spotecznosci szkolnej

i pozaszkolnej:

e dbanie 0 mienie
szkolne,

e utrzymanie
porzadku.

i srodowisko
pozaszkolne. Reaguje
na przejawy
dewastacji. Zwraca
uwage na zachowanie
innych, wskazuje
wlasnym przyktadem
prawidtowe

i srodowisko
pozaszkolne. Chegtnie
uczestniczy w pracach
na rzecz srodowiska.

i srodowisko
pozaszkolne.

na niekorzys¢ szkoty
i Srodowiska, ale
naprawia wyrzadzong
szkodg.

Umyslnie zadziatat na
niekorzys¢ szkoty
i srodowiska, stara si¢
jednak naprawié
wyrzadzong szkodg.

Umyslnie zadziatat na
niekorzys¢ szkoty
i srodowiska. Nie
naprawia szkody. Nie
rozumie potrzeby
naprawy szkody.
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zachowanie.

Kultura zachowania

w szkole i poza szkota:
przestrzeganie norm
grzeczno$ciowych,
szanowanie symboli
narodowych,
str6j dopasowany do
sytuacji,
godne zachowanie
w miejscach
publicznych
placowkach
kulturalnych,
wlasciwe uzywanie
telefonu
komorkowego.

Kultura jezyka:

e wulgaryzmy,

e obrazliwe stlowa.

Przestrzega kultury
zachowania w szkole,
poza nig, zwraca uwage
innym
W momencie jej
nieprzestrzegania.
Nie uzywa stow
obrazliwych
i wulgaryzmow,
Zwraca uwage innym
na prawidlowe
zachowania werbalne.

Przestrzega kultury
zachowania w szkole,
poza nia.

Nie uzywa stow
obrazliwych
i wulgaryzmow.

Przestrzega kultury
zachowania
w szkole, poza nia.
Moze si¢ zdarzy¢
jedno uchybienie
(uwaga
w dzienniku).
Nie uzywa stow
obrazliwych
i wulgaryzmow.
Dopuszcza si¢ jedno
przewinienie (uwaga
w dzienniku).
Przeprasza za swoje
zachowanie. Zauwaza
si¢ poprawe ucznia
w zachowaniu.

Przestrzega kultury
zachowania w szkole,
poza nig. Mogg si¢
zdarzy¢ trzy
uchybienia (uwagi
w dzienniku).
Nie uzywa stow
obrazliwych
i wulgaryzmow.
Dopuszcza si¢ trzy
przewinienia (uwagi
w dzienniku).
Przeprasza za swoje
zachowanie. Zauwaza
si¢ pOprawe ucznia
w zachowaniu.

Nie przestrzega kultury
zachowania w szkole,
poza nig. Podejmuje
dialog, reaguje
W momencie
zwrocenia uwagi. Stara
si¢ poprawic,
przeprasza.
Czgsto uzywa stow
wulgarnych
i obrazliwych, reaguje
jednak na zwrdcona
uwage. Przeprasza za
swoje zachowanie.
Zauwaza si¢ poprawe
ucznia w zachowaniu.

Nie przestrzega kultury
zachowania w szkole,
poza nig. Nie
podejmuje dialogu, nie
reaguje
W momencie zwrdcenia
uwagi.

Uzywa stow
obrazliwych
i wulgarnych. Nie
reaguje na zwrocong
uwage. Nie zauwaza si¢
poprawy.

Troska

0 bezpieczenstwo

wlasne oraz innych

0sob:

e bojki,

e agresja fizyczna,
psychiczna
i stowna
(prowokowanie do
ktotni, sprzeczek,
stownych
utarczek),

e zachowanie zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza
szkota.

o Kkonflikt z prawem

e opuszczanie
terenu szkoty
w czasie lekcji

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy
w bojkach, potrafi
zapanowa¢ nad
wiasnymi emocjami.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota.
Reaguje na postawe
innych, stara si¢
doprowadzi¢ do
roztadowania sytuacji
konfliktowych.

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy w bojkach,
potrafi zapanowaé nad
wiasnymi emocjami.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkots.
Reaguje na postawe
innych.

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy
w bojkach, potrafi
zapanowac¢ nad
wiasnymi emocjami.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa

w szkole i poza szkota.

Nie zachowuje si¢
agresywnie, nie
uczestniczy w bojkach,
nie potrafi jednak
zapanowac¢ nad
wiasnymi emocjami,
dlatego moze by¢
sprawca agresji
stownej, dazy jednak
do dialogu
i porozumienia.
Przestrzega zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkot.

Zachowuje si¢
agresywnie. Nie potrafi
zapanowac nad
wlasnymi emocjami,
dlatego moze by¢
sprawca agresji
stownej czy fizycznej.
Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota,
dazy jednak do dialogu
i porozumienia, reaguje
na zwrocong uwage.
Stara si¢ 0 poprawe.
Wykazuje gotowos¢ do
uczestnictwa
w zajgciach
wspomagajacych.

Zachowuje si¢
agresywnie. Nie potrafi
zapanowac nad
wiasnymi emocjami,
dlatego moze by¢
sprawca agresji stownej
czy fizycznej. Nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotsa.
Nie dazy do dialogu
i porozumienia, nie
reaguje na zwrocong
uwage.
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Brak zachowan

destrukcyjnych

i szkodliwych dla zycia

i zdrowia wlasnego

oraz innych:

e palenie papierosow
lub ich
zamiennikow,

e picie alkoholu,

e inne uzywki.

Brak zachowan
destrukcyjnych
i szkodliwych dla zycia
i zdrowia wlasnego
oraz innych

Brak zachowan
destrukcyjnych
i szkodliwych dla zycia
i zdrowia wlasnego
oraz innych

Zostat raz przytapany
na paleniu papierosow
w szkole
i W obrebie
szkoty(uwaga
w dzienniku).

Zostal wiecej niz jeden
raz przytapany na
paleniu papieroso6w
w szkole
i w obrebie szkoty
(uwagi w dzienniku).

Notorycznie lamie
zakaz palenia
papieroséw w szkole
i na terenie szkoty
mimo licznych uwag
w dzienniku .

Zostal przytapany na
terenie szkoly pod
wplywem alkoholu
lub na spozywaniu

alkoholu .

Wywigzywanie si¢

z podjetych

zobowigzan:
e pelnienie dyzurow
w Klasie,

e dotrzymywanie
umow
1 zobowigzan.

e reprezentowanie
szKoly na
uroczystosciach

e kontrakty

Wywiazuje si¢
w terminie i w sposob
prawidtowy
z podjetych
zobowigzan. Stara si¢
by¢ wzorem dla
innych, zaprasza do
wspotpracy.
Jest cztonkiem pocztu
sztandarowego szkoty.

Wywigzuje si¢
w terminie i w sposob
prawidlowy z podjetych
zobowigzan.

Wywiazuje si¢ po
terminie, w sposob
prawidtowy
z podjetych
zobowigzan.

Wywiazuje si¢ po
terminie, w sposob
prawidtowy
Z podjetych
zobowigzan, po
wczesniejszym
przypomnieniu.

Nie wywigzuje si¢
z podjetych
zobowigzan, reaguje na
uwage, zauwaza
problem. Przeprasza,
przy kolejnym
zobowigzaniu widaé
poprawe.

Nie wywigzuje si¢
z podjetych
zobowiazan, nie
reaguje na uwage, nie
zauwaza problemu.
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2.
3.

1.

BIEZACE OCENY, SRODROCZNE, ROCZNE ORAZ KONCOWE OCENY
KLASYFIKACYINE ZAJEC

§ 41

Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
Z zajec¢ ustala si¢ W stopniach wedlug nastepujacej skali:

9) stopien celujagcy — 6;

10) stopien bardzo dobry — 5;

11) stopien dobry — 4;

12) stopien dostateczny — 3;

13) stopien dopuszczajacy — 2;

14) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone W stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona W stopniu, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, ,.-”, ,.np.” oraz ,,nb”, gdzie
»T~ oznacza spelnienia kryteriow powyzej stopnia obok ktoérego ten znak umieszczono,

oznaCza niepelne

2

jednakze bez spetnienia wszystkich kryteriow na wyzsza oceng, ,,-
spelnienie wszystkich kryteriow dla stopnia obok ktérego ten znak umieszczono, jednakze
w ilosci wystarczajacej dla wystawienia tegoz stopnia, ,,np.” oznacza nieprzygotowanie
ucznia, a ,,nb” oznacza nieobecnos$¢ ucznia W trakcie oceniania.

§ 42

Ustala si¢ nastepujace ramowe Kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
1) naoceng celujgca:
a) znacznie szerszy zakres wiadomosci | umiejetnosci ucznia niz to stanowig wymagania
programowe;
b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi tre§ciami;
c) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
i praktycznych - umieje¢tnos$¢ rozwigzywania problemow W tworczy sp0sob;
d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig
wilasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych,
e) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw W pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi;
f) wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych — dla wychowania fizycznego;
2) naocen¢ bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego W obszarze wiadomosci
| umiejetnosci;
b) wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi,
C) prezentowanie tresci powigzanych w logiczny uktad,
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d) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejgtnosci W sytuacjach nietypowych,

e) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) naoceng dobra:

a) opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego (przynajmniej 75%), umiejetnosé
logicznego powigzania tresci,

b) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy tre§ciami programowymi, oraz -
przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, a w sytuacjach nietypowych - z pomoca nauczyciela;

d) ujmowanie podstawowych pojec i praw za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy,

e) jasne wyrazanie wypowiedzi, z nielicznymi usterkami stylistycznymi, umiarkowana
zwieztos¢ wypowiedzi;

4) na oceng dostateczng:

a) zakres opanowanego materiatu ograniczony do treSci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko najwazniejszych zwigzkoéw i powiazan
logiczne migdzy treSciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien,

C) stosowanie wiedzy i umiejetnosci W sytuacjach typowych (teoretycznych
i praktycznych) z pomocg nauczyciela;

d) mata klarownos$¢ wypowiedzi,

e) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne btedy;

5) na oceng dopuszczajaca:

a) posiadanie jedynie wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych do kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia,

b) brak rozumienia zwigzkow i uogoélnien,

Cc) stabe rozumienie tresci programowych,

d) odtwarzanie jedynie podstawowych wiadomosci,

e) brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

f) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) na ocen¢ niedostateczng:

a) nie spelnienie wymagan na ocene dopuszczajaca,

b) brak wiadomosci i umiejetnoscei dajagcych szanse na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia,

C) nie wykorzystywanie szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

REGULY KLASYFIKACJI UCZNIA 1 JEGO OCENIANIE

§ 43

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej;
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2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
ztych zaje¢ 1sérodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, w terminie do dnia poprzedzajacego
bezposrednio zimowg przerwe §wigteczng.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu o0siggnie¢ edukacyjnych ucznia 2z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoty.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ Klasyfikacyjng
zachowania.

§ 44

Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, jak wust. 1, powinna by¢ przekazana co najmniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Za przekazanie informacji, jak w ust. 1, uznaje si¢ W szczegolnosci:
1) wpis w zeszycie korespondencji lub dzienniku szkolnym, lub
2) bezposredni kontakt z rodzicami ucznia, lub
3) pisemng informacje przestang za posrednictwem publicznego operatora pocztowego.

§ 45

Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy pOszczegélne zajecia edukacyjne, a$rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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1.

1)

2)

3)

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
oceny biezace, §rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu.

Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, aw przypadku, gdy w szkole (zespole szkot) jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel wcelu wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie | zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne, 0ktéorych mowa wust. 1 — 3 ustalane s3 do dnia
poprzedzajacego dzien, od ktérego rozpoczyna si¢ zimowa przerwa S$wigteczna, aroczne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 ustalane sg W terminie do dnia konczacego
rok szkolny.

Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego czy zajeé technicznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 46

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewoddzkim Iub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z okreslonymi przepisami prawa, otrzymuje Zz danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewoOdzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowag oceng
klasyfikacyjna.

§ 47

W szkole stosowane s3 nast¢pujace formy oceniania biezacych osiagnige¢ edukacyjnych
ucznia:
praca klasowa — dziatanie, w formie pisemnej lub praktycznej, majace na celu rozpoznanie
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejgtnosci, obejmujace
duze partie materialu lub zaplanowane na co najmniej 1 godzing lekcyjna;
kartkowka — dziatanie, w formie pisemnej, majace na celu rozpoznanie poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci, majacych zwigzek z tematyka
ostatnich trzech lekcji lub z zadang pracg domowa;
odpowiedZ — dziatanie, w formie ustnej, majace na celu rozpoznanie poziomu I postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci majacych zwigzek z tematyka
ostatnich trzech lekcji;
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4) praca domowa — dziatanie, w formie pisemnej, wykonywane przez ucznia poza szkota,
majace na celu rozpoznanie poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w zakresie ustalonym przez nauczyciela.

W szkole mozna roéwniez dokonywaé oceny biezacych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,
analizujac inne, od tych wymienionych wust. 1, formy jego aktywnoS$ci oraz jego udziat
w konkursach pozaszkolnych. w wytacznej gestii nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
pozostaje uznanie, czy dana forma aktywnoS$ci ucznia oraz udzial w konkursie pozaszkolnym,
podlega oznaczeniu oceng biezaca.

Forma oceniania biezacych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sg rdéwniez poprawy prac
klasowych i poprawy kartkowek. Do form tych stosuje si¢ przepisy niniejszego rozdziatu
dotyczace odpowiednio prac klasowych i kartkowek.

Uczen ma prawo znaé termin pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ jedng pracg klasowa, a w ciggu tygodnia maksymalnie
trzy prace klasowe. o kolejnosci prac klasowych decyduje kolejnos¢ wpiséw dokonanych
przez nauczyciela w dzienniku szkolnym.

W dzienniku szkolnym oceny za prac¢ klasowa nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym,
a W pozostatych przypadkach kolorem wybranym przez nauczyciela.

§ 48

Nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci edukacyjnych ucznia w jakiejkolwiek formie
w dniu nastgpujgcym bezposrednio po co najmniej catodziennej wycieczce szkolnej. Niniejsza
regulacja dotyczy rowniez uczniow, ktorzy reprezentowali szkote w konkursach, olimpiadach
oraz catodniowych zawodach sportowych.

§ 49
Pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od
ich napisania, za wyjatkiem prac klasowych zjezyka polskiego, ktore powinny byé
poprawione i ocenione w ciaggu 21 dni kalendarzowych od ich napisania.

§ 50

W przypadku nie przystapienia przez ucznia do sprawdzenia biezacych osiagnigc
edukacyjnych, z powodu jego nieobecnosci w szkole, uczeh ma obowigzek przystgpienia do
wyrownania zaleglosci z tej samej partii materialu lub zaliczenia jej w inny sposob w celu
uzyskania oceny.

Obowiazkiem ucznia jest uzupelnienie zaleglosci w terminie ustalonym przez nauczyciela.
W razie niedopehnienia tego terminu nauczyciel ma prawo wstawic¢ oceng niedostateczna.
§ 51

Podstawa do uzyskania klasyfikacyjnej $rodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej oceny
pozytywnej z zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowej, jest rowniez stosowny wpis dokonany
przez opiekuna zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej do dzienniczka tych zajec.

§ 52
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W celu poinformowania rodzicow 0 postepach i trudnosciach w nauce ucznia, wychowawcy
zobowigzani s3 do zaplanowania co najmniej trzech spotkan zjego rodzicami w roku
szkolnym.

§ 53

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng z zajg¢ edukacyjnych wystawia si¢ uczniowi z CO najmniej
trzech ocen biezacych.

§ 54

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i Klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana
jest na podstawie $redniej wazonej ocen biezgcych. Dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie $redniej
arytmetycznej Stosowana metoda wyliczen powinna by¢ jasno okre$lona w przedmiotowym
systemie oceniania.

Dla ustalenia $redniej wazonej okresla si¢ wage na poziomie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy klasowej,

3,0 dla oceny biezacej uzyskanej za udziat w konkursie pozaszkolnym,
2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z kartkowki,

2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z odpowiedzi,

1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy domowej,

1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z tytulu innej formy aktywnosci ucznia.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej z ocen biezacych
stosuje si¢ nastepuje przedziaty Sredniej:

dla oceny niedostateczny — 0,00 — 1,74;
dla oceny dopuszczajacy — 1,75 — 2,59;
dla oceny dostateczny — 2,60 — 3,59;
dla oceny dobry — 3,60 — 4,49;

dla oceny bardzo dobry — 4,50 - 5,19;
dla oceny celujacy — 5,20 — 6,00.

§ 55
Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
0 umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana odpowiednio: $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
O mozliwosciach, zasadach iterminie poprawy oceny, o ktorej mowa w ust. 1 decyduje

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, za zachowaniem zasad wynikajacych z regulacji
niniejszego rozdziatu.

BRAK KLASYFIKACII UCZNIA | EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 56

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11.

12.

13.

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio W okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza, komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze taki egzamin
z zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé¢ technicznych iwychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkota, ktory to egzamin
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego
wyznaczony — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ tego jezyka jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zZ uczniem, ktory realizuje obowigzek nauki poza szkota,
atakze zuczniem przechodzacym pomigdzy szkolami oraz jego rodzicami liczbg zajec
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edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, do ktdrego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o0 ustnych odpowiedziach ucznia izwigzlg
informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 57

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz W ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, ztym, ze egzamin
poprawkowy z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ W styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie
pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotgcza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta
informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

ZASTRZEZENIA I ICH SKUTKI

§ 58

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, 0 ktorych mowa wust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa wust. 3, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, 0 ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej,
z tym, ze sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia z zajeé technicznych, informatyki,
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zaj¢¢  komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

10. W sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych wchodza:

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W skitad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
wychowawca oddziatu;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, 0 ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci | umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot,

Protokoty, 0 ktorych mowa w ust. 14 i 15, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE UCZNIA | UKONCZENIE SZKOLY

§ 59
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Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 60

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie O potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty, ktory nie spelnit warunku, 0 ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty.

§ 61

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, 0 ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona W ten sposob ocena nie jest liczbg catkowits, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, spetniajacy obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z Wyrdznieniem.

§ 62
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o0 ktorej mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.
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3. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, 0 ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona W ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

4. Uczen, spekniajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63
1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie technikum wchodzacego w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe szkoty:

Technikum nr 2

§ 64

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 65

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN /NOWELIZACJI/ STATUTU

1.  Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu w formie obwieszczenia, gdy liczba nowelizacji
utrudnia korzystanie z dokumentu.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 08.10.2007r. ze zmianami zatwierdzonymi przez Rade
Pedagogiczng w dniach: 15.09.2008r. , 14.09.2009r., 22.10.2010r., 14.01.2011r., 09.01.2012r.,
14.01.2013r., 13.09.2013r., 28.08.2015r. ,7.10.2015.
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