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Dziat I: Postanowienia ogdlne

Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

szkole— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia nr 2 w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 2 w Zespole
Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢  Dyrektora  Zespolu  Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

Samorzqgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspolny dla
szk6t wchodzacych w sklad  Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza
Kosciuszki w Rybniku;

wicedyrektorach nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Branzowej Szkole I stopnia Nr 2

w Rybniku;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngtrzny  wspdlny  dla  szkét  wchodzacych w  skiad Zespolu  Szkoét
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku;

kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo wydane
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje

w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow— nalezy przez to
rozumie¢ kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie okreslone w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w szczego6lno$ci przygotowujace
uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien
zawodowych. Moga by¢ one realizowane podczas godzin stanowigcych réznice miedzy
sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego a
minimalng liczba godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu




Dziat Il: Informacja o szkole

Informacje ogdlne o szkole

®© N W

10.

§2

. Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Rybniku wchodzi w sklad Zespotu Szkot

Mechaniczno-Elektrycznych imienia Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku

Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Rybniku, zwana dalej szkolg jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach;wdz

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje wustalone przez Ministra Edukacji Narodowej =zasady oceniania,
klasyfikowania 1promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Rybnik, przy ul. Tadeusza

Kosciuszki 23, oraz Warsztaty Szkolne w Rybniku, przy ul. Swierklanskiej 42.

Szkota jest jednostka finansow publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedtug

zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

1) Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu —Branzowa Szkota I stopnia Nr2 w
Rybniku. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I stopnia
nr 2 w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Tadeusza Kosciuszki 23, 44-200 Rybnik, dane teleadresowe.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik

Organem nadzorujacym szkote jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie

dziennym. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw

1 pracownikoéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy

szkoly do wytycznych Glownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra

Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej

zmianowos$¢ 1 wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sig

chorobami zakaznymi.

Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu

egzaminu, po ukonczeniu ktorej dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole

Branzowej II stopnia, ktérej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatlcenie na poziomie

technikum

W przypadkach szczeg6lnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania klas,

maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku
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I1.

12.

13.

14.

zycia, a w  przypadku  uczniow  posiadajagcych  orzeczenie = poradni
psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoly na zasadach iwarunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

Szkota ksztalci w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych ,

2) elektryk,

3) operator obrabiarek skrawajacych,

4) S$lusarz,

Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku.
W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki w klasach og6lnodostgpnych.

Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2

1.

6

§3

W szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw 1 organizowane w oddziatach.
Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.
Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach mig¢dzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u
pracodawcow lub w Warsztatach Szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota, a
dang jednostka.
. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniajg wymagania

zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.
. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okres§la¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.




7. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1)

2)
3)

4)

nie wypetniania przez mlodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace
lub obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego S$rodkow
wychowawczych;

ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania
zawodowego;

stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowania zawodowe.

8. Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane

w oparciu o klasyfikacj¢ zawodéw szkolnictwa zawodowego.

9. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

10. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1)

2)

realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla szkoty
branzowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

zapewni¢ osoby szkolace mlodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyjne
okreslone

w odrebnych przepisach.

11. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

Misja szkoly i model absolwenta

§4

1. Misja szkoty:

1)

2)

3)

Branzowa Szkota I stopnia w Rybniku, opiera swoja dziatalno$¢ na 4 — ech gtéwnych

filarach:

a) Atrakcyjna oferta edukacyjna,

b) Wspolpraca z instytucjami naukowymi,

c) Tworzenie i realizacja projektow, wspotfinansowanych przez EFS,

d) Wspolpraca z pracodawcami, oparta na tworzeniu klas patronackich, ksztalceniu
dualnym oraz praktykach zawodowych.

Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Rybniku jest szkotg z wieloletnig tradycjga. W swej

historii wyksztatcila tysigce uczniow, ktorzy dzigki zdobytej wiedzy 1 umiejetnosciom,

potrafili doskonale odnalez¢ si¢ w kazdej sytuacji zyciowej w przesztosci, jak i

obecnym $wiecie. Szkota zatrudnia kompetentnych 1 wszechstronnie wyksztatconych

nauczycieli.

Kadra pedagogiczna ma kwalifikacje zgodne z nauczanymi przedmiotami.

Nauczyciele przygotowani sa pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym do

procesu ksztatcenia. Nauczyciele wprowadzaja nowe inicjatywy pedagogiczne i

wychowawcze.




2. Model absolwenta
W edukacji kazdego ucznia uwzglednione sg jego potrzeby i mozliwos$ci. Szkota dostosowuje

tresci ksztatcenia oraz oferte edukacyjng do aktualnych potrzeb rynku pracy. Po ukonczeniu
szkoty uczniowie potrafia dokona¢ samooceny, zaprezentowa¢ swoje umiejetnosci i
predyspozycje podczas rozmow z pracodawca, dzieki zajeciom grupowym i indywidualnym z
pedagogiem szkolnym. Dodatkowe uprawnienia zawodowe zdobyte na licznych kursach
pozwalaja odnalez¢ si¢ im na rynku pracy. Absolwent zostat przygotowany do dorostego
zycia w spoteczenstwie demokratycznym i w rodzinie w oparciu o uniwersalne zasady
etyczne, normy oraz prawo. Kazdy absolwent zyje w poszanowaniu tradycji narodowych i
patriotycznych. Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow szkoty podejmuje studia wyzsze,
pozostali podejmuja dalsza uzyskujac dodatkowe kwalifikacje zawodowe oraz podejmuja
prace zawodowa. Dzigki nabytym umiej¢tnosciom i1 wiedzy, absolwent potrafi samodzielnie
funkcjonowa¢ na regionalnym rynku pracy, podejmujac $wiadome i trafne decyzje
edukacyjno — zawodowe.
Ponadto, standardowy model absolwenta Branzowej Szkoty I stopnia w Rybniku to:

1) specjalista w swojej dziedzinie, fachowiec,

2) dobry organizator, planista,

3) S$wiadomy i1 rzetelny pracownik,

4) ambitny, dazacy do ustawicznego ksztalcenia si¢ w mysl zasady ,.ksztalcenia przez

cate zycie”.

WIEDZA

M
C‘e?vi(?/

Y
A, /SJ‘S
&r

~ ZDROWIE

OTOCZENIE
PRZYRopA

Cele i zadania szkoty
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$§wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb danego $rodowiska.

2. Gloéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie;
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4) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym,;

10) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiej¢tnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachegcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie
wilasne 1innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19)rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci

ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
iw piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;




6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi z zachowaniem dbalo$ci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Do zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mitodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

4) ksztatltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

5) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $srodkoéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykodw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i1 zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwos$ci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

Szkola systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i

rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga wnioski

z realizacji celow i1 zadan Szkoly w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we  wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

pedagogiczno-psychologiczng, =z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach

klasowo-lekecyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegoélnych
zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie szkolnictwa

branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do

uzytku w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy
czym treSci nauczania wynikajace z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej
kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie, ktore sg tozsame z tre§ciami nauczania
wynikajacymi z efektow ksztatcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrgbnione;j

w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane, z wyjatkiem efektéw ksztatcenia dotyczacych

jezyka obcego zawodowego oraz kompetencji personalnych i spolecznych, ktére sa

dostosowane do zakresu drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenia

ogolnego 1 branzowego zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla

poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej
poprzez wlaczanie treSci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia roéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
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Dziat lll: Sposoby realizacji zadan szkoty

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i branzowego.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza

podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢¢, nazw, termindéw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catosc.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i1 lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespdt
nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogdélnego lub

branzowego, zwany dalej ,,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole

dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

Program nauczania ogdlnoksztalcacego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
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10.

I1.

12.
13.

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Program nauczania w szkole - moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia 1 tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutdéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i
metod sprawdzania tych osiggnig¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych
mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow,

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem
warunkéw realizacji ksztatlcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okre§lonej w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycje programow, ktére beda obowiazywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w ust. 7 1 8, dyrektor
szkoly moze zasiegnag¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnos$ci programu

z podstawa programowa ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,

z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone

programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania. Numeracja
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

programoéw wynika z rejestru programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, dodatkowo

numer zawodu (dla programéw przedmiotdow zawodowych) pod ktorym zostat

zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia
do uzytku.

Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowe;j.

Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia

ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

ucznidow  zagrozonych  niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych

niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie

dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespoldéw przedmiotowych w

terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pktl

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§7

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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4. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegolnych klasach moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podre¢cznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespolu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, mi¢gdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jgzykowe;.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

www.zsme.pl.

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole
§8

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

profilaktyczno-wychowawczym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicoOw.

2. Program profilaktyczno-wychowawczy opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego i delegowanych
przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow,

w tym czynnikéw ryzyka i czynnikdw chroniacych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastgpczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program profilaktyczno-wychowawczy Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
profilaktyczno-wychowawczym wyrazone przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska  porozumienia z  Rada  Pedagogiczng ~w  sprawie  Programu
wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4,program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczo-profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu
wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicow.

7. Dzialania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow Szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa;

5) posiada wiedzg 1 umiejegtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

a) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
b) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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11. W oparciu o Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wilaczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw 1 uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i §rodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych 1 zwigzanych z
ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

§9

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie profilaktyczno-wychowawczym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
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1))

2)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie  zalecen lekarza  specjalisty oraz orzeczen  poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzagcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych;

Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadah opiekunczych i

wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

Doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong www, inne materiaty informacyjne;

c) utrzymywanie stalego kontaktu ze szkola poprzez regularne logowanie si¢ do
systemu dziennika elektronicznego, oraz odczytywanie informacji przekazanych
za pomocg poczty elektronicznej w dzienniku i odpowiadanie na skierowane do
rodzicow/opiekunow prawnych zapytania

Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

Pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) Wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow;

6) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami co najmniej dwa

razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

Ustala si¢ w szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

0 postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow 1 rodzicow (prawnych
opiekundéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z
dostgpem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do
wychowawcy z prosbg
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicéw po I potroczu oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

W przypadku dtuzszej (powyzej 2 tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca

powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn

nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru,

2) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkotly
sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;
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3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, dyrektor moze rozpocza¢ procedure skre§lenia ucznia z listy
uczniow.

§10

Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

1.

Szkota wspotpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni
psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych
wychowawcza 1 edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych.

Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§11

Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej 1 stomatologicznej w szkole.

1.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez

uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do

opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow

stomatologicznych.

Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) Podmiot sprawujacy opieke w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
-Indywidualna Praktyka Pielggniarska w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole
w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota wskazanym przez Organ
prowadzacy szkote

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow lub petnoletnich

ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw

sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.
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10.

I1.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspotpraca
polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicoOw lub petnoletnich uczniow wr:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem i

psychologiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow szkoly, a takze

doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidow i

warunkow sanitarnych w szkole.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1-2, sg

obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych

w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,

oraz poszanowania intymnos$ci i godnosci uczniow w czasie udzielania im $§wiadczen
zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego

zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci

podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z

rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas

pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicoHw.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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Organizacja nauczania w szkole

§12

Formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;.

1.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

w tym praktyczna nauka zawodu;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Edukacji z 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu

tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i

odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach 1 $srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. z 2025 1. poz. 467);

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zaj¢cia z jezykow obeych, zajecia WF-u, przedmioty ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym oraz religii;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki
zawodu, religii;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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3.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢c.
§13

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych powyzej 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow 1 wigcej.

Dyrektor Szkotly moze podjac decyzje 0 prowadzeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 6 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1.
2.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym

powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli

pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w

najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sag w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 5,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spolecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoty, w ktorej rada nie zostata powotana,
rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1inne.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych

planbw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez radg

pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku organowi prowadzacemu szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczebno$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna po 15 minut w zalezno$ci od

organizacji zaj¢c.
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§13a

Zasady ksztatcenia na odlegloS¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty mogg by¢ organizowane z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacjach szczegolnych, na
podstawie 1 w zakresie obowigzujgcych, odrebnych przepiséw prawa.

2. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstaw programowych w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen.

3. Formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie mogg narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
zdalnym, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a
takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter:

1) online: w czasie rzeczywistym za pomocg wymienionych w rozdziale narzedzi
umozliwiajacych bezposrednie potaczenie si¢ z uczniami

2) offline: w szczegodlnych przypadkach (problemy techniczne: z Internetem, sprzg¢tem
komputerowym, itp.), kiedy nauczyciel udostepnia materiaty (prezentacje, karty pracy,
zadania, ¢wiczenia, itp.) na Classroom, a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

6. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie zdalnej realizowane s3 zgodnie z
obowigzujacym tygodniowym planem zajec¢, oraz z uwzglednieniem biezacych zastepstw.

7. Podczas zaje¢ zdalnych wykorzystywane beda nastepujace narzedzia w celu komunikacji
oraz przekazywania materiatow uczniom przez nauczycieli:

1) dziennik elektroniczny Vulcan — kontakt emailowi z uczniami i rodzicami

2) platform¢ Classroom do umieszczania materiatéw z lekcji oraz komunikatora Meet do
realizacji lekcji online;

3) sprawdzone i1 bezpieczne aplikacje i strony internetowe o przeznaczeniu
edukacyjnym;

4) materiaty edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

5) zintegrowana platforma edukacyjna http://zpe.gov.pl/;

6) inne platformy edukacyjne 1 materialy wskazane przez nauczyciela

7) na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej — gtownie pedagog,

8) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

8. Wszyscy nauczyciele w pierwszych dwoch tygodniach nauki wrzesnia sg zobowigzani
utworzy¢ zajecia w Classroom, podajgc na lekcji stacjonarnej uczniom kod do zajec/
przesta¢ wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

9. Przed rozpoczgciem nauki zdalnej wychowawca oddzialu ma obowiazek uzyskaé od
uczniéw lub rodzicoOw informacje czy uczen posiada mozliwos¢ techniczne do udzialu w

25




zajeciach online lub do korzystania z innych ustalonych komunikatorow, za pomoca
ktorych przesylane sa zadania przez nauczycieli.

10. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych wymienionych stuzacych do
przeprowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1) posiadanie przez uczniow kodow do zaje¢ i1 zapisanie si¢ do kazdej lekcji;
2) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) korzystanie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

4) zakaz udostepniania danych dostepowych innym osobom,;

5) zakaz utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

3) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢;

6) mozliwosci technicznych i organizacyjnych dostgpu do proponowanych form nauczania;

7) bezpieczenstwa i ochrony danych.

12. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w oddziale, nauczyciel prowadzi zaj¢cia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne na platformie Meet.

13. Udziat kazdego ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.

14. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach online jest wpis w dzienniku
elektronicznym.:

1) ,,0z” - uczen obecny;

2) ,,nz” - uczen nieobecny;

3),,PZ” — lekcja offline (w szczegdlnych wypadkach)

15. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z uczniem i/ lub jego
rodzicem ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i
formy zdalnego uczenia sig¢.

16. Realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli zadan i prac do wykonania s3
obowigzkowe.

17. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek 1 sprawdzianow. O ewentualnych problemach
technicznych uczen / rodzic informuja nauczyciela przedmiotu przed uptywem terminu
wskazanego przez nauczyciela.

18. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac zaleca si¢ korzystanie z Classroom.

19. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac zadan / polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na :

1) ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do internetu, nauczyciel umozliwia

uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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2) swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie

tych zadan w alternatywny sposob.

20.

Podczas zajec¢ zdalnych uczen ma obowiazek:

a) punktualnego dotagczania do zajec¢;
b) by¢ przygotowanym do zaje¢ — posiadac zeszyt, podrecznik, pomoce dydaktyczne,

wykonane zadanie domowe, zna¢ biezacy material z zajgc;

c¢) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

d) wykonywac polecenia nauczycieli;
e) wspolpracowac w realizacji zleconych przez nauczyciela zadan z innymi uczniami;

f) przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z internetu;
g) przestrzega¢ obowiazujacych norm spolecznych, pamigta¢ o wzajemnym szacunku,

zachowywac¢ kulture osobista w mowie 1 pismie.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Podczas zaje¢ online uczen zobowigzany jest do wiaczenia i uzywania kamery oraz
mikrofonu podczas sprawdzania przez nauczyciela obecnosci oraz w kazdym przypadku,
kiedy nauczyciel uzna, ze to konieczne (sprawdzian, udzielanie odpowiedzi przez ucznia
itp).

Podczas zaje¢ online uczen, na prosb¢ nauczyciela, ma obowigzek udostgpnienia
nauczycielowi ekranu swojego komputera, zeszytu, karty pracy itp. celem sprawdzenia
przez nauczyciela zadania lub aktywnosci ucznia podczas zajec.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajge¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty.

Uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia brakow.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Zakazane jest nagrywanie lekcji prowadzonych online, ich fotografowanie, wykonywanie
print screenéw lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia. Ztamanie tej waznej
zasady moze wigzac¢ si¢ z konsekwencjami prawnymi.

Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny - modutl wiadomos$ci. Za przyjecie wiadomo$ci uwaza sig¢
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacije,
wiadomos$ci, zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza w godzinach
popotudniowych (16:00-18:00).

W czasie zdalnego nauczania obowigzuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z
zapisami w statucie szkoty, dostosowane do sytuacji nauczania na odleglos¢ -
uwzgledniajace specyfike nauki zdalne;j.

W czasie zdalnego nauczania nauczyciele i wychowawcy zapewniajg uczniom i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji online w terminie ustalonym przez obie strony.
Formy wspotpracy dyrektora z nauczycielami 1 koordynowanie przez niego wspotpracy z
uczniami i rodzicami.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidow i rodzicow w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez
komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na
informacje.

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy 1 w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostepnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swoje;j
klasy.

Nauczyciele przedmiotu sg dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy migdzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi.

Nauczyciele przedmiotow we wspolpracy z nauczycielami wspdtorganizujacymi
ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego planujg swoje zajecia z
uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
w tym wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja

z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem platformy Classroom i Meet lub
innego sposobu komunikacji ustalonego z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski 1 zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze ustalajg z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie
ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
Classroom i Meet lub innego sposobu komunikacji ustalonego z uczniem i jego
rodzicami.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajgcia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem Classroom i Meet lub
innego sposobu komunikacji ustalonego z uczniem 1 jego rodzicami.

10) Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniow, rodzicow i

nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajecia, rozmowy, udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem Classroom 1 Meet lub innego sposobu komunikacji
ustalonego z uczniem i jego rodzicami.

11) Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicoéw i

nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw
komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

12) Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocag

a)

wykorzystania sSrodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:
udostegpnianie zasobow biblioteki on-line,
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33.

34.

b)

c)

udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;j,

publikacja recenzji ciekawej ksiazki jako zachg¢ta do jej przeczytania.

Ocenianie biezace

1)

2)

3)

4)

5)

Na oceng osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za
pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umieje¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Wspdlpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w
razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele specjaliSci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni
pedagogiczno-psychologicznych 1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie
dziecka w szkole

1 srodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sa
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
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7) Ksztalcenie praktyczne u pracodawcoOw na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego jest realizowane zgodnie z biezacymi wytycznymi oraz
procedurami w zaktadach pracy.

Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

§14
. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen 1
na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen nie
wlicza si¢ tych ocen.

§15
Zajecia z edukacji zdrowotnej sa organizowane w oddziatach albo w grupach
mig¢dzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw, w wymiarze 1 godziny tygodniowo
w klasach I i II albo w klasach II i IIl, albo w klasach I i III (facznie 2 godziny w okresie
nauczania).
Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§16

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢¢). Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ wf przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ 1 nie ma
podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony™.

3) W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§17

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z

nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§18

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad

50% ogo6lnej liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,

zwolniony”.
§19

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyz;ji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku nauki poza szkota.
§19a

W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe:

1) w catosci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w catosci z

praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,

2) w czgsci — w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony w cze$ci z

praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cze$ci z praktycznej nauki zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory

nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdatl egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztakci sie.

3. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajgé
realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikow,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie, w ktoérym ksztatci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sig.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer
dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

5. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztalci si¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci si¢, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym
mowa w art. 121a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.”.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogiebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i1 zawodowych, tak aby te
wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, zainteresowaf, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy
dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdlowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowe] uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoly i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
§20

Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach z pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami,
posiadajagcymi wymagane kwalifikacje, w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
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2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogoélnego Ilub
ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérym zajecia z doradztwa
zawodowego przydzielane sg w ramach [PET

4) zaje¢ z wychowawca, w zakresie tematyki przygotowanej przez pedagoga szkolnego,
na podstawie przekazanych im scenariuszy zaje¢ (np. obowigzkowe lekcje
wychowawcze).

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania

c¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

. Program, o ktéorym mowa w ust. 3, opracowuje pedagog szkolny, ktory w zakresie

obowigzkow realizuje zadania dotyczace poradnictwa zawodowego.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§21

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) bibliotekarzy;

4) pedagoga szkolnego;

5) pracownikoéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoly

oraz ich rodzice.

§22
. Do zadan pedagoga lub osoby wykonujacej zadania z zakresu doradztwa nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
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1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie programu doradztwa zawodowego, zawartego w planie pracy pedagoga
szkolnego,

9) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

11) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z planem zajec;

12) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z przepisami.

Wolontariat w szkole

1.

§23
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w

srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna

zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie w$rod milodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
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8.

10.

w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i1 podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczef, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu wuczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

4) cztonkowie klubu mogg podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

5) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska
o innych;

6) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

8) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dzialalno$¢ klubu oraz
wykorzystujac  swoje zdolnosci 1 do$wiadczenie zglasza¢ wtlasne propozycje i
inicjatywy;

9) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) kazdy czlonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

11) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzagdu Klubu.

Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w

czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub

deklarujacych pomoc — rodzicow;

Na walnym zebraniu czlonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod

cztonkéw - zarzad klubu, skladajacy sie z pojedynczych o0s6b reprezentujacych

odpowiednie poziomy klasowe.

Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Do kazde;j akcji charytatywne;j wyznacza si¢ sposrod cztonkow

wolontariusza-koordynatora.
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11.

12.

Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.
Klub wolontariusza prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpisow do Dziennika aktywnosci
moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§24
Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz $Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej szkoty

§25

Regulacje §wiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa:

1.

$wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie

o mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢
na piSmie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wydaé pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela
mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego

1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej,

w zakresie wykonywanych §wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przyslugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i1 zagrozen
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10.

11.

12.

zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie s$rodki ochrony indywidualnej. W
przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze
szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$§¢
ponosi opiekun prowadzacy ucznidéw na dzialania;
wolontariuszowi, ktéry wykonuje $§wiadczenia przez okres nie dhuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;
korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 1;
w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§26

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu; wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

3) pisemne podzigckowanie dla rodzicow;

4) wpisanie informacji o dzialalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy
lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

§27

Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okre$la regulamin wolontariatu.

Kazdy uczen, ktéry nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania

pomocowe.

W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzien

wolontariusza

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§28

Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §3 niniejszego statutu;
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2) pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z zasadami opisanymi w §30, harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.55 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegoOlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach 1 innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie
podrecznikdéw 1 przybordw szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

12) opracowanie 1 zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu 1 itp.

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnos$ci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;
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22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§29
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§30
Zasady pelienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelione sg od godz.7® do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petlnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, w
pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastgpnie zawiadamia pielegniarke
szkolng oraz zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty 1 wypetnia karte Zawiadomienie
o wypadku ucznia,

6) osoba pehligca dyzur w sekretariacie szkoly, pielggniarka, nauczyciel, powiadamia
dyrektora o zaistnialym wypadku, rodzicow oraz w miar¢ potrzeby pogotowie
ratunkowe;

§31
Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§32
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkoéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§33
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastgpujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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3)

4)

5)

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z

Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,

szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do treSci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.
§34

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1.

1)

2)

3)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywacé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktoérzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
liczb¢ uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisow w
sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;
w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§35

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w szkole.

§36

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i

kulturalnymi regionu.

§37

Uczniowie odbywajacy zaj¢cia praktyczne w pracowniach Warsztatow Szkolnych

zostang ubezpieczeni przez szkote od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

§38

Monitoring wizyjny

1)

2)

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunké6w nauki, wychowania 1 opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’;
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3) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu 0sob i mienia.

4) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc 1 agresja réwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisdw statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§39

Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow.

1.

Administratorem danych osobowych uczniow 1 rodzicow/prawnych opiekundéw jest

Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Rybniku

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor

szkoty

w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne

zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o

ochronie danych osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

1 obowigzkoé6w wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg

obowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiagzku z petniong

funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej

kategorii przetwarzania.

Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji

publicznej] w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji

publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).
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Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§40
Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniéw 1 pracownikéw miodocianych do wiasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
ucznidw i mtodocianych pracownikow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
Zajecia praktyczne organizowane s3 dla mlodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i
pogtebienia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zakres wiadomosci 1 umieje¢tnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikdéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Umowe taka sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkole poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.
Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikow
miodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8
godzin.

§41

Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma prawo do:

1.

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i1 obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotdéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

konsultacji z dyrekcja szkoty lub wyznaczonym nauczycielem;
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10.

I1.

12.

13

14.

15.

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni,

zglaszania dyrekcji szkoty, wychowawcy, nauczycielom wszystkich pozytywnych
inegatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i1 praktyk u
podmiotdéw przyjmujacych na praktyczng nauke¢ zawodu;

zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

. zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk dyrekcji, oraz

nauczycielom przedmiotéw zawodowych;
wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne
wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;
otrzymywania pochwal i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w
Statucie.

§42

Miodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowiazek:

1.

10.

przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie 1 regulaminie podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;
przestrzega¢ przepisOw bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;
zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;
przeprowadzac bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;
nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;
dbac¢ o czysto$¢ osobista 1 miejsca pracy;
zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;
mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;
mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§43

Organizacja. przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

zawodu

1. w szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ dyrektor i wicedyrektorzy;

2. dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wicedyrektor
wspoOtpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, radg rodzicdw, samorzagdem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3. mlodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki

(w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od

formy organizacji praktycznej nauki zawodu;
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4. mlodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);
5. w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspoipracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicow;
6. uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;
7. przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku;
8. ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub dyrekcja szkoty;
9. uczniowie 1 pracownicy mlodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajgc
praktycznych opracowanego przez Szkofle;
10. wychowawcy klas zobowigzani sg wpisa¢ oceny z zaj¢¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogiczne] 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zoceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;
11. praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;
12. szkota informuje poprzez dyrekcje szkoly/wychowawce o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;
13. miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia ze szkola;
14. w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do sekretariatu szkoty $wiadectwo pracy i nowa
umowe w przeciagu 14 dni .
15. w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawcg, szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaj¢¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢
we wilasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;
16. uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

-opiekunom praktyk,

-nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu, dyrekcji szkoty

-wlascicielom firm,

-wychowawcom,

-pedagogowi szkolnemu,

-rzecznikowi praw ucznia;
17. za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mlodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§44

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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10

I1.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Rejestr wyjs¢ grupowych ucznidow;

2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Teczke wychowawcy klasy;

W Rejestrze wyjs¢ ucznidow odnotowuje si¢: datg, miejsce 1 godzine wyjscia lub zbiorki

ucznioéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna,

oraz podpisy nauczycieli.

Rejestr wyj$¢ grupowych wyltozony jest w sekretariacie. Zgod¢ na wyjscie udziela

dyrekcja szkoty.

Teczka Wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie

odpowiada wychowawca klasy.

Teczka Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegbdlnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petoletnich uczniéw o organizacije
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkofte;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicOw na zebraniach;

10) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

11) Teczka Wychowawcy jest do wgladu u wychowawcy oddziatu.

Teczka Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

Teczka Wychowawcy jest wlasno$cig szkoty.

W szkole, za posrednictwem firmy "Vulcan,, funkcjonuje elektroniczny dziennik.

Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrznag,

wspolpracujacg ze szkola. Podstawag dzialania dziennika elektronicznego jest umowa

podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i

obstugujacej system dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w ZSM-E w Rybniku”.
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§44a
Organizacja Warsztatow Szkolnych

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Warsztatow szkolnych sg warsztaty 1 pracownie.

2. Zakres dziatania poszczegodlnych warsztatow 1 pracowni odpowiada dzialom okreslonym
w programie zaj¢¢ praktycznych.

3. Warsztatem lub pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel
— opiekun.

4. Dziatalnos¢ Warsztatow szkolnych prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

5. W sklad Warsztatow szkolnych wchodzg warsztaty i pracownie realizujace zadania
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach wyodrebnionych w obszarach ksztatcenia:

1) obszar mechaniczny:
a) warsztat, obrabiarek konwencjonalnych
b) warsztat obrabiarek sterowanych numerycznie,
c) warsztat obrobki recznej metali 1 tworzyw,
d) warsztat spawalniczy,
e) warsztat spawalniczy TIG
f) pracownia programowania obrabiarek;
2) obszar elektryczny:
a) warsztat elektryczno-elektroenergetyczny,
b) warsztat elektryczny
3) obszar budowlany:
a) pracownia robdt murarsko-tynkarskich, konstrukcyjnych i wykonczeniowych w
budownictwie.
4) obszar kolejnictwa:
a)warsztat kolejnictwa

6. Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ jest uzalezniona od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
urzadzen i1 przestrzegania przepisow BHP.

7. Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych warsztatach/pracowniach wynosi od 5 do 12
uczniéw/stuchaczy. O liczbie ucznidw/stuchaczy w grupie decyduje Dyrektor,
uwzgledniajac:

1) specyfike zawodu;

2) przepisy BHP;

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym;
4) warunki lokalowe;

5) liczebnos¢ stanowisk i park maszynowy.

8. Przebieg stalych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

9. Czas trwania zaje¢ praktycznych w poszczegoélnych grupach uzalezniony jest od ilosci
godzin okreslonych w programie nauczania danej specjalnosci.

12. Do obowigzkéw Warsztatow szkolnych nalezy:
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opracowanie rozktadu materialu nauczania dla poszczegdlnych grup warsztatowych
zgodnego z programem nauczania;

zapewnienie warunkéw do realizacji zaje¢ praktycznych a w szczegdlnoSci:
stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajac wymagania bhp;

dostarczenie uczniom $rodki ochrony indywidualnej przyslugujace na danym
stanowisku pracy w ramach zabezpieczonych srodkéw finansowych;

udostepnienie urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
zapoznanie ucznidw z organizacja pracy, regulaminem warsztatow szkolnych,

w szczeg6lnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz

z przepisami bhp oraz statutem ZSME;

powiadomienie dyrektora Szkoty o naruszeniu przez ucznia regulaminu warsztatow
szkolnych, przepisow bhp czy statutu ZSME;

przekazuje niezwlocznie informacj¢ do dyrektorowi Szkoty o zaistnieniu urazu lub
wypadku ucznia na zajeciach praktycznych oraz jak najszybsze przekazanie jej
réwniez rodzicom/prawnym opiekunom.

w razie zaistnienia wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegoOlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwsza pomoc oraz niezwlocznie zawiadamia pracownika
stuzby bhp;

organizowanie 1 przeprowadzanie egzaminow zawodowych.

Dziat IV: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§45

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

1.

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1) pomoc udzielana jest uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24
lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia
rodzicow lub osoby upowaznionej do opieki

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych

z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
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3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sagdowy;

10) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1. nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2. specjalisct  wykonujagcy @ w szkole zadania  z  zakresu = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
§46

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach

zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zaje¢cia i ujetych w arkuszu organizacyjnym

szkoty.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub
psychologiem;;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidow, ktorzy w
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szczegolnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.
§47

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny

1 wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty;

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja
prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;
inne formy
§48

System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa

w  przepisach w  sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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10.

koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z

innymi ludzmi, analizujga postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem

spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—pedagogiczna

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a

jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w

dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/

Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana za

posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme

pomocy psychologiczno—pedagogiczne] (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia

rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasig¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracyz

uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o

spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy

psychologiczno—pedagogicznej $§wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ~ uczniom  pomocy

psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie

godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasi¢gnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych  jest obowigzany  prowadzié¢
dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
O objeciu  ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.
W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i na miar¢ potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Rybniku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§49

Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1.

Do zadan 1 obowigzkow  kazdego nauczyciela w  zakresie = pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Nie
oznacza pomijania hasel programowych i nie moze prowadzi¢ do obnizenia wymagan
podstawy programowej w zakresie tresci nauczania.

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

§50
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
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1.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢

dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze miec
réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;j
diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jaki na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i1 maja trudnosci w uzupehieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§51

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

1.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow

1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziatl w pracach zespoléw wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz miodziezy i ucznia;

15) pomoc W realizacji wybranych zagadnien z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) Przewodniczenie Zespotowi powolanemu do opracowania i wdrozenia Standardow
Ochrony Maloletnich

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga i psychologa znajdujg si¢ w szkole. Wszelkie informacje do rodzicow

widniejg na stronie internetowej szkoty: www.zsme.pl w zaktadce pedagog.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:.

1)

2)
3)

4)

5)

b)

d)

6)

7)

8)

9

Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki, we
wspotpracy z nauczycielami.

Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow.

Okreslanie niezbednych do nauki warunkow i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow, pracujagcych z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w:

rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu ucznidow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, zgodnie 2z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego (zgodnie z
przydziatem dyrektora szkoty).

Prowadzenie zaje¢/konsultacji resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i/lub
innych, wynikajacych ze specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
zdiagnozowanych do objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkota i nauczyciele
powinni podejmowaé¢ w celu zapewnienia pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w szczegblnosci tym, ktorzy posiadaja
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Organizacja zespotow i wspdlpraca z zespotami w zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego ucznidw posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10) Prowadzenie wspolnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, zintegrowanych dziatan

na rzecz poprawy funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
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edukacyjnymi, w tym udzial w proponowanych zaje¢ciach, prowadzonych przez
nauczycieli i/lub innych specjalistow.

11) Monitorowanie funkcjonowania w/w ucznidow w $rodowisku szkolnym, wspieranie
w rozwoju spolecznym, w tym w nawigzywaniu 1 podtrzymywaniu relacji
réwiesniczych.

12) Tworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczniow
minimum dwa razy w kazdym roku szkolnym, przez caty etap ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowe;.

13) Wspolpraca z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ukierunkowana na wymian¢ informacji na temat funkcjonowania
ucznia oraz ujednolicenie oddziatywan wychowawczych.

14) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, innymi szkotami i placoéwkami, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny i in.).

15)Koordynowanie dziatan innych specjalistow zaangazowanych w zajgcia
rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego  (logopeda,  surdopedagogiem, tyflopedagogiem,
oligofrenopedagogiem 1 innymi), w zakresie zintegrowania oddziatywan
terapeutycznych i rozwojowo-edukacyjnych w szkole.

16) Przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

§52

Nauczanie indywidualne

1.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu

z organem prowadzacym szkotg.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

S5a. Prowadzenie zaj¢¢ nauczania indywidualnego zdalnego jest mozliwe wylacznie na
wniosek: rodzicow niepelnoletniego ucznia, albo petnoletniego ucznia.
6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy

programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w

ktoérych zajgcia sg realizowane.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,

za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego ustala organ prowadzacy w

wytycznych do sporzadzania arkuszy organizacyjnych na dany rok szkolny.

Do obowiagzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnegow
przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
szkoty

w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WSO.

Dziat V: Organy szkoly i ich kompetencje

§53
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§54

Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa - Prawo
o$wiatowe i ustawg o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.
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Dyrektor szkoty

1.

§55
Dyrektorem Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 jest Dyrektor Zespotu Szkoét
Mechaniczno-Elektrycznych w Rybniku:
1) kieruje szkolg jako jednostka organizacyjng gminy;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§56
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ nadzorujacy i prowadzacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty,
ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w
szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw 1 SU;

13)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztalci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztalcenia w
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danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 pkt 3
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 shuzbach zatrudnienia;

Wspolpraca z pracodawca polega w szczegolnos$ci na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania,

c) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

€) organizacji egzaminu zawodowego,

f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli,

g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na speilnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

16) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
t]. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20)na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i
zawodowego;

22)powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespot Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

23) zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, z zajeé¢
technicznych, z informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

25)wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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26) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniach i WSO ;

27)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;;

28)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i1
organizacyjnych;

29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzagcym 1 po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

32) wspotpracuje z pielegniarka i1 lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki,

33)dzialajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodno$ci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza
odpowiednie polityki ochrony danych.

34)nadzoruje SOM

Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okres$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie
wystapienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora
szkoty;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;
7a) przypadku zawieszenia zajec¢, o ktdrym mowa w pkt 6, na okres powyzej dwoch dnia,
dyrektor szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidéw =zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych przypadkach wskazanych
potrzebami organizacyjnymi szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i1 Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

13) wydaje $§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) (uchylony);

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

16) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

18) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

1) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw; oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadah szkoly w tym, za organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybodr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialdéw niezbgdnych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miarg potrzeb we wspoipracy
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z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz
b) we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu
profilaktyczno-wychowawczego;,
c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposéb i1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,
€) sposOb monitorowania postepéw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy
iumiejetno$ci ucznidw, wtym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
1) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw,
2) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
3) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

Rada Pedagogiczna
§57

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Ko$ciuszki w Rybniku

3. Przewodniczacym  rady  pedagogicznej  jest  Dyrektor  Zespolu  Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Rybniku

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz / lub droga
elektroniczng. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do
projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska nauczania przedstawia na
posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznioéw.
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7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
formie posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalnej:, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ktére sg kontynuowane w
klasie wyzszej;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

I1)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére s3 realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindow zewngtrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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10.

I1.

12.

13.

14.

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wezesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

13) opiniuje projekt innowacji 1 program autorski do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku, wspolnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
uczniowskim, o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w

miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej %5 jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym za obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady

pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji. Glosowanie moze by¢ jawne

lub tajne w konferencji zdalnej glosowanie odbywa si¢ za pomocg formularza google w

sposob jawny lub tajny.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w formie papierowej drukiem

komputerowym.
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15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolno$ci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$§wiadczenia 1 inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokoét sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,

przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek 1 wypisow.

W sprawach szczegdlowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogiczne;,

zakresu obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci rady i zespotow stanowi

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§58

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Branzowej Szkoly I stopnia w

Rybniku przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalno$ci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej 1 wychowawczej

funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:
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a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu profilaktyczno-wychowawczy szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczycieli, oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia =z Rada Pedagogiczng w  sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela dla ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni

od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia

przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla

dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
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9.

10.

I1.

12.

13.

14.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory przedstawicieli/rodzicow, sposrod swego grona, do

komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

1) organem odwolawczym na dzialalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wybordw.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
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Samorzgd uczniowski
§59

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 2 w Rybniku dziala Samorzad Uczniowski wspolny dla
szkot wchodzacych w sktad zespotu zwany dalej Samorzadem;

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktoérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli
Szkoly, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Zasady wspotpracy organdéw szkoty
§60

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.
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Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwatly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i

ksztatcenia dzieci wedtlug zasad ujetych w statucie

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasadami niniejszego statutu.

§61

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

dzieci.

Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i1 miejsca spotkania), telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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Dziat VI: Organizacja szkoty

Baza szkoty

I.

§62
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe;
6) gabinet terapii pedagogicznej;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) szatnig;
9) pracownie zawodowe - w ktorych odbywajg si¢ zajecia z ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego.
10) Warsztaty Szkolne

Organizacja pracy szkoly

§63

Arkusz organizacyjny

1.

Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego

roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkow

zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw  nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania..
. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.
. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§64
. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjgcie
dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

Praktyki studenckie

§65

. Branzowa Szkota I Stopnia nr 2 w Rybniku moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Biblioteka szkolna i jej regulamin

§66

Biblioteka 1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) dla nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i
medioteki;
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3)
4)

S)
6)
7)

8)
9

2)

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
©)

d)

g)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioré6w zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

©)

d)
e)

f)
g)

h)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
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j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowiazujacych w szkole

programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ lekceji bibliotecznej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s3 w przydziale czynnosci

1 planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§67

. Regulamin biblioteki.

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku;

2) Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty;

3) Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbalos¢ o
wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko 1 wylgcznie w czytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych;

6) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres miesigca, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigckszy¢ liczbe wypozyczonych
ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedhuzy¢ termin ich zwrotu.

7) Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwrocit ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego

8) Czytelnik moze zwrocic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
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9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy
przed koncem roku szkolnego. Niewywigzywanie si¢ z termindéw skutkuje obnizeniem
o jeden stopien oceny zachowania. Wypozyczanie materiatow na okres ferii letnich 1
zimowych odbywa si¢ na odrgbnych zasadach.

12) Czytelnik opuszczajacy oraz konczacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Dziat VII: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

1.

§68

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekc;ji,
formutowania wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1
poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

78



7)

8)

9)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustaleh zawartych w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1
mtodziezy  niepelnosprawnych oraz  niedostosowanych  spolecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu

ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie

Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie

do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie

mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspoétpraca z wychowawceg i samorzadem klasowym,;
12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
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innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow
wynikajacych
z organizacji pracy szkoly;

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw 1 rodzicow;

19) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

21)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

22) uchylono

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcéw klas

1.

§69
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie sSrodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegolne] uwagi zarOwno na ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych

postaw moralnych, ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk;
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15)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii

ucznia, jego kolegobw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada

Rodzicow, wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke¢ Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje §wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeNstwa uczniom

1.

2.

3.

§70

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozm6éw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;
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10.

11

12.

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

miegdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek, obowigzujacym w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
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13.

dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyj$¢ grupowych.

§71

Zespoty nauczycielskie

1.

Dyrektor szkoly tworzy zespoty nauczycielskie. Naleza do nich:
1) zespoty oddziatowe,
2) zespoly przedmiotowe,
3) zespoty zadaniowo — problemowe.
Zakres zadan poszczegdlnych zespotow okresla Dyrektor Szkotly.
Praca zespolow nauczycielskich kieruja przewodniczacy zaakceptowani przez Dyrektora
Szkoty.
§72

Zespoly oddzialowe

l.
2.
3.

Zespoly oddzialowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca oddziahu.
Do zadan zespotow o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wzajemne informowanie si¢ o istotnych dla procesu dydaktyczno — wychowawczego
sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu,
2) wspotpraca z pedagogiem szkoly w istotnych sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu.
§73

Komisje przedmiotowe
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1. W szkole dzialajg nastepujace komisje przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

2. W

komisja humanistyczna,
komisja przedmiotdw matematyczno-przyrodnicza,
komisja jezykow obcych,
komisja przedmiotéw zawodowych,
komisja wychowania fizycznego.
sktad komisji przedmiotowych wchodzg nauczyciele danego przedmiotu 1

przedmiotow pokrewnych.
3. Do zadan komisji o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

wspomaganie pracy nauczycieli m.in. poprzez lekcje kolezenskie,

przygotowanie ramowych planow dydaktycznych zgodnych z nowa podstawa
programowa,

przygotowanie planéow dydaktycznych — rozktadow materiatu do dziennika
elektronicznego oraz powigzanie tematéw lekcji w rozktadzie z podstawa
programowsa,

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

analiza wynikdéw egzaminow zewng¢trznych i wynikow badan osiggnig¢ edukacyjnych
oraz wycigganie wnioskow do dalszej pracy,

ocena stopnia realizacji planow naprawczych z egzaminow zewngetrznych i z badan
osiggnie¢ edukacyjnych,

podsumowanie pracy zespotu oraz wycigganie wnioskow i rekomendacji do pracy,
opracowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych niezbedne do wuzyskania
poszczegbdlnych ocen oraz

10) sposobu dostosowania tych wymagan dla uczniéw, o szczegdlnych potrzebach

edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci edukacyjnych
ucznidow w konkretnej klasie.
§ 74

Zespoly zadaniowo — problemowe
1. W szkole dziataja nastepujace zespoly zadaniowo-problemowe:

)
2)
3)
4)
5)

6)

zespot wychowawczy — w sktad ktorego wchodza: Dyrektor Szkoly, pedagodzy i
wyznaczeni nauczyciele,

zespot bhp — w sktad ktérego wchodza: Dyrektor Szkoty, inspektor bhp, spoteczny
inspektor pracy oraz wyznaczeni nauczyciele,

zespol ds. statutowych i regulaminowych - w sktad ktérego wchodza wyznaczeni
nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow,

zespot ds. promocji szkoty i1 kontaktow ze §rodowiskiem - w sktad ktéorego wchodza
wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty,

zespot ds. rekrutacji— w sktad ktérego wchodza wyznaczeni nauczyciele, a nadzor
sprawuje jeden z wicedyrektorow,

zespot ds. projektéw unijnych oraz migdzynarodowej wymiany mtodziezy — w sktad
ktorego wchodzg wyznaczeni nauczyciele, a nadzor sprawuje jeden z wicedyrektorow,
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7) zespot ds. stypendidow — w jego sklad wchodzi pedagog a nadzor sprawuje dyrektor
szkoty

2. W szkole powoluje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor

podrecznika, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.
Ustalen zespoly dokonujg w terminie do konca czerwca danego roku szkolnego.

§ 75

Wytyczne pracy komisji

1.

Pracg poszczegdlnych komisji, kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly — po
zasiggnieciu opinii jego czlonkow — przewodniczacy.

Komisje przedmiotowe i zadaniowo — problemowe pracujg wedtug planu sporzadzonego
na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

Prace komisji dokumentuje si¢ w formie komputerowo sporzadzanych protokolow,
gromadzonych w “cyfrowej teczce” danej komisji na dysku elektronicznym.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada moze powotaé
dorazny zesp6t problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatania
oraz czas, na ktory zostat powotany.

O planowanym posiedzeniu zespotu Dyrektor Szkoty powinien by¢ poinformowany 2 dni
przed zebraniem.

Pracownicy administracji i obstugi w szkole

1.

§76

Pracownicy administracji zatrudnieni na umow¢ o prace¢ w szkole sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkotly, oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoly.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
§77

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) stanowiska wicedyrektoréw;

2. Dla stanowisk wicedyrektorow dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda
organu prowadzacego zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi ustalonymi przez organ
prowadzacy.

§78

1. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 2 w Rybniku obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w
placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

4. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;.

Dziat VIlI: Uczniowie szkoty

Obowigzek nauki
§79
1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dluzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.
2. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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3. Przez niespetienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

§80

Pr 1 iazki uczni

1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw na jego sytuacje w szkole;

2) zapoznania go z przyslugujagcymi mu prawami i uprawnieniami;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich;

4) startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) korzystania z pomocy opiekunczej i materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

7) zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora. (W odpowiedniej (wskazanej) kolejnosci)
Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub rady pedagogicznej, ktorych
decyzje sg ostateczne.

8) przestrzegania jego praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;

9) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej;

10) otrzymania informacji na temat wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

13) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

14) korzystania z opieki sprawowanej przez pielggniarke szkolna;

15) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

21) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

22)udziatu w organizowanych dla niego wydarzeniach kulturalnych, sportowych,
rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;
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3)
4)

5)

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
wszystkim ludziom poprzez spolecznie akceptowane formys;

posiada¢ legitymacje szkolng i pokazywac ja nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w celu wylegitymowania.

Poszanowanie godnosci. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma prawo

do:
1)
2)
3)
4)
5)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej 1 nietykalnosci cielesne;j;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpdw w nauce.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wtasnosci pozostatych osob,
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Lekcja

1) Uczniowie majg prawo do:

a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

c) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i1 zrozumialego dla nich przekazu tresci
leke;i,

d) zwrocenia si¢ do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu,

e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktorym powinni uzupeti¢ braki wynikajace
z absencji.

2) Uczniowie maja obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,

b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

c) uzupehlienia brakoéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie,

d) uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywania na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

e) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony.

3) Nauczyciele maja prawo do:
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4)

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej,

Nauczyciele majg obowiazek:

a) ulatwienia uczniom osiaggnigcia celu lekeji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,

¢) udzielania pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

e) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar.

7. Praca domowa

10.

1)
2)

3)

4)

5)

uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilo$ci zadah domowych zadawanych

z piatku na poniedziatek;

uczniowie maja obowigzek starannego i systematycznego wykonywania pracy
domowej;

nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteridw jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;

nauczyciele maja obowigzek uwzglednienia réznych okoliczno$ci domowych

1 zyciowych u swych uczniéw, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na wywigzywanie
si¢ z pracy domowej;

rodzice maja obowiazek interesowania si¢ praca domowa swego dziecka, a takze
zapewnienia wlasciwych warunkéw w mieszkaniu do swobodnej pracy dziecka.

Zeszyt przedmiotowy

1)
2)

3)

Zeszyt przedmiotowy moze podlega¢ ocenie;

Uczniowie maja obowigzek:

a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,

b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji, chyba, Ze nauczyciel nie wymaga;
Rodzice maja obowigzek przegladania zeszytow swoich dzieci, zachgcania do
staranno$ci w prowadzeniu zeszytu.

Podrecznik przedmiotowy.

1)

2)
3)

4)

uczniowie majg obowigzek posiadania i1 szanowania podrecznikéw szkolnych,
zwlaszcza udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

nauczyciele maja prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu;
nauczyciele maja obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem o swej
decyzji dotyczacej wyboru podrgcznika: ucznidw i ich rodzicow, a takze wiadze
szkoty;

rodzice majg obowigzek zakupienia dla swego dziecka kompletu podrecznikéw i
niezbednych pomocy wskazanych przez szkole lub poinformowania placowki o
problemach w ich zakupie.

Ocena szkolna

1)

Uczniowie majg prawo do:
a) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

90



b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci,
c) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:
o od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia
(uczniowie klas 1),
w pierwszy dzien po przerwach §wiagtecznych i feriach;,
po co najmniej tygodniowe] usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen
sam winien zglosi¢ to nauczycielowi),
po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),
raz w ciagu poétrocza by¢ nieprzygotowanym do zaj¢¢ bez przyczyny, co zglasza
na poczatku zaje¢ lekcyjnych,
o nieprzygotowania do zaje¢ wynikajacych z regut gry losowej ucznioéw,
d) odwolania si¢ od ocen $rddrocznych i rocznych wedtlug przepisow zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
e) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggnig¢,
f) sprawiedliwosci i jawnos$ci w ocenianiu;

2) Uczniowie ponosza odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdziandw i prac kontrolnych,
za uniemozliwianie nauczycielowi prawidlowego oceniania ich postepow;

a) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej, uczen w terminie dwoch tygodni od
powrotu do szkoly jest zobowigzany napisa¢ zalegla prace klasowa w formie i
terminie ustalonej z nauczycielem

b) uchylono

3) Nauczyciele majg prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;
4) Nauczyciele maja obowigzek:

a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego 1  sprawiedliwego oceniania, zgodnego
z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,

c) poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
przedmiotu, na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych, oraz z
przedmiotow ktorych nauczanie konczy si¢ w pierwszym potroczu i oceny
srodroczne sg ocenami rocznymi;

5) Rodzice maja prawo do biezacej informacji o post¢pach dziecka, a takze zapoznania
si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
6) Rodzice maja obowigzek:

a) wspodlpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

11. Frekwencja
1) Uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo
waznych przyczyn osobistych. Procedura zwolnienia ucznia ze szkoty w trakcie zajec:

91



d)

g)

2)

3)
4)

rodzic/opiekun prawny wnioskuje poprzez dziennik elektroniczny (modut
wiadomosci) o zwolnienie dziecka z zaj¢¢, co jest rOwnoznaczne z przejgciem przez
niego odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka, ktore wyszlo ze szkoty;
zwolnienie musi wplyna¢ do wychowawcy 1 nauczyciela uczacego najpdzniej przed
lekcjami w dniu, w ktorym uczen zostaje zwolniony ze wskazanych zajec;

w sytuacji losowej, w przypadku ztego samopoczucia (objawow chorobowych) nie
wymagajacego natychmiastowej interwencji lekarskiej, uczen w gabinecie
pielegniarskim lub pod opiekg osoby wskazanej przez dyrektora oczekuje:

- na przyjazd rodzica/opiekuna prawnego,

- albo na koniec zaj¢¢ szkolnych, po czym udaje si¢ do miejsca zamieszkania;

uczen peloletni wnioskuje poprzez dziennik elektroniczny (modut wiadomosci) o
zwolnienie z zaj¢¢ najpozniej dzien przed zaplanowanym zwolnieniem;

w przypadku zlego samopoczucia (objawoéw chorobowych) nie wymagajacego
pomocy lekarskiej uczen peholetni powiadamia wychowawce¢ 1 nauczyciela
przedmiotu o checi zwolnienia, po czym wnioskuje o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w
systemie dziennika elektronicznego (modut wiadomosci).

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to w pelni
ponosza rodzice/opiekunowie prawni; opuszczone lekcje nie mogag by¢
usprawiedliwione.

Uczen zwolniony z zaje¢ ponosi odpowiedzialno$¢ za uzupeitnienie materiatu
dydaktycznego z opuszczonych lekc;ji.

Uczniowie maja obowigzek:

a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 2 tygodni; po tym czasie nieobecnos¢
bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci
ucznia dokonuja rodzice lub opiekunowie prawni. O$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest dziennik
elektroniczny a takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).
Usprawiedliwianie nieobecnosci pracownikow mtodocianych.

Nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach szkolnych wymagaja usprawiedliwienia.
Usprawiedliwienia dokonuja:

rodzice lub opiekunowie prawni — w przypadku ucznidow niepetnoletnich,
pelnoletni uczen — w przypadku uczniéw petnoletnich,

pracodawca — w przypadku ucznidw bedacych pracownikami mtodocianymi, jesli
nieobecno$¢ wynika z obowigzkoéw pracowniczych.

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do 14 dni od rozpoczgcie nieobecnos$ci

Nauczyciele majg prawo do domagania si¢ usprawiedliwienia w terminie;
Nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci ucznioéw,
a) uchylony
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5)

6)

7)

b) w razie nierealizowania obowigzku szkolnego przez ucznia, wychowawca
kontaktuje si¢ zrodzicami (prawnymi opiekunami) celem wyjasnienia absencji.
Gdy podjete dzialania nie przynosza oczekiwanych rezultatow, wychowawca
podejmuje dalsze kroki w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

Pedagog szkolny ma prawo rozmawiania z uczniem i jego rodzicami o przyczynach
nieobecnosci.

Rodzice majg prawo do:

a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczeniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci.

Rodzice maja obowiazek:

a) czuwania nad prawidtowg realizacja obowigzku szkolnego,

b) dopilnowania, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,

c) kontaktowania si¢ z wychowawcg i1 pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko
wagaruje.

12. Wycieczka
Wyjazd moze odby¢ si¢ przy udziale 100 proc. stanu klasy. W uzasadnionych przypadkach
zasada nie musi by¢ stosowana.

1))

2)

3)

4)

Uczniowie majg prawo do:

a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu za wiedza 1 zgoda rodzicow,

b) wspoldecydowania o celu i terminie wycieczki.

Uczniowie maja obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,

b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczki,

¢) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow.

Nauczyciele maja prawo do:

a) wspoldecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,

b) odmowy zorganizowania wycieczki, jezeli uczniowie razaco nie stosujg si¢ do
Statutu Szkoty,

c) odmowy wciagnigcia na liste uczestnikéw wycieczki ucznia, ktdry razaco nie
przestrzega regulaminéw szkolnych,

d) pobrania =zaliczki, ktora nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata
organizatorowi wyjazdu.

Nauczyciele maja obowigzek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenstwa potwierdzonego
wpisem w karcie wycieczki,

b) zadbania o bezpieczenstwo uczniow, w tym zapewnienia odpowiedniej ilosci
opiekunéw,

¢) poinformowania o planach wyjazdéw uczniow i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu 1 kiedy odbywa si¢ wycieczka oraz jaki jest
przewidywany koszt,

e) dostarczenia dyrekcji pelnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci 1 karty wycieczki
z adresem 1 telefonem miejsca pobytu).
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13.

14.

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice maja prawo do:

a) pelnej wezesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,

b) wspoldecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki.

Rodzice maja obowiagzek zapewnienia odpowiedniego ekwipunku zgodnego z

programem, celami i zalozeniami wycieczki.

Nauczyciele maja prawo do:

a) do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy,

b) poproszenia o rozmowg rodzicoéw, jesli uczen razgco narusza regulamin dotyczacy
ubioru szkolnego,

c) obnizenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych
obowigzkow.

Nauczyciele maja obowiazek:

a) zwrdcenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementoéw ubioru, ktore
stanowig dla niego i innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkow
dotyczacych stroju.

Rodzice majg obowiazek:

a) dbania o czysty i estetyczny wyglad swego dziecka,

b) w sytuacjach trudnych wspotpracowania ze szkota.

Mienie szkolne

1y

2)

3)

4)

5)

Uczniowie maja prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.

Uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole,

b) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych,

c) zglaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek.

Nauczyciele maja prawo do:

a) wyciagania konsekwencji z aktow celowego niszczenia mienia przez uczniow,

b) pociagniecia do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow za wszelkie szkody
poczynione przez ich dzieci.

Nauczyciele maja obowigzek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

b) zglaszania dyrekcji aktéw wandalizmu i1 celowego niszczenia mienia szkoty.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za pokrycie kosztow naprawy celowych zniszczen

dokonanych przez ich dzieci.

Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

1)

Uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wlasciwej organizacji wycieczki,
biwaku lub wyjscia poza szkote,
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2)

3)

4)

S)

6)

¢) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw,

c) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

d) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie i posiadanie narkotykow,
papieroséw, e-papierosow, alkoholu, ,,dopalaczy”, s$rodkéw odurzajacych,
napojow energetycznych itd.,

e) unikania zabaw i zachowan, ktore moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa,

f) nieprzynoszenia do szkoly przedmiotéw ogdlnie uwazanych za niebezpieczne.

Nauczyciele maja prawo do:

a) zwrocenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych,

b) odebrania uczniowi przedmiotu niedozwolonego, niebezpiecznego, zagrazajacego
zdrowiu i zyciu.

Nauczyciele maja obowiazek:

a) dbania o zdrowie psychiczne uczniow, roztadowywania ich napig¢ i niepokojow,
frustracji, konfliktow sumienia,

b) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

C) zapoznania uczniOw z przepisami bhp i1 ppoz.

d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzajg zagrozen dla
zdrowia czy zycia ucznidw 1 bezzwlocznego zglaszania kierownictwu szkoly
zauwazonych zagrozen,

e) zawiadomienia wiladz szkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla
zdrowia innych,

f) wzywania rodzicow w takich przypadkach,

g) wspolpracowania z policjg i strazg miejska w przypadkach szczegoélnie trudnych.

Nauczyciele - wychowawcy maja obowigzek:

a) ksztalttowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

b) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw Ww nauce
izachowaniu ucznia, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych

c) wspodlpracowaé¢ z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym 1 Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

Rodzice majg prawo do:

a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celow 1 zadan szkoly, programu wychowawczego szkoty
1 wychowawcy klasowego,
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c) zglaszania do programu wychowawczego swoich propozycji,

d) wspoéhudziatu w pracy wychowawczej,

e) do wymagania, aby jego dziecko nie bylo narazone na zachowania niebezpieczne,
zagrazajace jego zdrowiu.

7) Rodzice majg obowigzek:

a) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna,

b) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych,

c) wspotpracowania ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 zdrowotnych.

15. Na terenie szkoty i w trakcie reprezentowania szkoly uczniow obowigzuje odpowiedni

ubior 1 wyglad. Str6j ma $§wiadczyé o wysokiej kulturze osobistej ucznidow i znajomosci

norm obyczajowych.

1) strdj ucznia jest schludny i niewyzywajacy, zakrywa brzuch, plecy, ramiona i bielizne,
oraz nie jest przezroczysty,

2) nie zawiera elementow promujacych uzywki czy inne nieprzyzwoite elementy oraz
oznaki przynalezno$ci do grup nieformalnych,

3) podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw obowigzuje strdj od§wigtny — galowy,

4) na zaje¢ciach z wychowania fizycznego obowigzuje zmienny stroj: koszulka, spodnie
sportowe, leginsy, dres, bluza oraz zmienne obuwie sportowe.

§81

Uczniom nie wolno:

1.

Sk w

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkow o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywacé positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.
Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych bez zgody nauczyciela. W
sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.
Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§82

Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3,
Smartwatch itp..

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz bez zgody nauczyciela uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
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4,

W

Na prosbe nauczyciela prowadzacego zajecia uczniowie majg obowiazek zlozy¢ telefony
W Wyznaczonym miejscu.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy, smartwatchy, stuchawek, itd):

1) nawigzywanie polaczenia;

2) redagowanie/ wysytanie wiadomosci, komentarzy, itd,;

3) rejestrowanie i transmisja materiatu typu: zdjecia, audio, audio wizyjny, itd;

4) odtwarzanie materiatu;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6.

10.

Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaje¢ciach) telefon moze byc¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach, nauczyciel stosuje
nastepujace srodki wychowawcze:

1) upomnienie ustne nauczyciela prowadzacego zajecia
2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego (stosowana w przypadku zignorowania
upomnienia ustnego)

W przypadku zgromadzenia 3 uwag w dzienniku stosuje si¢:

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika

4) nagang¢ wychowawcy klasy potaczong z pisemnym, elektronicznym powiadomieniem
rodzicéw (prawnych opiekunow)

5) kolejna nagana wychowawcy klasy skutkuje wezwaniem rodzicow (prawnych
opiekunéw) na rozmowe dyscyplinujaca

6) kazda kolejna uwaga w dzienniku skutkuje Nagang Dyrektora Szkoty

7) po uzyskaniu Nagany Dyrektora Szkoly, wychowawca klasy — jako dodatkowy krok o
charakterze naprawczym i profilaktycznym — moze skierowa¢ ucznia, za pisemng zgoda
jego rodzicow (prawnych opiekunéw), do podjecia dziatania na rzecz spolecznosci
szkolnej w postaci prac w bibliotece szkolnej pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza, w
wymiarze i terminie ustalonym przez wychowawce klasy.
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Nagrody i kary
§83
1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawg,

c) wybitne osiaggnigcia,

d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow lub z budzetu szkoty;

§84
Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.
§85
1. Kary
1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu,
dopuszcza si¢ kradziezy,
wchodzi w kolizje z prawem,

o O O O

demoralizuje innych uczniow,
o permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;,
¢) innych osob;
2. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreSlenia z listy

§86

Szczegbdtowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty

lub skreslenia z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§87

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z
listy uczniow:

1.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postegpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
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10.

11.

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.
W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczegszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dziat IX: Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zasady ogolne

§ 88

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1468 z p6zn. zm.), w

szczegbdlnosci w art. 44b—44zb, oraz na podstawie niniejszego statutu.

1.

§ 89
uchylono

§ 90

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

100



wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w niniejszym
statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach prawa,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 91

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw/opiekundow prawnych o:

1y

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

o mozliwo$ci otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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5) o mozliwosci otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6) Przedmiotach konczacych si¢ na danym etapie edukacji.

uchylono

§ 92

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w przypadkach 1 zzachowaniem trybu okreslonego

w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 93

Dyrektor Szkoly zwalnia wucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach i z

zachowaniem trybu okreslonego w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegolnosci:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczniowie powinni dostarczy¢ niezwlocznie opini¢ wydang przez lekarza, oraz

wypetione podanie o zwolnienie z zaje¢ do sekretariatu szkoty. Rodzice/opiekunowie

prawni otrzymuja decyzje.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych albo pelnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej (badz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania), zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 94

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace,

2) Klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/opiekunow prawnych.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na prosbe ucznia lub jego rodzica, przekazang
oceniajacemu nauczycielowi nie po6zniej niz 7 dni liczac od dnia zapisu oceny
w dzienniku ocen prowadzonym w szkole. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie
ustnej imoze mie¢ miejsce tylko podczas bezposredniego spotkania nauczyciela
z wnioskodawcg na terenie szkoty, w terminie uzgodnionym z danym nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, a takze dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom, na ich prosbe, przy zachowaniu zasad
wynikajacych z przepisow prawa o ochronie danych osobowych. Pisemne prace ucznia
sprawdzone i ocenione w danym roku szkolnym, a zgromadzone przez nauczyciela je
oceniajacego, moga by¢ udostepnione do wgladu uczniowi ijego rodzicom/opiekunom
prawnym w czasie bezposredniej wizyty u nauczyciela przedmiotu, przy jego obecnosci,
iterminie uzgodnionym przez danego nauczyciela. W szczegdlnych przypadkach
nauczyciel moze zaproponowac inne rozwigzanie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢. Sprawdzona pisemna praca podlega obowigzkowemu omowieniu na
najblizszej lekcji danego przedmiotu w obecnos$ci uczniow.

§ 95

Srédroczna, roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania 1 jej kryteria.

1.
2.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Srédroczng, koficoworoczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie¢ wedtug

nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srodroczna i roczng ocene zachowania wystawia wychowawca ucznia, $cisle kierujac sie

przyjetymi w regulaminie kryteriami. Bierze przy tym pod uwage sugestie nauczycieli

uczacych w danej klasie, opini¢ zespotu uczniowskiego oraz samooceng ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

3) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

4) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych,

5) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig,

6) dbatos¢ o kulture jezyka, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0sob,

7) wspoltpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa
ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundw prawnych do wniesienia zastrzezen do dyrektora
szkoly w trybie art. 44n ustawy.

8. Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania:

1) ocena zachowania jest wystawiana na podstawie punktéw zdobytych przez ucznia
w okreslonych w tabeli kategoriach;
2) uczen w kazdej kategorii moze otrzymac:
a) po 6 punktéw za zachowanie na poziomie wzorowym,
b) po 5 punktéw za zachowanie na poziomie bardzo dobrym,
¢) po 4 punkty za zachowanie na poziomie dobrym,
d) po 3 punkty za zachowanie na poziomie poprawnym,
e) po 2 punkty za zachowanie na poziomie niecodpowiednim,
f) po I punkcie za zachowanie na poziomie nagannym.
3) suma punktow ze wszystkich kategorii obowigzuje dla poszczegdlnych ocen
z zachowania:

a) wzorowe - ocena 6 48 - 46 punktow,
b) bardzo dobre - ocena 5 45 - 39 punktéw,
c) dobre - ocena 4 38 - 31 punktow,
d) poprawne - ocena 3 30 - 24 punktow,
e) nieodpowiednie - ocena 2 23 - 16 punktow,
f) naganne - ocena 1 ponizej 16 punktow.

9. Zasady wystawiania ocen §roédrocznych, rocznych i koncowych.

1) Ocena koncoworoczna wynika z obliczenia $redniej arytmetycznej oceny uzyskanej
w klasyfikacji $§rodrocznej ( np. naganne-ocena 1) i oceny uzyskanej w drugim
potroczu (np. bardzo dobre - ocena 5 - stad ocena koncoworoczna - 3 czyli
zachowanie poprawne). Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do catkowitej z zastosowaniem regut matematycznych tzn.
zaokraglanie z nadmiarem lub niedomiarem.

2) Uczen, ktory otrzymat ocen¢ naganng za frekwencje nie moze uzyska¢ oceny wyzszej
niz poprawna.
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3) Uczen, ktory otrzymat ocen¢ naganna za frekwencj¢ inie dotrzymat warunkow
kontraktu nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz naganna.
4) Uczen, ktory otrzymal ocen¢ nagannag w kategoriach innych niz frekwencja,
a w pozostalych oceny wzorowe lub bardzo dobre moze otrzymac¢ co najwyzej dobra

ocen¢ z zachowania.
5) Uczen, ktoéry wszedt w konflikt zprawem moze otrzymaé co najwyzej oceng
nieodpowiednig.

6) Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.
7) W innych przypadkach sumuje si¢ punkty w poszczegdlnych kategoriach i stosuje
tabele przeliczeniowa.

8) Oceny wzorowe w poszczegélnych kategoriach musza by¢ potwierdzone przez

nauczycieli, instytucje, organizacje, itp. a nie tylko przez samego ucznia.

10. Kategorie punktowe ocen zachowania:

Lp | Kategoria Wzorowe/6 Bardzo Dobre/4 Poprawne/3 Nieodpowied | Naganne/l

dobre/S nie/2

1 Realizacja Podejmuje Podejmuje Podejmuje Nie podejmuje | Nie podejmuje | Nie podejmuje
zadan: dziatania na dziatania na | dzialaniana | dziatan, nie dziatan, dziatan
1.zajecia rzecz rzecz szkoty, | rzecz klasy. | przeszkadza zdarzy mu si¢ | iprzeszkadza
pozalekcyijne, srodowiska klasy. w ich przeszkodzi¢ notorycznie
2.pomoc pozaszkolnego realizacji. w ich w ich
kolezenska, ,szkolnego, realizacji. realizacji.
3.honorowe klasy.
krwiodawstwo Uczen jest Uczenma?2 | Uczen ma Uczenma 5-6 | Uczenima7-8 | Uczen ma9
4.wolontariat, Zawsze uwagi w 3-4uwagi w | uwag w roku uwag w roku lub wiecej
dziatalnosé przygotowany | roku roku szkolnym (3 w | szkolnym (4 uwag w roku
charytatywna do zajec. szkolnym (1 | szkolnym (2 | I poiroczu) w I potroczu) | szkolnym (5
S.udziat w wl wl dotyczace dotyczace lub wigcej w I
projektach potroczu) pélroczu) nieprzygotowa | nieprzygotow | potroczu)
6.samorzad dotyczace dotyczace nia do zajec. ania do zaje¢. | dotyczace
uczniowski, nieprzygoto | nieprzygoto nieprzygotowa
Szkolny wania do wania do nia do zajec.
7.Systematyczn zajec. zajec.
08¢ W procesie
nauczania:
przygotowanie
do zaje¢
(prowadzenie
zeszytu,
posiadanie
podrecznika na
lekcjach,
wykonywanie
zadan
domowych)

2. Frekwencja na Posiada 1 Posiada do 3 | Posiada do 5 | Posiada do 10 | Posiada do 25 | Posiada wigcej
zajeciach: godzing godzin godzin godzin godzin niz 25 godzin
1.lekcyjnych nieusprawiedli | nieusprawie | nieusprawie | nieusprawiedli | nieusprawiedli | nieusprawiedli
2.praktycznych | wiong dliwionych dliwionych wionych wionych wionych
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3.praktyce w kazdym w kazdym w kazdym w kazdym w kazdym w kazdym
zawodowej péltroczu. poltroczu. pélroczu. potroczu. poélroczu.. potroczu..
Brak Posiada 1 Posiada 3 Posiada 5 Posiada Posiada
nieuzasadnion | nieuzasadni | nieuzasadni | nieuzasadnion | powyzej 5 powyzej 5
ych one one ych nieuzasadnion | nieuzasadnion
spoOznien. spOznienie sp6znienia spOznien w ych ych
w kazdym w kazdym kazdym spOznien spoznien
potroczu.. potroczu. potroczu. w kazdym w kazdym
polroczu. potroczu.
Udziat Bierze udziat Bierze Bierze Bierze udziat Nie bierze Nie bierze
w konkursach w olimpiadach | udziat udziat w konkursach | udziatu udziatu
i olimpiadach. przedmiotowy | w olimpiada | w olimpiada | i zawodach w konkursach | w konkursach
ch ch ch szkolnych. i zawodach i zawodach
i konkursach przedmioto | przedmioto szkolnych. szkolnych,
ogolnopolskic | wych wych przeszkadza
h i konkursach | i konkursach w ich
Zdobywa tytut | ogolnopolsk | o zasiegu organizacji.
laureata, ich regionalnym
finalisty. Zajmuje .
znaczace Reprezentuj
miejsce e szkote
w olimpiada | w zawodach
ch sportowych.
i konkursach | Bierze
0 zasigegu udziat
wojewodzki | w konkursac
m. h
Reprezentuj | szkolnych
e szkote i zdobywa
w zawodach | I-1II
sportowych | miejsce.
i zdobywa
i—1I
miejsce.
Poszanowanie Dba o szkote Dba Szanuje Nieumyslnie Umyslnie Umyslnie
dobra i srodowisko o szkote szkote zadziatal na zadziatat na zadziatal na
i spotecznosci pozaszkolne. i $srodowisko | i$srodowisko | niekorzysc¢ niekorzys$¢ niekorzys¢
szkolnej Reaguje na pozaszkolne | pozaszkolne | szkoly szkoly szkoty
ipozaszkolnej: | przejawy . Chetnie i srodowiska, i srodowiska, | isrodowiska.
1.dbanie dewastacji. uczestniczy ale naprawia stara si¢ Nie naprawia
0 mienie Zwraca uwage | w pracach wyrzadzong jednak szkody. Nie
szkolne, na zachowanie | narzecz szkode. naprawic¢ rozumie
2.utrzymanie innych, srodowiska. wyrzadzong potrzeby
porzadku. wskazuje szkode. naprawy
wlasnym szkody.
przyktadem
prawidtowe
zachowanie.
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Kultura Przestrzega Przestrzega Przestrzega | Przestrzega Nie Nie
zachowania kultury kultury kultury kultury przestrzega przestrzega
w szkole i poza | zachowania zachowania | zachowania | zachowania kultury kultury
szkota: w szkole, poza | w szkole, w szkole, w szkole, poza | zachowania zachowania
1.przestrzeganie | nig, zwraca poza nig. poza nig. nig. Moga si¢ w szkole, poza | w szkole, poza
norm uwage innym Nie uzywa Moze si¢ zdarzy¢ trzy nig. nig. Nie
grzeczno$ciowy | w momencie stow zdarzy¢ uchybienia Podejmuje podejmuje
ch, jej obrazliwych | jedno (uwagi dialog, dialogu, nie
2.szanowanie nieprzestrzega | i uchybienie w dzienniku). reaguje reaguje
symboli nia. wulgaryzm6 | (uwaga Nie uzywa W momencie W momencie
narodowych, Nie uzywa Ww. A4 stow zwrdcenia zwrdcenia
3.strgj stow dzienniku). obrazliwych uwagi. Stara uwagi.
dopasowany do | obrazliwych Nie uzywa i si¢ poprawic, Uzywa stow
sytuacji, i stow wulgaryzmow. | przeprasza. obrazliwych
4.godne wulgaryzmow, obrazliwych | Dopuszczasi¢ | Czesto uzywa | i wulgarnych.
zachowanie Zwraca uwage i trzy stow Nie reaguje na
w miejscach innym na wulgaryzmoé | przewinienia wulgarnych Zwrocong
publicznych prawidtowe w. (uwagi i obrazliwych, | uwage. Nie
placéwkach zachowania Dopuszcza w dzienniku). reaguje jednak | zauwaza si¢
kulturalnych, werbalne. si¢ jedno Przeprasza za na zwrocong poprawy.
S.wladciwe przewinienie | swoje uwagge.
uzywanie (uwaga zachowanie. Przeprasza za
telefonu w Zauwaza si¢ swoje
komérkowego. dzienniku). poprawe zachowanie.
Kultura jezyka: Przeprasza ucznia Zauwaza si¢
1)wulgaryzmy, Za swoje w zachowaniu. | poprawe
2)obrazliwe zachowanie. ucznia
stowa. Zauwaza si¢ w zachowaniu

poprawe

ucznia

w

zachowaniu.
Troska Nie zachowuje | Nie Nie Nie zachowuje | Zachowuje si¢ | Zachowuje si¢
o bezpieczenstw | si¢ zachowuje zachowuje si¢ agresywnie. agresywnie.
o wlasne oraz agresywnie, si¢ si¢ agresywnie, Nie potrafi Nie potrafi
innych osob: nie agresywnie, | agresywnie, | nie zapanowac zapanowac
1.bojki, uczestniczy nie nie uczestniczy nad wlasnymi | nad wlasnymi
2.agresja w bojkach, uczestniczy | uczestniczy | w bojkach, nie | emocjami, emocjami,
fizyczna, potrafi w bojkach, w bojkach, potrafi jednak | dlatego moze | dlatego moze
psychiczna zapanowac potrafi potrafi zapanowac by¢ sprawca by¢ sprawca
i sfowna nad wlasnymi | zapanowac zapanowac nad wlasnymi | agresji agresji
(prowokowanie | emocjami. nad nad emocjami, stownej czy stownej czy
do ki6tni, Przestrzega wlasnymi wlasnymi dlatego moze fizycznej. Nie | fizycznej. Nie
sprzeczek, zasad emocjami. emocjami. by¢ sprawcg przestrzega przestrzega
stownych bezpieczenstw | Przestrzega | Przestrzega | agresji zasad zasad
utarczek), a zasad zasad stlownej, dazy | bezpieczenstw | bezpieczenstw
3.zachowanie w szkole bezpieczenst | bezpieczenst | jednak do a w szkole a w szkole
zasad i poza szkota. wa w szkole | wa dialogu i poza szkota, | ipoza szkols.
bezpieczenstwa | Reaguje na i poza w szkole i dazy jednak Nie dazy do
w szkole i poza | postawe szkota. ipoza porozumienia. | do dialogu dialogu
szkota. innych, stara Reaguje na szkola. Przestrzega i i

si¢ zasad porozumienia, | porozumienia,
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4 konflikt doprowadzi¢ postawe bezpieczenstw | reaguje na nie reaguje na
Z prawem do innych. a w szkole Zwrocong zZwrocong
5.opuszczanie roztadowania i poza szkota. uwage. Stara uwage.
terenu szkoty sytuacji si¢ 0 poprawe.
w czasie lekcji konfliktowych Wykazuje

gotowos¢ do

uczestnictwa

w zajeciach

wspomagajac

ych.
Brak zachowan Brak Brak zachowan | Zostal raz Zostat wiecej niz Notorycznie Notorycznie
destrukcyjnych zachowan destrukcyjnych przytapany na jeden raz lamie zakaz dopuszcza si¢
- kol h Kovi i szkodliwych paleniu przytapany na palenia zachowan
i szkodliwyc destrukcyjnyc dla zycia papierosow paleniu papierosow destrukcyjnych i
dla zycia h i zdrowia /e-papierosow papierosow /e-papierosow , szkodliwych dla
1 zdrowia i szkodliwych wlasnego oraz lub innym /e-papieroséw lub dopuszcza si¢ zycia i zdrowia.
wlasne g0 oraz dla zyc ia innych . zachowan.lu innym zac.howamu zachowanv Zostat p.rzylapany
. . . Przestrzeganie destrukcyjnym destrukcyjnym dla | destrukcyjnych na terenie szkoty
innych: i zdrowia zalecen dla zycia i Zycia i zdrowia dla Zycia i pod wpltywem
1.palenie wlasnego oraz sanitarno-epide | zdrowia w szkole zdrowia w szkole alkoholu
papierosdéw lub innych. miologicznych w szkole i w obrebie szkoty | ina terenie szkoly | lub na spozywaniu
ich Rea guj ci na terenie i w obrgbie (uwagi (liczne uwagi alkoholu .

. 1 . szkotly i poza szkoty(uwaga w dzienniku). w dzienniku). Nie przestrzega
zamiennikow, upomina nia. w dzienniku). Sporadyczne Nie przestrzega zalecen
2.picie innych. Sporadyczne nieprzestrzeganie zalecen sanitarno-epidemi
alkoholu, Przestrzeganie nieprzestrzegan | zalecen sanitarno-epidemi | ologicznych.
3.inne uzywki zalecen ie zalecen sanitarno-epidemi | ologicznych.
' o . . sanitarno-epide ologicznych na
4.stosowanie si¢ | sanitarno-epid miologicznych | terenie szkoly i
do zalecen emiologicznyc na terenie poza nig.
sanitarno-epide | h na terenie szkoly i poza
miologicznych | szkoly i poza g
nig.
Wywigzywanie | Wywiazuje sic | Wywigzuje Wywigzuje Wywiazuje si¢ | Nie Nie
si¢ w terminie i si¢ si¢ po po terminie, wywiazuje si¢ | wywigzuje si¢
z podjetych W Sposob w terminie i | terminie, W Sposob z podjetych z podjetych
zobowigzan: prawidlowy W Sposob W Sposob prawidlowy zobowigzan, zobowigzan,
1.petnienie z podjetych rawidtow rawidto z podjetych reaguje na nie reaguje na
p podje p y |P wy podjety gy gy
dyzuréw zobowigzan. z podjetych | z podjetych | zobowigzan, uwagg, uwagge, nie
w klasie, Stara si¢ by¢ zobowigzan. | zobowigzan. | po zauwaza zauwaza
2.dotrzymywani | wzorem dla wczesniejszym | problem. problemu.
€ umow innych, przypomnieniu | Przeprasza,
i zobowigzan. zaprasza do przy kolejnym
3.reprezentowa | wspolpracy. zobowigzaniu
nie szkoly na Jest cztonkiem widac
uroczystosciach | pocztu poprawe.
4 kontrakty sztandarowego
szkoty.
§ 96
Biezace oceny, §rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zajgé
1. Oceny biezace, S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

108




2.
3.
4.

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+7, .-
gdzie ,+” oznacza spelienia kryteriow powyzej stopnia obok ktérego ten znak

, ,np.” oraz ,nb”,

umieszczono, jednakze bez spetlnienia wszystkich kryteriéw na wyzsza ocene ,,-” oznacza
niepetne spelnienie wszystkich kryteriow dla stopnia, obok ktorego ten znak
umieszczono, jednakze wilosci wystarczajacej dla wystawienia tegoz stopnia, ,np.”
oznacza nieprzygotowanie ucznia, ,,nb” oznacza nieobecno$¢ ucznia w trakcie oceniania,
a bz” brak zadania.

§ 97

Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom szkolnym:

I.

na ocen¢ celujaca:

1) maksymalny zakres wiadomosci iumiejetnosci ucznia okreslony w wymaganiach
programowych,

2) wilasciwe rozumienie uogodlnien i zwigzkow miedzy nauczanymi tre§ciami,

3) samodzielne isprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych
1 praktycznych - umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

4) poprawny styl ijezyk wypowiedzi, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia
wiasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zajg¢ edukacyjnych,

5) w miar¢ mozliwosci uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach
aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi,

6) wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespolowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych — dla wychowania fizycznego,

na ocen¢ bardzo dobra:

1) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) wlasciwe rozumienie uogo6lnien i zwigzkoéw migdzy treSciami programowymi,

3) prezentowanie tresci powigzanych w logiczny uktad,

4) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,

5) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato§¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,

na ocen¢ dobra:

1) opanowanie wigkszos$ci materialu programowego (przynajmniej 70%), umiejetnosé
logicznego powigzania tresci,

2) poprawne rozumienie uogo6lnien 1 zwigzkdw miedzy tresciami programowymi, oraz -
przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

3) stosowanie wiedzy wtypowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, a w sytuacjach nietypowych - z pomocg nauczyciela,
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4) ujmowanie podstawowych poje¢ i praw za pomoca terminologii wlasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy,

5) jasne wyrazanie wypowiedzi, z nielicznymi usterkami stylistycznymi, umiarkowana
zwieztos¢ wypowiedzi,

na ocen¢ dostateczna:

1) zakres opanowanego materiatu ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko najwazniejszych zwigzkow 1 powigzan
logicznych miedzy tresciami,

2) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien,

3) stosowanie wiedzy 1iumiejetnoSci w sytuacjach typowych (teoretycznych
1 praktycznych) z pomoca nauczyciela,

4) mata klarownos$¢ wypowiedzi,

5) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne btedy,

na ocen¢ dopuszczajaca:

1) posiadanie jedynie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci niezbednych do kontynuowania nauki
na dalszych etapach ksztatcenia,

2) brak rozumienia zwigzkoéw 1 uogdlnien,

3) stabe rozumienie tresci programowych,

4) odtwarzanie jedynie podstawowych wiadomosci,

5) brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

6) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli,

na ocen¢ niedostateczng:

1) niespelienie wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,

2) brak wiadomos$ci 1iumiejetnosci dajagcych szanse¢ na przyswojenie tresci
wystepujacych w dalszych etapach,

3) nie wykorzystywanie szans uzupelnienia wiedzy 1 umiejgtnosci.

§98

Reguty klasyfikacji ucznia i jego ocenianie

1.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych ztych zaje¢ 1$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do dnia

poprzedzajacego bezposrednio zimowg przerwe §wigteczng.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 99
. Przed konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
przedmiotu nauczanego tylko w I pdlroczy, nauczycieli obowigzujg zasady wystawienia
ocen jak w przypadku ocen rocznych.
. Informacja, jak wust. 1, powinna by¢ przekazana co najmniej na dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna Rady Pedagogiczne;.
. Za przekazanie informacji, jak w ust. 1, uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) w e-dzienniku szkolnym, lub
2) bezposredni kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, lub
3) pisemng informacj¢ przestang za posrednictwem publicznego operatora pocztowego.

§ 100
Oceny biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
z zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny biezace, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauk¢ zawodu.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole (zespole szkot) jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel wcelu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1izagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 ustalane sa na minimum 4
dni do dnia poprzedzajacego dzien, od ktoérego rozpoczyna si¢ zimowa przerwa
Swigteczna, a roczne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 ustalane sg na
minimum 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym. Data
wystawienia ocen srodrocznych i roczny zostaje ustalona 1 podana na poczatku kazdego
roku szkolnego.
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5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 101

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z okreslonymi przepisami prawa, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata/ finalisty
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

§ 102

1. W szkole stosowane sg nastgpujace formy oceniania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia:

1) praca klasowa — dzialanie, w formie pisemnej lub praktycznej, majace na celu
rozpoznanie poziomu 1postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, obejmujace duze partie materiatu lub zaplanowane na co najmniej 1
godzing lekcyjna,

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac kontrolnych — w skali procentowe;j, ktorej

odpowiadajg stopnie szkolne:

0-39%niedostateczny
40-49%dopuszczajacy
50-69%dostateczny
70—-89%dobry
90-99%bardzo dobry
100%celujacy

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny pisemnych prac kontrolnych dla przedmiotu:

matematyka w skali procentowej, ktorej odpowiadaja stopnie szkolne: (uchylony)

2) kartkbwka — dziatanie, w formie pisemnej, praktycznej, ustnej, majace na celu
rozpoznanie poziomu 1postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, majacych zwigzek z tematyka ostatnich lekcji, zadang pracg domowa
lub z pewnej partii materiatu stanowigcej pewna calo$¢. Kartkowki nie musza by¢
zapowiadane 1 dotycza 3 ostatnich lekcji, kartkowki zapowiedziane dotycza
okreslonego materiatu.

3) odpowiedz — dziatanie, w formie ustnej, majace na celu rozpoznanie poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci majacych zwigzek
z tematyka ostatnich trzech lekcji,

4) praca domowa — dzialanie, w formie pisemnej, wykonywane przez ucznia poza
szkola, majace na celu rozpoznanie poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie ustalonym przez nauczyciela.
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5) inne formy oceniania zalezne od specyfiki przedmiotu: praca na lekcji, wypracowanie,
dyktando, a w nauczaniu przedmiotdow zawodowych praktycznych réwniez:
wykonanie zadania, ¢wiczenie, praca kontrolna.

2. W szkole mozna réwniez dokonywac oceny biezacych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
analizujac inne, od tych wymienionych w ust. 1, formy jego aktywnosci oraz jego udziat

w konkursach pozaszkolnych. w wylacznej gestii nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych

pozostaje uznanie, czy dana forma aktywnosci ucznia oraz udzial w konkursie pozaszm,

podlega oznaczeniu oceng biezaca.
3. Poprawianie ocen:

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny z prac klasowych zgodnie z ustaleniami z
nauczycielem.

2) O mozliwos$ci poprawy pozostatych form oceniania decyduje nauczyciel.

3) usuni¢to

4) Ocena wyzsza zostaje wpisana do e-dziennika, w tej samej kolumnie jako poprawa
oceny

5) Do poprawy mozna przystapi¢ jeden raz

4. Uczen ma prawo zna¢ termin pracy klasowej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5.W ciaggu jednego dnia uczen moze mie¢ jedng pracg klasowa, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy prace klasowe z zastrzezeniem, ze praca klasowa nie moze odby¢ si¢ na
dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna na koniec roku. O kolejnosci prac klasowych
decyduje kolejnos¢ wpisow dokonanych przez nauczyciela w dzienniku szkolnym.

6. W dzienniku szkolnym oceny za prace klasowa nauczyciel wpisuje kolorem czerwonym,
a w pozostalych przypadkach kolorem wybranym przez nauczyciela.

§103
Nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci edukacyjnych ucznia w jakiejkolwiek formie
w dniu nastgpujacym bezposrednio po co najmniej calodziennej wycieczce szkolne;.
Niniejsza regulacja dotyczy rowniez uczniow, ktorzy reprezentowali szkole w konkursach,
olimpiadach oraz calodniowych zawodach sportowych.
§ 104
Pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 10 dni
roboczych od ich napisania, za wyjatkiem prac klasowych z jezyka polskiego, ktore powinny
by¢ poprawione i ocenione w ciggu 15 dni roboczych od ich napisania i moze ulec
wydhuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela.
§ 105
1. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do sprawdzenia biezacych osiggnigé
edukacyjnych, z powodu jego nieobecnosci w szkole, uczen ma obowigzek przystapienia
do wyrownania zalegtosci ztej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob
w celu uzyskania oceny.
2. Obowigzkiem wucznia jest uzupelienie zaleglosci w terminie ustalonym przez
nauczyciela.
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§ 106
Podstawa do wuzyskania klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 klasyfikacyjnej rocznej oceny
pozytywne] z ksztalcenia praktycznego zawodowego i praktyki zawodowej, jest rowniez
stosowny wpis dokonany przez opiekuna ksztalcenia praktycznego zawodowego do
dzienniczka tych zaje¢¢ i dostarczenie w okreslonym terminie w celu wpisania do e-dziennika.
§ 107
W celu poinformowania rodzicéw o postepach 1 trudnosciach w nauce ucznia, wychowawcy
zobowigzani sg do zaplanowania co najmniej dwodch spotkan zjego rodzicami w roku
szkolnym.
§ 108
Ocen¢ klasyfikacyjna ($rédroczna, roczna, koncowa) z zaje¢ edukacyjnych w kazdym
polroczu wystawia si¢ uczniowi z co najmniej trzech ocen biezacych.
§ 109
1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 klasyfikacyjna roczna z =zaje¢ edukacyjnych
wystawiana jest na podstawie S$redniej wazonej lub arytmetycznej ocen biezacych,
okreslonej w planie pracy komisji przedmiotowych. Kazdy nauczyciel informuje uczniow
o stosowanej $redniej na lekcji organizacyjne;.
2. Dla ustalenia $redniej wazonej okresla si¢ wage na poziomie:
1) 3,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy klasowej (wypracowanie)
2) 3,0 dla oceny biezacej uzyskanej za udzial w konkursie pozaszkolnym,
3) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z kartkéwki (dyktando)
4) 2,0 dla oceny biezacej uzyskanej z odpowiedzi, (recytacja)
5) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z pracy domowej,
6) 1,0 dla oceny biezacej uzyskanej z tytutu innej formy aktywnosci ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 klasyfikacyjnej rocznej z ocen
biezacych stosuje si¢ nastepujace przedzialy sredniej:
1) dla oceny niedostateczny — 0,00 — 1,74,
2) dla oceny dopuszczajacy — 1,75 — 2,59,
3) dla oceny dostateczny — 2,60 — 3,59,
4) dla oceny dobry — 3,60 — 4,59,
5) dla oceny bardzo dobry — 4,60 — 5,29,
6) dla oceny celujacy — 5,30 — 6,00.
4. W trakcie nauczania zdalnego/hybrydowego, indywidualnego prowadzonego zdalnie
(ocena uzyskana w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ tzn. poza terenem szkoly) oceny
czastkowe sa wpisywane z waga 1.

§ 109a
Szczegotowe zasady biezacego oceniania, kryteria ocen biezacych oraz czestotliwo$¢é i
sposoby sprawdzania biezacych osiagni¢¢ ucznidw ustalaja poszczegdlni nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jezeli w niniejszym rozdziale nie okre$lono inaczej,
szkota nie wprowadza Przedmiotowego Systemu Oceniania.
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§ 110

. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych o umozliwienie uzyskania wyzsze] niz przewidywana odpowiednio:
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
O mozliwosciach, zasadach i terminie poprawy oceny, o ktérej mowa w ust. 1 decyduje
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem zasad wynikajacych zregulacji
niniejszego rozdziatu.

§ 111

Brak klasyfikacji ucznia i egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

I1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w kazdym potroczu:

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Uczef, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie zust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, ztym, ze taki
egzamin zzaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych: zaje¢  technicznych
1 wychowania fizycznego

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota, ktory to egzamin
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel przez
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12.

13

14.

15.

niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke tego jezyka jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu winnej szkole na zajecia ztego jezyka,
Dyrektor Szkoty powotuje w skilad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, ktory realizuje obowigzek nauki poza

szkota, atakze zuczniem przechodzacym pomigdzy szkotami oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, zktorych uczen moze
przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatorow—
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§112

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin
poprawkowy zzaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczeh lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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9.

10.

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktoérego dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

§113

Zastrzezenia 1 ich skutki

1.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa wust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu zuczniem 1ijego

rodzicami/opiekunami prawnymi

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.
16.

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

Sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j

iustnej, ztym, ze sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia z zajec¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub

doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

W sktad komisji w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa wust. 12, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow. w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, do ktérego

dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1izwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 1 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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Promowanie i ukonczenie szkoty

§114

Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i przystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli ten egzamin byt przeprowadzany w danej klasie .
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie,

w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
W  przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku.

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
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10.

11.

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie,

w ktorym ksztalci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.
Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktoéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

W  przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku.

§115

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza sie¢
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora Oswiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkimi
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkola, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date 1 pieczgc urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j

kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dziat X: Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole
§116

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa zdrowia, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie
szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi
szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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10.
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12.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, przedmioty zawodowe i inne, opiekun pracowni lub inny

pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgé, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na stale wspdlpracuje z policja 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié

ucznidw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o§wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§117

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz

przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
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4)

S)

6)

skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym,

Jezeli rodzice odmawiaja wspoétpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepezych,
zgodnie

z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policjg.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bgdacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opieckunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla o0sob
zatrzymanych.

jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje
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(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczeéniej probuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyl substancje¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatk¢ z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest chory, réwniez na COVID-19,

powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zglasza ten fakt dyrekcji szkoty oraz higienistce szkolnej, zostajg
powiadomieni rodzice / opiekunowie

2) chory uczen udaje si¢ do izolatorium i jest odbierany przez rodzicéw / opiekundw

3) w przypadku pozytywnego testu na COVID-19, zostaja wszczgte odpowiednie biezace
zalecenia i procedury

§118

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

I.

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotga, organizowanych

przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgl

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (nalezy zgtosi¢ wypadek u SIPOW-ca).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu witasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

Dziat XI: Ceremoniat szkolny
§119

Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburacz
pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
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b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg szkoly.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien

Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14

pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

2) ,.Baczno$¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

3) ,,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

4) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

5) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Dziat XII: Gospodarka finansowa
§120
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegodlnosci z:
1) wplywéw ze spadkdw, zapiséw i darowizn;
2) wplywow z organizacji imprez okoliczno$ciowych;
3) wplywow z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki
zawodu;
4) wplywow z tytulu organizacji kursow, szkolen, konferencji oraz innych form
doskonalenia;
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5) wplat z tytutu wynajmu pomieszczen;
3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
1) cele wskazane przez darczynce;
2) finansowanie kosztéw dziatalno$ci podstawowej szkoly z wylaczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;
3) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;
4) zakup pomocy naukowych;
5) organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;
6) finansowanie kosztow dziatalno$ci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;
7) zakupy inwestycyjne;

Dziat Xlla: Postanowienia przejSciowe — dotyczy ucznidow z Ukrainy
§121
§121a
Uczniowie z Ukrainy

Ilekro¢ jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce o§wiatowej w
Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobg
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

§121b
Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.

§121c

1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

szkoty/przedszkola/.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow, o

ktorych mowa w § 164a pkt 4 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do

oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentdéw, o ktorych mowa w § 164a pkt 4

statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby

upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca

powotana przez dyrektora.
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Dziat XIll: Postanowienia koncowe
§122

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rodwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§123
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i1 nowelizacje do statutu szkoty.
§124
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.

Zmiany w statucie zatwierdzono uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 11 wrze$nia 2026 i
obowigzuja od dnia podjecia.
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