








Załącznik Nr 4 
do Procedury naboru 
na wolne stanowiska 
urzędnicze w Zespole Szkół 
Mechaniczno-Elektrycznych 
im. Tadeusza Kościuszki              
w Rybniku 

 

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE  

1.  Imię (imiona) i nazwisko  

2.  Data urodzenia  

3.  Dane kontaktowe  

4. Wykształcenie   
(jeśli jest to niezbędne 
do  wykonywania 
pracy   
określonego rodzaju  
lub na określonym   
stanowisku) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe  
(jeśli jest to niezbędne 
do  wykonywania 
pracy   
określonego rodzaju   
lub na określonym   
stanowisku) 

 

6. Przebieg 
dotychczasowego  
zatrudnienia   
(jeśli jest to niezbędne 
do  wykonywania 
pracy   
określonego rodzaju   
lub na określonym   
stanowisku) 

 



7. Inne dane osobowe, 
jeśli prawo lub 
obowiązek ich  
podania wynika   
z przepisów szczególnych 

 

8. Inne dane osobowe, 
które  osoba ubiegająca 
się o   
zatrudnienie chce   
udostępnić 
pracodawcy  
(podawane 
dobrowolnie) 

 

 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie udostępnionych przeze mnie innych niż niezbędne danych  
osobowych w celu naboru na wolne stanowisko pracy i ewentualnego dalszego zatrudnienia.  

………………………………………………………………………………  
(czytelny podpis – brak podpisu oznacza brak zgody) 

 
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 
Administrator danych osobowych 
Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych                  
im. Tadeusza Kościuszki w Rybniku, z siedzibą w Rybniku, przy ul. Tadeusza Kościuszki 23. Mogą 
się Państwo z nim kontaktować w następujący sposób: 
listownie na adres siedziby administratora: ul. Tadeusza Kościuszki 23, 44-200 Rybnik, 
e-mailem: sekretariat@zsme.pl, telefonicznie : 324222776. 
Inspektor Ochrony Danych 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować poprzez e-mail: zodo@um.rybnik.pl. 
Cele i podstawy prawne przetwarzania 
przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko - art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 
lit. b rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.               
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),                            
w związku z Kodeksem pracy, Kartą Nauczyciela lub ustawą o pracownikach samorządowych oraz 
ustawą o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, 
przechowywanie dokumentów aplikacyjnych na potrzeby przyszłych rekrutacji -wyłącznie                         
na podstawie Państwa zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jeżeli podają Państwo dane wykraczające 
poza wymagane przepisami - przetwarzanie następuje na podstawie Państwa zgody zgodnie z art. 
6 ust. 1 lit. a RODO. 



Odbiorcy danych 
Państwa dane mogą być przekazane wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie 
przepisów prawa oraz podmiotom, którym administrator powierzył przetwarzanie danych                     
na podstawie zawartej umowy. W zależności od sprawy odbiorcami mogą być: dostawcy narzędzi 
rekrutacyjnych i usług informatycznych - jako podmioty przetwarzające, organy uprawnione (np. 
sądy, organy ścigania) - na podstawie przepisów prawa. 
Okres przechowywania danych 
Dane są przechowywane przez czas trwania rekrutacji oraz przez okres niezbędny do obrony 
przed ewentualnymi roszczeniami tj. 3 lata. W przypadku zgody na potrzeby przyszłych rekrutacji 
- dane będą wykorzystywane w tym celu przez okres 6 miesięcy lub do czasu wycofaniu zgody. 
Prawa osób, których dane dotyczą prawo do wycofania zgody - w dowolnym momencie, bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem, prawo 
dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania danych oraz ich 
uzupełnienia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych przy czym przepisy odrębne mogą 
wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa, prawo do sprzeciwu oraz do usunięcia danych,                     
w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku 
wynikającego z przepisu prawa lub w ramach realizacji zadania publicznego, prawo do wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Podanie danych w zakresie wynikającym z przepisów jest niezbędne do udziału w rekrutacji. 
Brak danych może uniemożliwić rozpatrzenie kandydatury. Dane podawane dodatkowo 
(jeżeli występują) są dobrowolne. 
 

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.  

………………………………………………………………………………  
data i czytelny podpis 
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